Rﬂ 3 IC7 TA
VUJIVL. IV
raport podsumowujgcy projekt

PAKT
dla kobiet

2025

Projekt ,PAKT dla kobiet 2025” zostat zrealizowany przez
Stowarzyszenie Robisz to ze Srodkéw Ministerstwa
Cyfryzacji w ramach konkursu ,Zostanh cyfrowq
ekspertkq”.

Autorka raportu
Monika Stec

Koordynacja i wspdtpraca przy opracowaniu raportu

Marianna Hata, Karolina Guzek

% Ministerstwo

9N Cyfryzaci




Spis tresci

REALIZACJA PROJEKTU..
UCZESTNICZKI PrOJEKEULuuutetesiiinireeiiiiitinteeeiiiiitieeeeisiitineeessisssssteseesssssssssesssssssssasssssssssssssesssssssssasessssssssssessssssssssasessssssssnsssssns
INFOrMOC]O O PrOJEKCIB uuutttieiiiitrtiiiiiittttiieiittteeesrttet e srteeee e staaeee s e s sasaeeeesssasaaseesssssaaesessssssassesssssssaseessssssaseessssssasssssnns
[\ o] 8 VANV e To] (=N e [ U Lo A o | U T PIRY

MOTYWOIC]E ZOWOUOWE.ceeiururrreeeessssunreeesssssssneseeessssssssesessssssssssessssssssssssesssssssssasssssssssssssssssssssssassssssssssasssssssssssassssssssssns 10

MOLYWOC]E OSODIST . teteieririeiisiiiiiiiiiiiiinttnnttnutunutititiaieiiteeteteeeettetteteteesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesessssssssssnens 15

UDZIAL W KURSIE ccotaeersecssscecssssssovecosssseccssssssvsossssssssssssssrssssssscsssssssevosssssssssssssssvssssssssssssssssrssssssssssssssssvssessssssessssssaresessses
EFEKTY KURSU.uieitittttttiiiiiiiiiiittinniiiieeiettttttuniiiiieeteeteatmssisiisestsstssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnss

ZAKRES KURSU.uutttuuniiieneniiitiuiientneiettteietttneiietemeietemesiettsmsssessasssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssesane
UCZESTNICZKI KURSU
UDZIAL W KURSIE cttuuueeittunnieettnnnieetttuniieittunieetttnsieetttnsiieetenssssesssssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssees
EFEKTY KURSU . uuetttutiiiiiuiiittiettiniitttuiiettttietteneiettnusieessnesesanessesssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssanssssssssssscsas
PYTHON . ctttuuiettnnierttnitiinniettneiietmesiersmnsiersasssssesssistssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssansses
ZAKRES KURSU.uuitttuniiiituiieittnnieittnieettuiietttnieettnniietttmieetessseetessssestsssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssens
UCZESTNICZKI KURSU
UDZIAL W KURSIE.eeuuuunietuunneerennesiereneniisreenseseessssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
EFEKTY KURSU . uuttttuiieittuniiiitunieittuiietittnietttneieettnnieetttssieetensseettssseetsssssssssssseessssssssssssssessssssssssssssssssssssssnsssssssnsssssssnssssens

UDZIAL W KURSIE ccoteeerseeccsssessssssssrsoscssseessssssorsonsssseesssssssossossssssesssssssssosssssssesssssssvesssssssssssssssrssssssssssssssssrsessssssssssssseveses
EFEKTY KURSU.uieiittittttniiiiiiiiitttitniiiieeietitttimniiiiietieettatmsmssiieettsttsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssnnss

PODSUMOWIANIE..........ccoiintiiiinitiinttiiiiiteiiiteisiieessiteessstesessstssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

PAKT dla kobiet 2025 2



PAKT dla kobiet 2025




WSTEP

PAKT dla kobiet to projekt rozwijajgcy zaawansowane kompetencije (wiedze i umiejetnosci) cyfrowe
kobiet dzigki realizacji kursdw hybrydowych i online. Projekt byt kontynuacjg udanego programu pod
tg nazwq z 2024, na bazie doswiadczenh projektdéw ICT dla kobiet prowadzonych przez Stowarzyszenie
w ostatnich latach. Kursy w 2025 roku obejmowaty 4 cykle tematyczne:

1. 3D: Grafika komputerowa w projektowaniu przestrzennym w Przemysle 4.0 (6 edycji);
2. 2D: Praktyczne wykorzystanie grafiki komputerowej w cyfrowej fabrykacii (6 edyciji);

3. Js: Programowanie: podstawy Javascript (3 edycje);

4. Python: Programowanie: podstawy Pythona (3 edycje).

Zaktadana Rozwinet
Tematyka i forma kursu liczba Rozpoczety kurs | Ukonczyty kurs e y.
A kompetencje
uczestniczek
2D (hybrydowy) 72 75 66 65
3D (hybrydowy) 72 76 71 69
Python (online) 60 67 58 58
JS (online) 60 69 54 52
Razem: 264 287 249 244

Kazdy cykl szkoleniowy zaktadat 2 godziny indywidualnej pracy z mentorem dla kazdej z uczestniczek.
Szkolenia kohczyty sie realizacjq indywidualnego projektu oraz testem wewnetrznym wiedzy
teoretycznej, ktéry miat na celu weryfikacje zdobytych umiejetnosci, potwierdzong certyfikatem
wewnetrznym. Po zakohczeniu kursu uczestniczki otrzymaty propozycje przystqpienia do
zewnetrznego, certyfikowanego egzaminu.

Grupq docelowq projektu byty petnoletnie kobiety bedqce obywatelkami polskimi i mieszkajgce na
terenie Polski, ze specjalnym uwzglednieniem kobiet narazonych na wykluczenie spoteczne i cyfrowe

- spoza duzych aglomeracji miejskich (z mniejszych miejscowosci i obszaréw wiejskich);
- nieposiadajgce wyksztatcenia wyzszego;

- po urlopie macierzyfiskim [ bezrobotne / wchodzqgce na rynek pracy;

- w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, kobiety samotnie wychowujqgce dzieci.

Projekt zrealizowano w okresie lipiec-listopad 2025.

' PAKT to akronim Pracowni Aktywnego Korzystania z Technologii, ktére Stowarzyszenie Robisz to prowadzi we Wroctawiu oraz
Olsztynie.

27 udziatu w projekcie wytgczono kobiety bedqce uczestniczkami szkolen finansowanych przez Ministra Cyfryzacji w poprzedniej
edycji konkursu w 2024 roku.
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METODOLOGIA

Raport opracowano na podstawie danych zastanych i wywotanych.
e Dane zastane: formularze zgtoszeniowe do projektu (N=249).

W analizie oraz w doborze proby do wywiaddw wykorzystano dane demograficzne oraz informacije o
sytuaciji zawodowej i osobistej uczestniczek kurséw.

e lloSciowe dane wywotane: ankiety online ex-ante, interim oraz ex-post wypetnione przez
uczestniczki kursow (N=249).

Analiza stuzyta oszacowaniu poziomu osiggniecia wskaznikéw projektowych dotyczgcych nabytych
kompetenciji. Uczestniczki poproszono, zeby przed rozpoczgciem kursu i po ostatnich zajeciach ocenity
swojg wiedze i umiejetnosci, a takze znajomos¢ zrédet informacji w zakresie tematyki kursu. W
pytaniach wykorzystano skale 1-5, gdzie 1 oznacza niski poziom kompetenciji, a 5 wysoki poziom. Aby
oceni¢ przyrost wiedzy, umiejetnosci oraz znajomosci zrodet wiedzy na poziomie indywidualnym,
zestawiono i poréwnano oceny kazdej osoby z obu pomiardéw w nastepujgcy sposodb: od
indywidualnej samooceny poziomu wiedzy, umiejetnosci lub znajomosci zréodet wiedzy po
zakonczeniu kursu odjeto ocene poziomu wiedzy, umiejetnosci lub znajomosci zrédet wiedzy przed
rozpoczeciem kursu — wynik wiekszy niz zero oznacza przyrost danego typu kompetencji konkretnej
osoby?. W kolejnym kroku z tak otrzymanych danych policzono odsetki oraz Srednie zmian poziomu
kompetenciji oséb ze wszystkich kurséw — osobno dla wiedzy, umiejetnosci oraz zrédet wiedzy.

W 2025 roku wprowadzono pilotazowo dodatkowe kryterium samooceny — kompetencije spoteczne -
zoperacjonalizowane jako otwarto$€ na ciggte uczenie sie, doksztatcanie sig i bycie na biezqco z
technologiami cyfrowymi. Z ankiet wynika, ze juz przed rozpoczeciem kursdw uczestniczki bardzo
wysoko oceniaty swojq otwarto§¢, dlatego wytgczono ten wymiar z obliczania przyrostu kompetenciji.

Za wzrost kompetenciji uznaje sie sytuacie, kiedy uczestniczka zadeklarowata wzrost poziomu wiedzy
na przynajmniej jednym z trzech wymiaréw monitorowanych w ankiecie (wiedza, umiejetnosci lub
znajomoséé zrédet wiedzy) oraz jednoczesnie uzyskata wynik testu kohcowego réwny co najmniej 70%.

® Jakosciowe dane wywotane:

® 1l indywidualnych wywiadéw pogtebionych online lub telefonicznych; 5 wywiadéw grupowych*
online lub stacjonarnych z uczestniczkami;

® 3 wywiady grupowe online z zespotem projektu.

Zastosowano celowy dobor préby — wsrdd oséb badanych znalazty sie uczestniczki wszystkich
rodzajéw kurséw z prawie wszystkich edycji, w tym osoby biorgce udziat w szkoleniach stacjonarnych
(2D, 3D) w trzech wojewédztwach.

# Roznica réowna zero oznacza, ze dana osoba przed i po kursie ocenita swoje kompetencije z danego zakresu tak samo, a zatem
nie mozna mowic o przyroscie wiedzy lub umiejetnosci. Zdarzaty sie takze réznice bedgce liczbg ujemng — kto$ przed kursem
ocenit swojq wiedze wyzej niz po nim, co mozna interpretowaé w ten sposob, ze udziat w zajeciach uswiadomit komus braki w jej
wiedzy - jednak te przypadki byty interpretowane jako brak wzrostu wiedzy.

4 W tym diady (wywiad z dwiema osobami) i triady (z trzema osobami).
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_ FGI' trlad.a IUb dladu IDI online Iub telefoniczne m
stacjonarne
1

Olsztyn
2D

Warszawa 1 . 4

Wroctaw 1

Tematyka 3D Sk ]
kursu Warszawa - e 6

Wroctaw 1
Python - 2 2
JS - 4 4
Razem 5 wywiadow 1T wywiadow 16

grupowych indywidualnych

Badania jakosciowe stuzq do uzyskania danych, ktére sq trudno uchwytne w badaniu ankietowym
(np. poznanie wptywu projektu na sytuacje zawodowq i osobistg uczestniczek), a takze do
pogtebienia innych tematdw istotnych ewaluacyjnie (np. skupienie sie na stabych stronach projektu
tak, aby méc je poprawié podczas realizacii kolejnych edyciji). Nalezy podkresli¢, ze walor
reprezentatywnosci (czyli mozliwosci uogélniania wynikéw na catq populacje) majq badania
ilosciowe i wyniki tych danych sq w raporcie prezentowane liczbowo (procentowo lub w wartosciach
bezwzglednych). Badania jokosciowe nie mogq by¢ reprezentatywne statystycznie, jednak o
Jreprezentatywnosci” danych pozyskanych jokosciowo mozna méwi¢ w odniesieniu do charakteru
badanego zjawiska czy efektu dzigki celowemu doborowi préby, ktéry uwzglednia zréznicowane
cechy badanych oséb. W naszym badaniu do wywiaddw wybierano osoby z réznych kursow, z
réznych wojewddztw, o zroznicowanej sytuacji zawodowej i osobiste;.

W raporcie wykorzystano cytaty z wywiadéw, ktére zostaty podpisane wg schematu: [typ wywiadu,
tematyka kursu_numer wywiadu], gdzie IDI oznacza wywiad indywidualny, FGI wywiad grupowy, a 3D,
2D, JS lub Python — temat kursu.

® W tym jeden wywiad stacjonarny przeprowadzony w Warszawie.
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REALIZACJA PROJEKTU

Uczestniczki projektu

Na ogtoszenie do udziatu w projekcie odpowiedziato 807¢ kobiet wypetniajqgc formularz rekrutacyjny.
Zainteresowanie byto bardzo duze.

Do projektu zakwalifikowato sie 287 kobiet, kursy ukofczyto tqgcznie 249 z nich.

Srednia wieku uczestniczek projektu wynosita 34 lata — najmtodsza miata 18 lat, najstarsza 60. Ponad
potowe (59%) stanowity mieszkanki duzych miast, znacznie mniej (31%) osoby z matych miejscowosci
(ponizej 25 tys. mieszkancow).

Wielko§é miejscowosci (liczba mieszkancoéw) Liczba uczestniczek m

do 10 tys. 67 27%
10-25 tys. 10 4%
25-100 tys. 25 10%
100-200 tys. 25 10%
powyzej 200 tys. 122 49%

Uczestniczki pochodzity z roznych wojewddztw, z przewagqg wojewddztw, w ktoérych stolicach odbywaty
sie szkolenia stacjonarne (Wroctaw, Warszawa, Olsztyn). Silna jest tez reprezentacja Matopolski.

Wojewoédztwo Liczba uczestniczek m

dolnoslgskie 76 32%
kujawsko-pomorskie 2 1%
lubelskie 4 1%
lubuskie 3 1%
tédzkie 6 2%
matopolskie 15 6%
mazowieckie 64 26%
opolskie 8 3%

podkarpackie 6 2%

podlaskie 3 1%

pomorskie 12 5%
Slgskie 18 7%
warminsko-mazurskie 17 7%
wielkopolskie 1 4%

® Liczba os6b, ktore zgtosity sig do projektu (niektére osoby zgtosity sie na kilka kursow i takie wielokrotne zgtoszenia liczono
pojedynczo).
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Wojewédztwo Liczba uczestniczek m

zachodniopomorskie 4 2%

Przewazajgca wiekszos¢ uczestniczek miata wyksztatcenie wyzsze (77%), 10% to absolwentki szkoty
ponadpodstawowej, osoby w trakcie nauki (gtownie studentki) stanowity 11%, a wyksztatcenie
podstawowe miat 1% uczestniczek.

Ponad potowa (63%) pracowata. Wérdéd nich zdecydowanie wiecej byto kobiet zatrudnionych na peten
etat (47% w catej grupie, a 75% wérod pracujgcych) niz w niepetnym wymiarze czasu pracy
(odpowiednio 16% i 25%). Pozostate (37%) nie byty aktywne zawodowo — bezrobotne (28%), w trakcie
nauki (7%) lub na urlopie macierzyhskim/wychowawczym (2%).

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek m

bezrobotna 70 28%
w trakcie nauki — nie pracuje 17 7%
na urlopie macierzynskim lub wychowawczym 6 2%
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 160 godzin miesiecznie) 39 16%
pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 160 godzin lub wigcej) n7 47%

Zawody i branze reprezentowane przez uczestniczki kursu byty bardzo réznorodne. Byty to zaréwno
osoby z wieloletnim stazem, jak i te na poczqtku drogi zawodowej (studentki, stazystki) lub w trakcie
przebranzowienia.

Pierwszq grupe stanowity uczestniczki zwigzane z sektorem IT oraz nowymi technologiami — zajmujgce
sie testowaniem oprogramowania (QA, testerki manualne i analityczki testéw), projektowaniem
doswiadczen (Ul/UX Designerki, graficzki 3D, Web Publisherki) oraz zarzgdzaniem i

wsparciem (Product Ownerki, Project Managerki IT, Change Managerki, specjalistki Supportu i Service
Desk). Obecne byly tez analityczki danych, specjalistki od systeméw GIS (informaciji przestrzennej)
oraz Frontend Developerki.

Druga grupa to edukacja, nauka i badania, ktérq reprezentujq wyktadowczynie

uniwersyteckie (socjologia, fizyka, IT, biologia), badaczki spoteczne oraz naukowczynie pracujgce w
laboratoriach (biotechnologia, chemia). Licznie reprezentowana byta oéwiata — od nauczycielek
jezykéw obcych (angielski, francuski) i przedmiotéw zawodowych, przez pedagozki szkolne, po
instruktorki edukaciji ekologicznej i harcerskiej.

Trzecig grupe tworzyly przedstawicielki branzy kreatywnej, projektowania i sztuki: architektki (wnetrz,
krajobrazu, kubaturowe), projektantki mody i wzornictwa przemystowego, artystki plastyczki,
ilustratorki, fotografki, a takze osoby dbajqgce o dziedzictwo — konserwatorki dziet sztuki i renowatorki
zabytkow. Nie brakowato tez pasjonatek rzemiosta: ceramiczek, florystek oraz krawcowych.

Czwarta grupa obejmowata biznes, finanse i administracje. Mozna w niej znalez¢ specjalistki ds.
finansow, ksieggowe i kontrolerki jakosSci, ekspertki HR i kadr. Silnie reprezentowany byt marketing,
komunikacja oraz sprzedaz B2B, a takze administracja publiczna (urzedy skarbowe, samorzgdowe,
sqdy) i organizacje pozarzqdowe.

Ostatniq grupe stanowity profesjonalistki z sektora medycznego i ustugowego: farmaceutki szpitalne,
techniczki dentystyczne, asystentki stomatologiczne oraz rejestratorki medyczne. Znajdziemy tu
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réwniez przedstawicielki branzy hotelarskiej, ttumaczeniowej, a nawet specjalistyczne zawody jak
groomerka, zootechniczka czy inzynierka produkcji w branzy automotive.

Niektore z uczestniczek byty w szczegdlnej sytuaciji, np. 3% to samotne matki (8 0séb), 7% miato karte
duzej rodziny (18 oséb), a 5% opiekowato sie osobq z niepetnosprawnosciq (13 oséb). Kilka
uczestniczek to osoby z niepetnosprawnosciq (niektore pisaty o tym w formularzu zgtoszeniowym,
jednak wprost o to nie pytano). Az 147 oséb (59%) zadeklarowato, ze nie ma mozliwosci optacenia
podobnych szkolef we wtasnym zakresie.

Za osoby defaworyzowane w szerokim znaczeniu uznajemy osoby, ktore spetniajg przynajmniej
jeden z nastepujgcych warunkow:

- majq 50 lat lub wigcej,

- mieszkajg w miejscowosci ponizej 10 tys. mieszkahcow,

- majq wyksztatcenie nie wyzsze niz podstawowe,

- sq bezrobotne,

- przebywajq na urlopie macierzyniskim lub wychowawczym,

- sq w szczegdlnej sytuacji (sq samotnymi matkami, majq karte duzej rodziny, opiekujq sie osobq z
niepetnosprawnosciq), z wytgczeniem odpowiedzi ,,Nie mam mozliwoéci optacenia podobnych
szkoleh we wiasnym zakresie” (to kryterium wykluczono w raporcie z definicji osoby
defaworyzowanej ze wzgledu na duzq liczbe wskazan, subiektywny charakter tej oceny — m.in. z
powodu braku odniesienia do konkretnej ceny kursu — oraz zréznicowania cen kursdw oraz
odniesienia do kurséw o réznej tematyce).

Tak rozumiane osoby defaworyzowane w szerokim znaczeniu stanowity 60% wszystkich kobiet, ktore
przystqpity do kurséw (173 z 287 os6b).

Na potrzeby analiz za osobe defaworyzowang w wezszym znaczeniu uznano kobiete, ktéra spetnia
jednoczesnie przynajmniej dwa z ww. warunkéw, np. jest bezrobotng samotng matkq albo mieszka w
miejscowosci ponizej 10 tys. mieszkancdw i jednoczesnie np. opiekujqg sie osobq z
niepetnosprawnosciq. Tego rodzaju oséb defaworyzowanych w wezszym znaczeniu byto 17% (43 z 287
0séb).

Informacja o projekcie

64% osob, ktore ztozyty formularz rekrutacyjny, o projekcie dowiedziato sie z medidw
spotecznosciowych. Potwierdzajqg to wyniki badania jakosciowego — uczestniczki opowiadaty, ze
~wyswietlito im sie na Facebooku”. Niektérym o projekcie powiedziat ktos znajomy, kto wczesniej trafit
na takq informacje (np. maz, syn) lub osoba, ktéra uczestniczyta w dziataniach prowadzonych przez
Stowarzyszenie Robisz to (takie zrédto informacji w formularzu zgtoszeniowym wskazato 16%). 11%
dowiedziato sig z Newslettera Stowarzyszenia wysytanego na maila, 3% z artykutu/baneru w mediach
lub od innej organizacji pozarzqgdowej, instytucji, domu kultury itp.’, 2% z reklamy w
autobusie/tramwaiju, 1% z reklamy w Google. 3% dowiedziato sie w inny sposéb, np. ze strony www
robisz.to (szukqjqc warsztatéw 3D dla rodzin) lub wyszukujgc w internecie. 9% na informacje trafito w
wigcej niz jednym miejscu.

” Np. Centrum Rozwoju Przemystow Kreatywnych, Centrum Integracji Spotecznej Oaza w Szczytnie, Stowarzyszenie Mitognikow
Fantastyki Avangarda, na komunikatorze dla czionkéw, Fundacja Mangalica w Dobrym Miescie.
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Sama rekrutacja byta wygodna i przyjazna dla aplikujgcych — formularz byt przejrzysty, jego
wypetnienie nie byto czasochtonne ani szczegdlnie wymagajgce. Wypetnienie go byto niskim progiem
wejscia — zwilaszcza, ze udziat w projekcie byt bezptatny. Chociaz u jednej z uczestniczek pytania
wywotaty niepokdj zwiqgzany z bezpieczefistwem danych. Podkreslita, ze to bardziej jej osobista
ostrozno$é, choé pytania o posiadane zasoby (internet, komputer) mogq wptywaé na poczucie
bezpieczenstwa przy przekazywaniu danych — mimo, ze dotyczg bezposrednio wymagan techniczno-
sprzetowych kursu.

Poniewaz wsrdd rozlicznych zainteresowan réwniez troche przyglgdam sie cyberbezpieczenstwu
i bezpieczenstwu w sieci, w zwiqzku z tym kazde pytanie wykraczajqgce poza pogode wydaje mi
sie mocno niepokojqce. (...) Zgtaszam sie do kogos, czegos, co sie nazywa Robisz to, stysze o tym
pierwszy raz, ktos co$ tam mi méwi, ale oferuje szkolenie za darmo. A jak wiemy, nie ma nic za
darmo. | potem sq te pytania i to sq juz kwestie bezpieczenstwa w sieci, danych osobowych itd.
[Js_3]

Motywacje do udziatu

W formularzu zgtoszeniowym pytano o motywacje do udziatu w projekcie. Z analizy odpowiedzi
wynika, ze motywacje byty zréznicowane i zasadniczo mozna je podzieli¢ na zawodowe i osobiste.
Kategoria motywaciji zawodowych jest jednorodna w tym sensie, ze wiqgze sig z rynkiem pracy,
stanowiskiem, zawodem (aktualnym lub przysztym) lub planami zwigzanymi z pracq. Kategoria
motywaciji osobistych jest mniej jednorodna, poniewaz obejmuje takze takie aspekty, ktére mogg
mie¢ wymiar zaréwno osobisty, jak zawodowy — np. wypalenie moze, chociaz nie musi, by¢ zwigzane z
pracq, ale na ogdét ma wptyw na catos¢ funkcjonowania. Podobnie z szukaniem inspiracji lub ucieczkqg
od monotonii — moze chodzi€ o zycie zawodowe, ale tez o prywatne. Tego rodzaju czynniki zostaty
przypisane do motywacji osobistych.

Rzadko kierowano sig jednym rodzajem motywacji. Najczesciej motywacje zawodowe towarzyszyty
osobistym; niektére motywacje czesto wystgpowaty jednoczesnie, np. che€ pracy zdalnej i
elastycznosci zatrudnienia towarzyszyty potrzebie przebranzowienia; che¢ sprobowania czego$
nowego — potrzebie rozwijania sig i/lub bycia wzorem dla innych.

Motywacje zawodowe

Przyktady motywaciji zawodowych (na podstawie informaciji z formularzy zgtoszeniowych,
uporzgdkowane malejgco): podniesienie kompetenciji; przebranzowienie; powrét do pracy np. po
urlopie macierzyfskim; wybor §ciezki kariery; przygotowanie do zatozenia wtasnej firmy; zmiana
pracy; wyzsze zarobki; praca zdalna i elastycznos¢ zatrudnienia; formalne potwierdzenie nabytych
umiejetnosci (certyfikat).
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Motywacje zawodowe

podniesienie kompetencji
przebranzowienie

powrét do pracy

wybor Sciezki kariery

zatozenie firmy

zmiana pracy

wyzsze zarobki

praca zdalng, elastycznos¢ zatrudnienia
certyfikat

inne zawodowe
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Wybrane odpowiedzi z formularzy zgtoszeniowych ilustrujgce poszczegdlne kategorie motywaciji
zawodowych:

Rodzaj motywacji zawodowej

+ odpowiedz na pytanie o motywacje

podniesienie kompetenciji:

3D

PYTHON

JS

Chciatabym rozwing¢€ swoje umiejetnosci w prototypowaniu, projektowaniu detali pod wydruk 3D, co
wykorzystywane jest w mojej pracy zawodowej (zlecenia klientéw, projekty wiasne majgce na celu
usprawnienie pracy — np. laboratoryjnej). Umozliwi mi to dalszy rozwéj osobisty.

Staratam sama uczy¢ sie podstaw aby méc przyspieszy¢ codzienng prace. Uswiadomitam sobie jak mato
wiem jeszcze o programowaniu i jak duzo czasu poswiecitam na nauke z bardzo marnym rezultatem. Od
ostatniej nauki mingt juz rok i ciezko mi wréci€¢ do nauki programowania. Zalezy mi na rozszerzeniu moich
kompetencji, ze wzgledu na wigksze mozliwosci zatrudnienia na innych stanowiskach i mozliwo$€ rozwoju w
czym$ wyjqtkowym. Wierze, ze kreowanie programu pod wtasng potrzebe nie tylko usprawnia prace ale i
nadaje sens pracy jakg wykonujemy.

Chciatabym wzig¢ udziat w cyklu szkoleniowym, poniewaz zalezy mi na rozwoju osobistym i zdobyciu nowych
umiejetnosci, ktére moge wykorzysta¢ w zyciu zawodowym. Udziat w szkoleniu traktuje jako inwestycje w
siebie oraz krok w kierunku dalszego rozwoju.

Jako Key Account Manager w branzy mediowej obserwuje dynamiczny rozwéj technologii, w tym coraz
wigkszy wptyw sztucznej inteligencji i automatyzacji na nasze dziatania. Chcqce lepiej rozumie¢ narzedzia
cyfrowe oraz efektywniej wspotpracowac z zespotami technologicznymi, chce zdoby€ podstawy
programowania w JavasScript. Znajomos¢ tego jezyka pozwoli mi nie tylko lepiej komunikowag sie z
developerami, ale tez samodzielnie testowac¢ proste rozwigzania, prototypy czy automatyzacje w pracy z
danymi i kampaniami. Kurs online daje mi elastyczno$§¢ nauki i mozliwo$€ rozwoju kompetencji przysztosci,
ktére sq coraz bardziej pozgdane réwniez na stanowiskach nietechnicznych. Inwestujgc w te wiedze, chce
wzmachia€ swojq pozycje na rynku i odpowiada¢ na rosngce potrzeby klientdéw w erze cyfrowej
transformaciji.

przebranzowienie:

2D

PYTHON

JS

Chciatabym projektowac i wykonywaé przedmioty i meble "uzyteczne” - dostosowane do posiadane;j
przestrzeni, jak rowniez dostosowane do indywidualnych potrzeb innych oséb - oséb ze szczegblnymi
potrzebami - oséb starszych, z niepetnosprawnoscig, dzieci itp. Interesuje mnie projektowanie sprzetow
wielofunkcyjnych, mobilnych, zmieniajgcych swojq funkcje zgodnie z potrzebami - stanem zdrowia, wiekiem,
mobilnoécig czy niesprawnosciami. Projektowanie jest pierwszym krokiem do realizacji tego celu.

Mojg motywacjq jest przebranzowienie sie w "$wiat IT". Interesuje sie analitykg danych, narzedziami takimi jak
POWER BI/POWER QUERY, jezykiem DAX. Mysle, ze $wietnym uzupetnieniem bedzie zdobycie wiedzy z podstaw
programowania Pythona.

Mam bardzo duzqg motywacje do czerpania jak najwigcej wiedzy z kursu oraz jego ukonczenia w celu
otwarcia nowych drzwi w karierze.

powrét do pracy:

PYTHON

JS

Chce wréci€ do branzy IT, jednak bez znajomosci Pythona albo studiéw informatycznych (ktérych nie mam)
jest to bardzo trudne. Bardzo zalezy mi, abym mogta pracowa¢ zdalnie, hybrydowo, dlatego bardzo zalezy mi
na ponownym przebranzowieniu i otrzymaniu pracy jako tester manualny bqgdz automatyzujqcy.

Moja gtéwna motywacja to che¢ zdobycia nowych, praktycznych umiejetnosci, ktére pomogg mi w powrocie
na rynek pracy. Jako osoba obecnie bezrobotna, aktywnie poszukuje mozliwosci rozwoju, a programowanie
wydaje mi sig dziedzing o ogromnym potencjale. Zawsze fascynowat mnie $wiat technologii, a mozliwosé
tworzenia stron internetowych i aplikacji od podstaw jest dla mnie niezwykle pociggajgca. Uwazam, ze
umiejetnos¢ programowania w Javascript otworzy mi drzwi do wielu Sciezek kariery, szczegdlnie w sektorze
IT, ktéry dynamicznie sie rozwija i oferuje stabilne zatrudnienie.
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Rodzaj motywacji zawodowej

+ odpowiedz na pytanie o motywacje

wyboér sciezki kariery:

Chce rozwijac sie jako graficzka, poniewaz uwielbiam tworzy¢ estetyczne i przemyslane projekty.
Projektowanie graficzne daje mi mozliwo$¢ wyrazenia siebie, ale tez realnego wptywu na komunikacje
wizualng - zaréwno w mediach spotecznosciowych, jak i w druku. Mom naturalne wyczucie estetyki i chce
przeku¢ to w konkretne umiejetnosci, ktére pozwolg mi pracowaé¢ zawodowo w tej dziedzinie. Kurs traktuje
jako wazny krok na mojej drodze do zostania profesjonalng projektantkq graficznq. Spetnie swoje marzenie,
otworze przed sobq drzwi na nowq Sciezke.

2D

Od dawna interesuje mnie projektowanie 3D i jest to kierunek, z ktérym chce sig blizej zapozna€. Czuje, ze
oferowany kurs pomaégtby mi w rozwoju mojej Sciezki zawodowej. Projektowanie CAD jest bardzo szerokim
pojeciem i mam nadziejg, ze kurs pomoégtby mi w lepszym zdefiniowaniu §ciezki, na ktérej bym sie odnalazia.

3D W tej chwili troche stanetam w miejscu i szukam inspiracji w zakresie tworzenia portfolio. Dodatkowo, o ile
modelowania mozna w duzej mierze uczy€ sie we wtasnym zakresie, tak druk 3D wymaga posiadania
dostepu do odpowiedniego sprzetu. Zrealizowanie projektu z wykorzystaniem druku 3D i stworzenie wiasnego
modelu produktu bytoby Swietnym elementem mojego portfolio.

Studiuje matematyke na Politechnice Warszawskiej, co jest bardzo pochtaniajgce i brakuje materiatéw na
rozwdj w kierunku informatyki. W programie nie przewidziano programowania, przez co trudno jest znalez&
prace na rynku, ktéry gtbwnie stawia nacisk nha programowanie, albo przynajmniej na znajomos$¢ jego

PYTHON L . . . L . . “x
podstaw. Chce rozwijac sie w kierunku statystyki, analizy danych, do ktérej przydatna jest znajomos¢
Pythona, lecz brakuje tego w planie studidéw, co utrudnia podjecie pracy. Zalezy mi, aby otrzyma¢ w wsparcie
W rozwoju.

15 Chce wejs¢ w Swiat IT, jaki§ czas temu zainteresowatam sige tematem i weigz szukam odpowiednich szkolen i

materiatow.
przygotowanie do zatozenia wiasnej firmy:

Rozwijanie sie w nowych mozliwoSciach i poszerzenie wiedzy w temacie grafiki. Stworzenie portfolio ktérego

2D . .

nie posiadam.

Motywacja jest ogromna, poniewaz styszatam, ze szkolenia sg wspaniate i dajq bardzo duze mozliwosci
PYTHON rozwoju. W zesztym roku nie udato mi sie wzig€ udziatu i nawet dostatam od Pafstwa telefon ale poniewaz

pracowatam na etacie nie udato si¢ tego pogodzi¢ czasowo. Docelowo chciatabym rozpoczgé wiasng
dziatalnos$¢, co nie jest tatwe ale mam czas i przestrzen i wierzg, ze to szkolenie da mi cenne narzedzia.

Chciatabym rozpoczq¢ szkolenia, zeby sie rozwija¢, zwigkszy¢ swojg atrakcyjnos€ na rynku pracy, naby¢
JS umiejetnosci, ktére pozwolityby mi na rozwinigcie dziatalnosci poza etatem. Chce przejs¢ z nauki do biznesu.
Z koncem listopada konczy mi sie umowa o prace.

zmiana pracy:

Chce rozwija¢ swoje umiejetnosci graficzne w nowych dziedzinach. Pozwoli mi to by¢ nadal atrakcyjnym

2D o
pracownikiem na rynku pracy.

3D Bardzo fascynuje mnie projektowanie rzeczy 3D i mozliwos€ ich wydruku 3D. Mojg najwigkszg motywacjg na
tym polu jest ogromna che¢ znalezienia pracy z tym zwigzanej

PYTHON Zapisatam sig na szkolenie z my$lg o zmianie pracy, teraz wiem, ze to konieczno$¢ - z koicem roku
likwidowane jest moje stanowisko pracy. Z uwagi, iz choruje nie sta¢ mnie na ptatne kursy.

s Otrzymatam wypowiedzenie z pracy, chce zdoby¢é nowe umiejetnosci, ktére utatwig mi znalezienie nowej

pracy.
praca zdalna i elastycznosé zatrudnienia:

Poniewaz na ostatnim stanowisku pracy przydarzyt mi sie wypadek i jestem mniej mobilna, pragne sie
3D przekwalifikowaé. Mysle, ze bedzie to zajecie dla mnie. Jestem artystyczng duszg, uwielbiam co$ tworzy¢ i
widzie¢ efekty tego dziatania. Dodatkowo chce podjq¢ prace zdalng i ta branza da mi takie mozliwosci.
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Rodzaj motywacji zawodowej

+ odpowiedz na pytanie o motywacje

Mieszkam w matej miejscowosci, blisko wschodniej granicy pafstwa. W regionie sq bardzo ograniczone
PYTHON mozliwosci znalezienia pracy. Umiejetnosci programistyczne pozwolityby mi na szukanie pracy poza
regionem i w formie pracy zdalnej, co ma tez znaczenie w tgczeniu zycia zawodowego i rodzinnego.

JS Jestem inwalidkq Il grupy. Poszukuje zawodu, ktéry mogtabym wykonywaé z domu.
formalne potwierdzenie nabytych umiejetnosci (certyfikat):

Zalezy mi na poszerzeniu umiejetnosci w zakresie modelowania 3D i wykorzystania technologii druku 3D. Kurs
traktuje jako szanse na rozwoj zawodowy i poszerzenie wachlarza technik, ktére moge wykorzystywaé w

pracy projektowej i warsztatowej, a takze jako mozliwos¢ formalnego potwierdzenia posiadanych
kompetencji. Duzo lepiej poznac¢ technologie, zyskac papierek, chce sie rozwija¢ w tym kierunku.

PYTHON Zdobycie kompetencji wymaganych do podjecia pracy w obszarze IT i analizy danych potwierdzone
oficjalnym certyfikatem.

1S Chciatabym nauczy¢ sie programowac - zeby sprébowaé wykorzysta¢ to przy poszukiwaniu nowej pracy.

Dodac¢ certyfikat do CV.
inne motywacje zawodowe:

oD Uwazam, ze dzieki poznanym umiejetnosciqg moze by¢ mi tatwiej na rynku pracy. Dodatkowo mysle, ze moze
mi si¢ to przyda¢ w edukaciji dzieci.
Lubie uczy¢ sie nowych rzeczy, ale nauka programowania samodzielnie jest dla mnie zbyt trudna. Lubig jak
PYTHON osoba obeznana w temacie potrafi w prosty sposéb wyjasni¢ trudne zagadnienia i odpowiedzie¢ na biezqgco
na pytania.
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Motywacje osobiste

Przyktady motywaciji osobistych: mozliwo§¢ stworzenia czegos, ,namacalnos¢”; chec rozwijania sie i

bycia wzorem dla innych; che¢ korzystania z nowych technologii; rozwéj zainteresowan, hobby, pasji

(np. rekodzieto, haft, rzezba); bezptatny kurs; poczucie wypalenia; nadgzanie, bycie na biezqgco;
sprobowanie czegos nowego; rozwoj kreatywnosci; szukanie inspiracji; udowodnienie sobie, ze
potrafie (I cant); sprobowanie czego$ nowego; ,wyjscie do ludzi”, towarzystwo; powrdt do

zainteresowan z przesztosci (prywatnych lub zawodowych); ucieczka od monotonii; zajecia tylko dla

kobiet.

Motywacje osobiste

tworzenie czegos$, "namacalnosé’
rozwijanie sige + wzér dla innych
nowe technologie
zainteresowania, hobby, pasje
bezptatny kurs

wypalenie

nadqgzanie

co§ nowego

rozwdj kreatywnosci

inspiracja

I can!

towarzystwo

powrbt do zainteresowanh
ucieczka od monotonii

tylko dla kobiet

inne osobiste

I 5
I
I 2:
I -7

I 7
I 1<
I
I
I
I

I o

I

I

B s

B 3
I 2

PAKT dla kobiet 2025

15



Wybrane odpowiedzi z formularzy zgtoszeniowych ilustrujgce poszczegdlne kategorie motywaciji
osobistych:

Rodzaj motywacji osobistej

+ odpowiedz na pytanie o motywacje

che¢ korzystania z nowych technologii:

Jestem niezwykle ciekawa nowinek i nowosci. Nie miatam wczesniej do czynienia z grafikg 3d, a bardzo mnie

3D . Lo . .
to interesuje, nie tylko z kwestii zawodowych, ale takze artystycznych.

Che¢ poznania nowych technologii, ewentualne wykorzystanie w aktualnej pracy bqgdz pomoc przy

PYTHON . .
znalezieniu lepszej pracy.

Moja motywacja, aby wzig¢ udziat w szkoleniu, wynika z checi poszerzenia moich umiejetnosci i
JS dostosowania sie do dynamicznie zmieniajgcego sie Srodowiska pracy, szczegblnie w dziedzinie, ktéra tgczy
ksiegowo$¢ z technologiq.

rozwdj zainteresowan, hobby, pasiji:

Chce zdoby¢ umiejetnoséci projektowania, sama prébuje projektowaé przedmioty np. z recyklingu, interesuje

2D . .
si¢ aranzacjq wnetrz.
Ciekawo$¢ do samodzielnego tworzenia stron, znajomoéci tych fundamentéw, na ktérych mozna co$
PYTHON postawi€ lub zburzyé. Poprawa komfortu zycia, finanséw. Chceiatabym tworzy¢ swoje gry. Mam klasyfikacje
graficzne (aub5, aus4), poniewaz skohczytam technikum na takim kierunku. Wierze, ze razem z dziewczyng
mogtybySmy wykorzysta¢ zdobytq wiedze do stworzenia czego$, co przyniostoby ludziom troche szczescia.
bezptatny kurs:

Bardzo chciatabym sie nauczy¢ tworzy¢ projekty pod ploter laserowy. Z jednej strony przydatoby mi sie to do
moich osobistych dziataf, zajmuje sie rekodzietem, z drugiej strony mogtabym wykorzystac te umiejetnos¢ w

2D pracy z dzie€mi. Kursy tego typu sq mato dostepne, sg albo ptatne albo w jezyku angielskim i nie zawsze da
sie w 100% wszystko zrozumie€. Chciatabym zgtebi€¢ temat oraz nauczy¢ sie wiecej. Niestety sytuacja
finansowa nie pozwala mi na ptatne kursy.

Od dawna chciatam sprébowaé swoich sit w tym temacie, ale nie mam mozliwosci finansowych, aby podjqé
si¢ tego na wiasny koszt.

Od pewnego czasu prébuje nauczy€ sie jezyka programowania, ale nie mam takich mozliwosci finansowych,

JS ) . . . .
aby korzystac z ptatnych kurséw, a kursy bezptatne sq niepetne lub niezrozumiate.

poczucie wypalenia:

Poniewaz jestem wypalona w swojej pracy i szukam nowej kreatywnej sciezki dobrej dla swojego zdrowia
3D psychicznego. Tworzytam w przesztoSci z sukcesami animacje poklatkowe. Nie dane mi byto pdj$¢ na studia
artystyczne, a bardzo interesuje mnie projektowanie.

15 Moja aktualna “kariera” w korporacji mnie wykahcza. Czuje, ze potrzebuje zmiany i wiem, ze nauka nowych
rzeczy mnie zainspiruje.
nadqzanie, bycie na biezgco:

Bardzo interesuje mnie temat druku 3d. W wieku 39 lat wrécitam na studia, bo czutam, ze stoje w miejscu, a
technologia i nowe mozliwosci omijajg mnie szerokim tukiem. Chce nadgzaé za nowinkami technicznymi i

3D b . . P . . . . e
wdrozy¢ je do swojej branzy, w ktorej dziatam. Wiem, ze to szkolenie datoby mi nowe mozliwosci a przede
wszystkim satysfakcje i uwierzenie w siebie, ze nadgzam za nowinkami.

PYTHON Chce zwigkszy¢ swoje umiejetnosci i mozliwosci pracy z wynikami sekwencjonowania NGS. Pomoze mi to w

aplikowaniu o granty badawcze w tej dziedzinie.
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Rodzaj motywacji osobistej

+ odpowiedz na pytanie o motywacje

Chce zapisac sie na kurs ,Programowanie: podstawy JavaScript” online, poniewaz od diuzszego czasu
fascynuje mnie tematyka sztucznej inteligencji oraz nowoczesnych technologii. Zalezy mi na tym, zeby

JS rozumie¢ nie tylko, jak dziatajg gotowe aplikacje czy narzedzia, ktére uzywam na co dzien, ale takze jak sq
one zbudowane od podstaw, jakie mechanizmy, algorytmy i jezyki programowania stojq za rozwojem Al i
cyfrowych rozwigzan.

sprobowanie czegos nowego:

Chce rozwing¢ swoje umiejetnosci zwiqzane z pasjg do grafiki (na co dzief nie zajmuije sie nig

profesjonalnie). Ciekawig mnie nowe mozliwosci zastosowan grafiki, nowe aplikacje.
Mojq motywacjq jest zmiana - uwazam, ze moge podjgé nowe wyzwanie i zmieni€ kierunek Sciezki
PYTHON zawodowej na nowoczesngq, przysztosciowq, dajgcq mozliwosci rozwoju i wykorzystujgcg moje

predyspozycje. Lubig tworzy¢ nowe rzeczy, utatwiajgce prace zarbwno mojq jak i innych. Jestem catkiem
dobra w analizowaniu i szukaniu rozwigzah, wyszukiwaniu nieprawidtowosci.

rozwéj kreatywnosci:

Chce rozwijac sie jako graficzka, poniewaz uwielbiam tworzy¢ estetyczne i przemyslane projekty.
Projektowanie graficzne daje mi mozliwos$¢ wyrazenia siebie, ale tez realnego wptywu na komunikacje
wizualng - zarébwno w mediach spotecznosciowych, jak i w druku. Mam naturalne wyczucie estetyki i chce
przeku¢ to w konkretne umiejetnosci, ktére pozwolg mi pracowaé zawodowo w tej dziedzinie.

2D

Lubig pracowac¢ kreatywnie, obecna praca bardzo podcina mi moj zakres umiejetnosci. Dodatkowo dopadto
mnie wypalenie zawodowe, lecz troska o rodzing blokuje mnie, zeby zmieni¢ tq prace. Brak mi pewnosci
siebie zwigzanych z moimi umiejgetnoSciami, poniewaz wiem, ze brakuje mi jeszcze podstaw z niektérych
programéw oraz grafiki projektowej. Chciatabym méc samodzielnie dziata¢ na tym poziomie.

3D

Umiejetnosci zdobyte na kursie mogtyby mi poméc w rozwoju zawodowym. Chceiatabym zmieni€ stanowisko

PYTHON . . . P . .
na ciekawsze i bardziej kreatywne, a w przysztoSci zwigzac sie z branzq IT.

1S Czuje, ze aktualna Sciezka kariery nie jest dla mnie, chciatabym uzyska¢ inne kwalifikacje, aby mie¢
mozliwo§¢ zmiany Sciezki kariery na bardziej kreatywnaq.

szukanie inspiraciji:

Chce wzig€ udziat w tym szkoleniu, poniewaz od dtuzszego czasu szukam nowego kierunku rozwoju, ktéry
tgczytby mojq kreatywno$¢ z technologiq. Praca z grafikg komputerowq i projektowaniem przestrzennym od
zawsze mnie ciekawita, ale dopiero niedawno poczutam, ze jestem gotowa zrobi¢ pierwszy krok w te strone.
Chciatabym pozna¢ podstawy projektowania CAD i narzedzi cyfrowych, aby sprawdzi¢, czy moge rozwijac
sie w tym kierunku zawodowo lub artystycznie. Zalezy mi rowniez na pracy nad wtasnym projektem, ktory
bede mogta pbdzniej zaprezentowaé w portfolio. Szukam Srodowiska, ktére mnie wesprze, zainspiruje i pozwoli
mi eksplorowaé nowq dziedzing w praktyczny sposéb. Ten cykl szkoleniowy wydaje sie do tego idealny. Chce
wzig€ udziat w szkoleniu, aby rozwing¢ swoje umiejetnosci w zakresie modelowania i druku 3D oraz lepiej
pozna¢ mozliwosci i funkcje programoéw. Licze réwniez na to, ze udziat w kursie pozwoli mi zainspirowac sie
nowymi pomystami i sposobami wykorzystania technologii 3D.

3D

udowodnienie sobie, ze potrafie (I can!):

Gtéwnie jest to cheé rozwoju, zdobywanie nowych umiejetnosci, czegos, co sprawi, ze moje szanse na rynku
2D pracy wzrosng, ale jednoczes$nie poznanie czegos$ interesujgcego, co pozwoli na kreatywne wyrazenie siebie
na kolejny sposob.

Mysleg, ze to dla mnie. Mam umyst analityczny, a chciatabym zmieni€ prace. Jestem osobq 50 plus,

PYTHON . iz . . P .
znajomos¢ Pythona daje duzo nowych mozliwoSci w analityce.

Chciatabym nauczy¢ si¢ nowego jezyka programowania i poszerzy€ swojq wiedze w tym zakresie. Mysle, ze

JS . . oyt . . . L .
bedzie to ciekawe doSwiadczenie pozwalajgce na otwarcie nowych drzwi w Swiecie programowania.

sprobowanie czegos nowego:

2D Chciatabym poznaé nowe techniki i mozliwosci, jakie za sobg niosq.
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Rodzaj motywacji osobistej

+ odpowiedz na pytanie o motywacje

Pragne stale zdobywaé nowe kompetencije oraz umiejetnosci, ktére podnoszg mojq wartos¢ jako
3D pracownika na rynku pracy. Dodatkowo, nauczenie sig¢ druku 3D od dawna byto na mojej liscie rzeczy, ktérych
chciatam bym sie kiedy$ nauczy€, wiec stanowi to dla mnie takze personalng gratyfikacje.

Chciatabym sie rozwija¢, dotychczas pracowatam w handlu i chciatabym cos$ zmieni€, zrobi€ co$ dla siebie i
PYTHON wtasnego samorozwoju. Marzy mi sie jaka$ zmiana, te zajecia traktuje jako krok w czyms, co tez interesowato
mnie od dawna.

~Wyjscie do ludzi”, towarzystwo:
2D Bede miata duzo wiedzy, stworze ciekawostki, poznam nowe osoby.

Ucieszytam sig, kiedy zobaczytam reklame tego kursu, jest to dla mnie szansa do zdobycia umiejgetnosci
postugiwania sig programami, ktére chciatam poznag, ale batam sig, ze sama nie bede w stanie nauczy¢€ sie
nimi postugiwac i szybko si¢ poddam. Dodatkowo ciesze sig na mozliwos¢ poznania oséb prowadzgcych
szkolenia oraz ich uczestnikéw :)

3D

PYTHON Poszerzy€ wiedze z Python i rozszerzy¢ siatke znajomosci, ktéra moze mi pomogtaby znalezé nowq prace.
powrét do zainteresowan z przesztosci (prywatnych lub zawodowych):

Druk 3d przez ostatnie lata rozwingt sie i na rynku pojawito sie wiele mozliwosci ksztattowania obiektow

3D
przestrzennych. Chce zaktualizowa¢ swojg wiedze w tym zakresie.

Od podstawodéwki chciatam nauczy€ sig programowag, jednak rodzice uwazali, ze to nie kobiece zajecie.

JS . 2 . L ) . .
Chciatabym spetni€ marzenie z dziecinstwa oraz wykorzysta¢ programowanie w praktyce artystyczne;j.

ucieczka od monotonii:

Mam wrazenie, ze troche stoje w miejscu. Mimo 50 lat chciatabym nauczy¢ sie czego$ nowego, co przyniesie

2D
mi satysfakcje i dodatkowe pienigdze.

Poszukiwanie nowego kierunku rozwoju - dotychczas popadtam w rutyne w pracy i pragne dziataé w
3D obszarach, w ktérych nie miatam okazji jeszcze pracowag, a sq dla mnie interesujgce. Blokadg przed tym jest
brak wystarczajgcych umiejetnosci, co dzigki udziale w kursie bedzie blizsze realizaciji.

PYTHON Monotonna i stresujgca praca.

Nie spetniam sie na obecnym stanowisku, czujg, ze moge wiecej, ale obecne miejsce pracy nie oferuje
JS szkolen, co poskutkowato wypaleniem zawodowym i poczuciem, ze utknetam w jednym punkcie i sie nie
rozwijam.

zajecia tylko dla kobiet:

Chciatabym podnie$¢ swoje umiejetnosci, ktére poszerzg mozliwosci na drodze zawodowej. Do tej pory
PYTHON miatam kontakt jedynie ze Scratchem i w liceum z C++. Chce sprobowaé czegos nowego i zrobi¢ cos dla
siebie. Cieszy mnie, ze jest program dedykowany kobietom.

Niektore osoby byty zainteresowane wigcej niz jednym kursem — mogaqc bra¢ udziat tylko w jednym,
decydowaty sie albo na poznanie czego$ od podstaw (zdobycie nowych kompetenciji), albo na
podgzenie za tematem, ktéry juz znajq (podniesienie dotychczasowych kompetenciji).

2D to moja specjalizacja. Stwierdzitam, ze 3D mniej znam i jest to mniej tez znana branza i (...)
uwazam, ze praktyczne rzeczy sq na ten moment wiecej warte przez Al, wiec zalezato mi na
doszkoleniu sie w takq troche innq strone. [triada_3D_ Wroctaw]
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Obawy

Przed rozpoczeciem kursu 1/3 uczestniczek (32%) nie miata obaw zwigzanych z udziatem w kursie, a
2/3 (68%) miato takie obawy.

miaty takq przed kursem
Liczba 0sb obawe przed ta obawa sie ta obawa si¢ nie | nie obawiaty sie
rozpoczeciem potwierdzita potwierdzita tego, ale jednak
kursu tak byto
poziom zaje¢ bedzie zbyt wysoki 107 10 97 7
poziom zaje€ bedzie zbyt niski 16 1 15 3

grafika wektorowa [ grafika

komputerowa | projektowanie

przestrzenne [ programowanie nie jest dla 55 1 54 3
mnie i przekonam sig o tym w trakcie

zaje€

przeliczytam sie z sitami, dotyczgcymi

3 o Pyrrfes] 47 29 17 53
moich mozliwosci czasowych

inne obawy 24 9 15 -

Obawy dotyczgce poziomu zajeé (zbyt wysoki lub zbyt niski) oraz tego, ze tematyka kursu nie bedzie
pasowaé uczestniczkom, raczej sie nie potwierdzity. Z kolei problematyczne okazaty sie mozliwosci
czasowe — byto tak u wigkszosci oséb, ktére obawiaty sie przeliczenia z mozliwosciami czasowymi, a
dodatkowo po zakonczeniu kursu kilkadziesigt innych uczestniczek potwierdzito, ze miato z tym ktopot.
tgcznie 33% przeliczyto sie z czasem.

Wsréd innych obaw wymieniono przede wszystkim zbyt szybkie tempo i intensywnos§é kursu (ktére
mogtyby utrudnié przyswajanie materiatu oraz pogodzenie zaje¢ z pracq i obowigzkami), niskg
efektywnoS¢ pracy w zréznicowanej grupie, a takze formute online zajec. Pojawity sie rowniez obawy o
zmeczenie i przecigzenie oraz o to, czy zdobyta wiedza wystarczy do pdzniejszego wykorzystania
zawodowego. Pojedyncze osoby martwity sie tym, ze nie majg doswiadczenia, sq mato kreatywne lub
ze utkng na trudniejszych zagadnieniach. W wiekszosci te obawy nie potwierdzity sig.

Przebieg zajeé

Kursy 2D i 3D byty realizowane w formule mieszanej — cze$¢ online, czg$¢ stacjonarnie. Kursy Pythona i
JavasScript odbywaty sie online. Dla kazdego kursu stworzono grupe na Discordzie. Wszystkie
uczestniczki skorzystaty z dwdch godzin konsultacji mentoringowych i wziety udziat egzaminie
wewnetrznym (tescie online).

Jesli chodzi o 2D i 3D, to zajecia stacjonarne byty odbierane wyraznie pozytywnie — mozliwos¢ pracy
.na zywo”, dotkniecia materiatéw i praktycznego dziatania utatwiata zapamietywanie i dawata wiekszy
komfort nauki. Z kolei cze$¢ zajec€ online okazata sie trudna gtdéwnie ze wzgledu na pdzne godziny,
zmeczenie po pracy i dtugi, czterogodzinny blok, podczas ktérego trudno byto utrzymacé koncentracje.
Pojawita sie sugestia, ze zajecia weekendowe lub krétsze bytyby tatwiejsze do udzwignigcia.

Ja bym jednak to zrobita w weekendy. Ja wiem, ze to moze byc¢ problem, ale jednak w weekend
jest mi tatwiej usiq$¢ wezesniej, w godzinach typu 10-14 niz w ciqgu tygodnia dobi¢ do 20-stej.
(..) Sq rézne obowiqzki po pracy, ktére nalezy zrobié w domu (obiady, prania i tak dalej), wiec te
4 godziny to troche duzo. [IDI_2D]
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Discord dla czgéci uczestniczek byt wartosciowym miejscem do zadawania pytan i budowania
spotecznosci. Docenity dostep do materiatéw oraz obecnos¢ osdb z réznych edyciji tego samego
kursu. Niektore osoby stwierdzity, ze brakowato im tam swobodnych rozmow i szybkich odpowiedzi,
przez co ten kanat komunikacji nie zawsze spetniat oczekiwania, chociaz jednoczesnie zdawaty sobie
sprawe, ze taka spoteczno$é nie tworzy sie sama (czasami potrzeba impulsu i moderaciji).

Wtasnie dobrze, ze dodali tego Discorda i ze jest tam kontakt z tymi osobami. (...) Fajnie, ze tam
sq rézne tez osoby, z réznych jakichs edyciji itd, jest ta wiedza jakby poszerzana tez.(...) Tylko tez
np. niektérzy z nas nie uzywajq Discorda, wiec oni tez duzo tracq, ale wydaje mi sie taki dos¢
niezywy ten Discord. (...) Jedna z naszych dziewczyn wystata [pytanie o] jakqs drukarke, czy ona
jest fajna, chyba nikt jej nie odpowiedziat i kupita, bo nie chciata czekaé na odpowied?. (...)
Faktycznie tam moze jest za mato takiego jednak luzu i Zycia na tym Discordzie.

[triada_3D_ Wroctaw]

Nie wszystkie uczestniczki aktywnie korzystaty z Discorda — niektére co do zasady w niewielkim stopniu
udzielajq sie w mediach spotecznoSciowych i nie czuty potrzeby angazowania sig; dla innych
platforma byta nowa, a przez to zbyt wymagajgca.

Ja nie lubie grup, nie lubie mediéw spotecznosSciowych i staram sie unika¢ takich rzeczy. Nie
zamieszczam za duzo postdw, oczywiscie mam konta, natomiast niewiele tam, oprécz tego, ze
sie komunikuje przez Messengery i rézne komunikatory z ludzmi, to ja nie jestem typem
przedstawiania wszystkich swoich dziet w internecie, wrzucania réznych rzeczy. [IDI_2D]

Jednak niezaleznie od aktywnosci na Discordzie w czasie trwania kursu, uczestniczki uznajg go za
cenny zaséb na przysztosE.

A jak sie zakonczy kurs, to masz te swiadomosé, ze jest jakas spotecznosé [na Discordzie], ze po
zakonczeniu ludzie nie znikajq, nie? W razie jakichs probleméw, czego$ nowego sie uczysz i
mozesz wejs¢ na tego Discorda i tam bedzie ktos, kto ci prawdopodobnie odpowie na twoje
pytanie. Jak nie ktos ze spotecznosci, to nawet Maciek [prowadzqcy kurs| pokieruje cie dalej.
[diada_2D_Warszawa]

Na Discordzie tez tam mieliSmy dyskusje i tez sobie poSciggatam troche materiatéw, linkéw,
ktére Przemek [prowadzqcy] wrzucat, m.in. film o historii Pythona (ktéry zobaczytam, bardzo
fajny), ale tez réznych takich tutoriali i kurséw. [Python_1]

Egzamin zewnetrzny

Wszystkie kursy byty zakohczone testem wewnetrznym i mozliwosciq podejécia do egzaminu
zewnetrznego. Egzamin zewnetrzny byt nowym elementem projektu.

e Certyfikat ,Projektowanie grafiki komputerowej”, wpisany do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,
potwierdza praktyczne kompetencje w zakresie samodzielnego projektowania i opracowywania
materiatdw graficznych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania. Kwalifikacja
obejmuje kluczowe zagadnienia takie jak typografia, teoria koloru, kompozycja wizualna oraz
przygotowanie projektdw do druku i publikacji cyfrowej. Uznanie certyfikatu w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zapewnia jego zgodnos¢ z krajowymi standardami i zwigksza
jego warto$¢ na rynku pracy.

® Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D” to kwalifikacja wpisana do ZSK, potwierdzajgca
umiejetnosci w zakresie obstugi drukarek 3D oraz realizacji procesu druku przestrzennego na
podstawie dokumentaciji CAD 3D. Osoby posiadajgce ten certyfikat sq przygotowane do
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samodzielnego prowadzenia procesu druku 3D zgodnie z zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy, monitorowania jego przebiegu oraz oceny zgodnosci wytworzonych obiektéw z
dokumentacjaq.

e PCEP (Certified Entry-Level Python Programmer) to certyfikacja potwierdzajgca podstawowq
znajomos¢ jezyka Python oraz uniwersalnych koncepciji programowania komputerowego, takich
jak typy danych, struktury danych, funkcje, instrukcje warunkowe i petle. Zdobycie tego certyfikatu
Swiadczy o zdolnoSci do wykonywania podstawowych zadah programistycznych w Pythonie i
stanowi fundament do dalszego rozwoju w kierunku bardziej zaawansowanych certyfikaciji, takich
jok PCAP (Certified Associate in Python Programming).

o Certyfikat Certified JavaScript Programmer jest uznanym na rynku potwierdzeniem kompetencji w
zakresie programowania w jezyku JavasScript. Kwalifikacja obejmuje zaréwno wiedze teoretyczng,
jak i praktyczne umiejetnosci tworzenia aplikacji webowych — w tym znajomos¢ sktadni jezyka i
operacje na danych. Certyfikat stanowi dowdd samodzielno$ci w programowaniu oraz gotowosci
do pracy w srodowiskach projektowych opartych na technologiach frontendowych. Uznawany jest
przez pracodawcodw z sektora IT jako wiarygodne potwierdzenie kwalifikacji niezbednych na
stanowiskach takich jak Frontend Developer, Web Developer czy Junior Full Stack Developer.

W przypadku kurséw 2D i 3D egzamin odbywat sig stacjonarnie, a osoby po kursach Pytona i
JavasScript dostaty voucher do egzaminu zdalnego.

Uczestniczki bardzo wysoko ocenity mozliwos¢ podejscia do niego w ramach projektu — przede
wszystkim ze wzgledu na jego ceng, ktérej nie musiaty pokrywaé z wiasnej kieszeni. Dla czesci z nich
decyzja o podejsciu do egzaminu (jesli zostanqg do niego zakwalifikowane) byta oczywista.

Nie, to byto z automatu. Ja uwazam, ze trzeba wykorzystac wszystko do konca i nie mozna 95%
zaliczy¢ i nagle sobie powiedzie¢: W sumie to juz mam, to co chciatam, to juz odpuszczam. Nie,
nie, nie. Tak sie nie robi. Jak juz sie moéwi A, to juz trzeba przejs¢ do Z i nie ma takiej opcji, zeby
nawet nie sprébowaé podejsé [do egzaminu]. [IDI_2D]

Za dobry pomyst uznaty to, ze nie wszystkie uczestniczki musiaty podchodzi¢ do egzaminu, mimo ze
miaty takq mozliwos¢, poniewaz ich zdaniem nie wszystkie osoby, ktoére ukohczyty kurs, czuty sie
gotowe do przystgpienia do niego lub potrzebowaty formalnego poswiadczenia zdobytych
kompetenciji. Przystgpienie do egzaminu wiqzato sie tez ze stresem, wygospodarowaniem czasu i
Srodkéw na przyjazd na egzamin stacjonarny, co mogto wptywaé na decyzje o rezygnaciji. Byty tez
uczestniczki, ktére nie chciaty zabiera¢ miejsca innym albo ktdre nie mogty do niego przystqpi¢ w
zaproponowanym terminie.

Juz podczas zajec 2D i 3D uczestniczki kursow mieszanych mogty poczu¢ egzaminacyjng atmosfere,
co byto nieco stresujqce, jednak finalnie pomogto im poradzi¢ sobie z presjg czasowq i silnymi
emocjami podczas prawdziwego egzaminu.

Na kursie w pewnym momencie dostatysmy zadania, ktére Maciek [prowadzgcy] nam
zaproponowat na czas. | ja wtedy kompletnie zapomniatam wszystkich mozliwych umiejetnosci,
naprawde, rzeczy, z ktérych juz na spokojnie korzystatam. (...). | to byto mega fajne, ze on
[prowadzqcy] to zrobit, bo ja juz wtedy wiedziatam, co mnie prawdopodobnie bedzie tutaj
czekaé, co spowodowato, ze [na egzaminie| uniknetam tej putapki. Czyli w pewnym momencie
miatam czarnq dziure i trzeba byto sie z niej wykaraskaé. Po prostu wrdcic z powrotem i zaczq¢
robi¢ jakis tam kawatek. | to, ze to byto na kursie, moim zdaniem, to byto bezcenne. Mimo, ze na
kursie tez mi byto nieprzyjemnie, jak robitam na czas. To niefajne uczucie i dawno go nie czutam.
[triada_2D_ Wroctaw]
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Sam egzamin stacjonarny (2D, 3D) nie byt bardzo stresujgcy. Osoby egzaminujgce z firmy zewnetrznej
byly przyjaznie nastawione, pomocne, ale tez wszyscy traktowali sytuacje egzaminacyjng bardzo
powaznie, dlatego uzyskanie pozytywnego wyniku dawato duzq satysfakcje.

Byta taka atmosfera catkiem okej. Ze faktycznie chodzi o sprawdzenie naszych umiejetnosci (...).
Na biezgco byto ustalane, dogadywane, co doktadnie z tego polecenia bedzie brane pod
uwage. | byto dopowiadane, ze nasza inwencja tworcza tez jest wazna, ze chodzi o nasze
umiejetnosci i te wyobraznie. [diada_2D_Warszawa]

| tutaj tez byto wsparcie ze strony firmy egzaminujgcej. Ze spokojnie, prosze to poprawic.
Przebieg egzaminu i atmosfera, w jakiej w ogdle sie podchodzi do tego typu rzeczy, jak egzamin,
gdzie w ogdle juz samo stowo egzamin to jest takie duze stowo, ktére gdzies tam wyzwaniowe
jest dosyé mocno. [triada_2D_Wroctaw]

Dla uczestniczek wszystkich kurséw duzq wartosciq byto uzyskanie formalnego potwierdzenia zdania
egzaminu — certyfikatu, ktéry mogg wykorzysta¢ w obecnej pracy lub przy szukaniu albo zmianie

pracy.

No to zmotywowato, ze to jest taki dowod, ktéry mozna sobie na przyktad wpisa¢ w CV. No bo
przejscie przez kurs jakis w CV tak bardzo nie rzutuje, jak np. certyfikat paristwowy. (...) Rekruter
to zobaczy, to nie musi wiedzie€¢ na dobrq sprawe, jakie kursy sq lepsze albo gorsze, tylko moze
uwierzyé, ze faktycznie ktos... Ze mamy kwalifikacje. [diada_2D_Warszawa]

Potraktowatam to jako naprawde wygranq w totolotka, ze mam okazje, szanse podjq¢ sie tego.
(..) Dzieki kursowi od razu sie nastawiatam, ze bede go zdawaé, ten egzamin zewnetrzny, i ze
chce go zdaé, wiec moja motywacja, dyscyplina, ambicja tutaj wygraty ten wyscig. (...) Nie
wiem, jak rekruterzy na to patrzq, nie wiem, jak firmy na to patrzq. Niemniej jednak ja na to
patrze tak, ze to jest sygnat dla pracodawcy (...), to jest potwierdzenie tego, ze faktycznie ta
osoba umie ten poziom podstawowy tego jezyka programowania. [JS_4]

Mentoring

Konsultacje mentoringowe dla niektérych uczestniczek byty nowq sytuacjq - nie wiedziaty, po co jest
mentoring, jak sie do niego przygotowaé ani o czym mozna rozmawiaé. Stowo ,mentoring” budzito u
nich mylne skojarzenia — rozmmowa o karierze, CV, pracy — dopiero pozniej zrozumiaty, ze to raczej

indywidualna konsultacja (padta propozycja zmiany nazwy wtasnie na ,indywidualna konsultacja”).

Jak styszatam stowo mentoring, to mi sie kojarzyto z tym, ze bedziemy rozmawiali, gdzie moge
znalez¢ prace, jak mam siebie przedstawiac, w jaki sposéb moéwicé, jakq wiedze zdobytam, a to
wiasnie byta taka konsultacja, (...) taki czas, kiedy moge o co$ dopytaé, cos sprawdzic,
przegrzeba¢ co$ w programie. Bo mentoring to mi sie kojarzy z takim prowadzeniem mnie ku
czemus. Z mentorem po prostu. Jest jakis tam ten guru, ktéry nam gdzies tam wyznacza te
droge. [FGI_3D_Olsztyn]

Po odbyciu konsultacji mentoringowych okazywato sig, ze byto to wazne dopetnienie kursu — moment
na zadanie pytan, ktérych uczestniczki nie chciaty zadawaé na forum, na oméwienie indywidualnych
problemow projektowych. Mentorzy podpowiadali, gdzie si¢ dalej uczy¢, jakie programy poznag,
pomagali w projektach, sugerowali lub wprowadzali alternatywne narzedzia.

Ten mentoring naprawde duzo daje, bo w moim przypadku rozjasnit mi to, co chce robi¢ i z
czym to sie je, jak to dalej wyglqda. | doSwiadczenie tego mentora naprawde super, bo to byta
rzetelna osobaq, z ktérq mogtam porozmawiaé i czutam, ze rozmawiam z profesjonalistq, ze mam
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od kogo sie nauczyé, mam osobe, ktéra jest w stanie mnie pokierowaé, bo wie wiecej niz ja (...),
wigc potraktowatam to jako rozwéj, nauke wiasngq i skorzystanie z czyjejs wiedzy. [JS_4]

Niektére rozmowy petnity funkcje powtorki przed egzaminem, inne prowadzity do odkrywania nowych
Sciezek zawodowych.

Bardzo fajnie mi [mentor] prowadzit rozmowe, duzo takich ciekawostek mi powiedziat, gdzie
dalej sie uczy¢, bo wtasnie mi brakowato tego po kursie, gdzie mozna sie doksztatcac, co robié
itd, czy do projektowania, czy co$ z tymi drukarkami robié. [IDI_3D_2]

I [mentor] rzucit mi kilka dobrych pomystéw, gdzie moge szukaé jakiejs swojej drogi, wigc mysle,
Ze to i tak byto na plus, bo po prostu zaczetam sie zastanawiac, co moge robi¢ dalej. Oczywiscie
tez nie mozna oczekiwaé, ze taki mentor to ci powie: Ok, to teraz zrobisz to, to i to i bedzie sukces
itd., wiec mysle, ze trzeba mie¢ odpowiednie oczekiwania wobec takiego spotkania.

[triada_2D_ Wroctaw]

Wartoscig dodanq byta elastycznos¢ formuty — niektére uczestniczki wykorzystywaty mentoring jako
prace 1.1 (w grupie baty sie pyta¢, a konsultacje dawaty swobode i brak poczucia, ze zabierajq czas
innym), inne jako rozmowe o karierze.

ZajeliSmy sie takimi konkretnymi problemami, ktére wyniostam z pracy, wiec sobie to
omoéwilismy i miatam juz takq podstawe, zebym po spotkaniu sama mogta popracowac i
rozwinQ¢ narzedzia, ktére mi sie przydadzq. | moge sie pochwali¢, ze stworzytam sobie skrypt,
ktéry od razu nastepnego dnia wykorzystatam w pracy i juz mi utatwit pare zadan. Tak ze to
spotkanie byto bardzo fajne, Przemek [prowadzqcy, mentor] mégt sie skupié tylko na mnie.
[Python_2]

Bardzo doceniano takie spotkania mentoringowe, ktére byty dopasowane do specyficznych potrzeb
uczestniczek, oraz dawaty wskazéwki do tego, jak dalej mozna sig rozwija¢ zawodowo.

Bardzo mi sie podobato, poniewaz zobaczytam na mentoringu, jak dziatajq biblioteki napisane w
innych jezykach pod Pythona i jakie sq réznice w ich szybkosciach. (...) Przemek [prowadzqcy,
mentor] mi jeszcze pézniej wystat inne materiaty, z ktérych mogtabym skorzystaé. Dostatam
catq mase takiej bazy wiedzy, kurséw tez online, z ktérych moge skorzystac, zeby sie jeszcze
troche polepszy¢, wiec mysle, ze byto bardzo fajnie. Tak ze mentoring jest super, bo jest takim
podejsciem bardziej indywidualnym. [Python_1]

Dwie godziny tgcznie to zdaniem badanych oséb dobra dtugos¢ konsultacji, chociaz w niektérych
parach rozmowa byta tak angazujgca, ze zabrakto czasu na dokohczenie wgtkow.

Mozliwos¢ wyboru dnia i godziny byta ogromnym utatwieniem. Uczestniczki rekomendowaty
odbywanie konsultacji mentoringowych po zajeciach online, poniewaz wczesniej czasami nie
wiadomo, o co pytag. Elastycznos¢ terminu byta wazna — czes§€ osdb wolata mentoring przed
zajeciami stacjonarnymi (zeby oméwi¢ projekty), inne po (zeby podsumowacé i zadaé pytania). Obie
opcje uznano za wartosciowe.
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REZULTATY PROJEKTU

Do projektu zakwalifikowato sie 287 kobiet, kursy ukofczyto tgcznie 249 z nich.

Srednia $rednia Procent
samoocenda Wzrost .
samoocend po .. uczestniczek,
przed P . kompetenciji (w P .
. zakonczeniu ktore podniosty
rozpoczeciem punktach) .
kursu kompetencje
kursu
Wiedza 2,3 4 17 85%
Umiejetnosci 1,7 38 2] 93%
Zrédta informagii 2,4 4,4 2 90%
Otwarto$¢ na nowe technologie 4,4 4,7 0,3 33%

Wskaznik odnoszqcy sie do zaawansowanych kompetencji cyfrowych byt mierzony zarébwno ankietg
samooceny, jak i wynikiem testu wiedzy. Nalezato spetnié oba warunki (wynik testu powyzej 70% i
wzrost samooceny w ankiecie ex post). Spoérod 249 osdb 244 spetnity oba te warunki, dlatego mozna
uznag, ze 244 uczestniczki rozwinety zaawansowane kompetencje cyfrowe.

Wartosc docelowa
wskaznika (planowany Realizacja wskaznika

Nazwa rezultatu poziom osiggniecia (rezultaty osiggnigte)
rezultatow)

Liczba kobiet objetych wsparciem szkoleniowym 264 287

Liczba przeszkolonych kobiet, ktore
rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe we wszystkich cyklach
szkoleniowych

238 244

Liczba przeszkolonych kobiet, ktére

rozwing zaawansowane kompetencje

cyfrowe z zakresu projektowania grafiki 65 65
2D (grafika komputerowa w cyfrowej

fabrykacii)

Liczba przeszkolonych kobiet, ktore
rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu projektowania, grafiki
3D i technologii addytywnych (grafika
komputerowa w projektowaniu
przestrzennym w Przemysle 4.0)

65 69

Liczba przeszkolonych kobiet, ktore
rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu programowania w
jezyku Python

54 58

Liczba przeszkolonych kobiet, ktore
rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu programowania w
jezyku Javascript

54 52
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Przed rozpoczeciem zaje¢ ponad potowa uczestniczek (69% osdb, ktére ukonczyty kurs; N=249) miata
stycznos$¢ przynajmniej z jednym z tematdédw wchodzqcych w gtéwny zakres danego kursu. Oznacza to,
ze w projekcie mniejszo$¢ (31% osdb rozpoczynajgcych kurs) stanowity osoby zupetnie poczgtkujgce.

Przed rozpoczeciem projektu Srednia ocena wiedzy z zakresu tematycznego poszczegdinych kurséw
wynosita 2,3. Po zakohczeniu projektu ta samoocena wzrosta do 4. Uczestniczki Srednio podniosty
swojg wiedze o 1,7 punktu. 85% z nich dzigki uczestnictwu w projekcie podniosto swojg wiedze (N=249);

Przed rozpoczeciem projektu Srednia ocena umiejetnosci z zakresu tematycznego poszczegdlnych
kurséw wynosita 1,7. Po kursie ta samoocena wzrosta do 3,8. Uczestniczki Srednio podniosty swoje
umiejetnosci o 2,1 punktu. 93% z nich dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swoje umiejetnosci
(N=249).

Przed rozpoczeciem projektu Srednia ocena tego, gdzie i jak mozna szuka¢ informaciji z zakresu
tematycznego poszczegdlnych kurséw wynosita 2,4. Po kursie ta samoocena wzrosta do 4,4.
Znajomos¢ zrodet informaciji przez uczestniczki wzrosta srednio o 2 punkty. 90% z nich dzieki
uczestnictwu w projekcie zwigkszyto znajomos¢é zrodet informacii (N=249).

Przed rozpoczeciem projektu Srednia ocena otwartosci na ciggte uczenie sig, doksztatcanie sie i bycie
na biezqco z technologiami cyfrowymi oraz niezniechecanie sig szybkim tempem zmian
technologicznych wynosita 4,4. Po kursie ta samoocena wzrosta do 4,7. Otwarto$¢ uczestniczek
wzrosta srednio o 0,3 punktu. 31% z nich dzieki uczestnictwu w projekcie zwigkszyto kompetencije
spoteczng zwigzanq z otwartoéciq na uczenie sie nowych technologii (N=249).

Osoby defaworyzowane

Kursu nie ukohczyto 13% sposrod wszystkich oséb objetych wsparciem szkoleniowym, ktére go
rozpoczety (N=287). Wéroéd osdb defaworyzowanych w szerokim znaczeniue (spetniajgcych co
najmniej jedno kryterium) kursu nie ukofczyto 12% z nich (N=173), a wérdd oséb defaworyzowanych w
wezszym znaczeniu® (spetniajgcych co najmniej dwa kryteria) 16% (N=43). Nie wszystkie osoby, ktére
ukonczyty kurs, podniosty swoje kompetencje. Kompetenciji (wiedzy, umiejetnosci lub wiedzy o
zrédtach informacii) nie podniosto 5 0s6b, co stanowi 2% wszystkich oséb, ktore go rozpoczety
(N=287) — wszystkie z nich to osoby defaworyzowane. Kompetenciji nie podniosty 3 osoby
defaworyzowane w szerokim znaczeniu (2%; N=173) i 2 osoby defaworyzowane w wezszym znaczeniu
(5%; N=43).

Az 82 osoby (33% wérdd tych, ktore ukonczyty kurs; N=249) po jego zakohczeniu uznaty, ze przeliczyty
sie z sitami dotyczqgcymi mozliwoSci czasowych, a tylko 2 z nich nie podniosty kompetenciji. Wérod
o0s6b defaworyzowanych w szerokim znaczeniu swoje mozliwosci przecenito 45 osdb, co stanowi 26%
tej podgrupy (N=173). Wsréd oséb defaworyzowanych w wezszym znaczeniu swoje mozliwosci
przecenito 10 oséb, co stanowi 23% tej podgrupy.

Analizujgc odsetki podgrup wyrdéznionych ze wzgledu na poszczegdine kryteria defaworyzacji widag,
ze w poréwnaniu z catq populacjg najwigksze réznice dotyczq podgrupy kobiet 50+. W poréwnaniu z
catq populacjqg uczestniczek projektu proporcjonalnie mniej najstarszych kobiet ukonczyto kurs i
podniosto kompetencije. Odsetki sq minimalnie nizsze wsréd osbéb opiekujgcych sie OzN niz w
populaciji, chociaz sq to bardzo mate réznice.

Efekt odwrotny mozna teoretycznie zaobserwowac wérdéd oséb z najnizszym poziomem wyksztatcenia,
jednak ze wzgledu na niskq liczebnos¢ (1%, 3 osoby spetniajgce kryterium) taki wniosek nie jest

& Stanowigcych 60% wszystkich kobiet, ktore przystqgpity do kurséw; 173 z 287 osob.
° sStanowigcych 15% wszystkich kobiet, ktore przystgpity do kurséw; 43 z 287 osob.

PAKT dla kobiet 2025 26



uprawniony. Podobny efekt, cho¢ o mniejszej sile, mozna zaobserwowaé w odniesieniu do karty duzej
rodziny, chociaz nie wida¢ go juz w przypadku samotnego macierzyhstwa.

Najwigksza zbieznos¢ wynikdw w podgrupie z wynikami z populacji wystepuje w odniesieniu do oséb z
matych miejscowosci, oséb bezrobotnych oraz samotnych matek, co pozwala przypuszczag, ze te
kryteria — wbrew zatozeniom — nie wptywajg negatywnie na te dwa typy rezultatéw (ukonczenie kursu
i wzrost kompetenciji) zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

Osoby spetniajgce | Podgrupa oséb, Podgrupa oséb,

Kryterium defaworyzacji kryterium, ktére ktore ukonczyty ktore podniosty
rozpoczety kurs kurs kompetencje
50 lat lub wiecej 5% 80% 80%
miejscowos¢ ponizej 10 tys. mieszkancow 26% 89% 84%
bezrobocie 29% 90% 89%
urlop macierzyfski lub wychowawczy 3% 89% 89%
wyksztatcenie podstawowe 1% 100% 100%
samotna matka 4% 67% 58%
karta duzej rodziny 8% 75% 75%
opieka nad OzN 5% 87% 80%
Poréwnanie - % dla catej populaciji 100% 85% 82%
(N=287)
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PODSUMOWANIE POSZCZEGOLNYCH KURSOW

2D

ZAKRES KURSU

2D: Praktyczne wykorzystanie grafiki komputerowej w cyfrowej fabrykacji:

- Praktyczne zastosowanie grafiki komputerowej w nowoczesnych procesach twérczych i
technologicznych: Omowienie, jak grafika komputerowa — w szczegdlnosci wektorowa i rastrowa -
jest wykorzystywana w projektach przeznaczonych do produkciji, reklamy, edukaciji, sztuki uzytkowej
czy druku.

— Wprowadzenie do grafiki komputerowej: definicja grafiki komputerowej, jej historii i podziatu ze
wzgledu na zastosowanie oraz typy: grafike rastrowq i wektorowq. Rozpoznawanie réznic miedzy
tymi dwiema formami, a takze dobieranie odpowiedniego typu grafiki do danego zastosowania.

— Podstawowe pojecia wykorzystywane w grafice komputerowej: rozdzielczos€, DPI, formaty zapisu
plikdw, kompresja, rasteryzacja, konwersja plikdbw, warstwy oraz znaczenie przygotowania pliku
graficznego do konkretnej technologii (np. druku cyfrowego lub cigcia laserowego).

— Barwa i teoria koloru: podstawy teorii koloru, w tym modele barw (RGB, CMY/CMYK, HSV, HSL),
zasady mieszania barw, dobdr koloréw do réznych kontekstow wizualnych, a takze wptyw koloru na
odbidr projektu i dostosowanie palety barw do réznych formatoéw wyjsciowych.

— Typogrdfia i kompozycja. Podstawy projektowania z uzyciem tekstu: kroje pisma, interlinia, Swiatto
migdzyliterowe, hierarchia wizualna, zasady czytelnosci, kontrast i kompozycja. Poruszono takze
zagadnienia zwigzane z typografig uzytkowq, m.in. w projektach informacyjnych, plakatach i
materiatach reklamowych.

— Oprogramowanie wykorzystywane w grafice rastrowej i wektorowej: interfejs i podstawowe funkcje
programow takich jak Inkscape. Tworzenie i edycja obiektéw, zarzqdzanie warstwami, uzycie
narzedzi do rysowania, przeksztatcanie, dodawanie efektéw, praca z kolorem i tekstem, a takze
przygotowanie plikdbw do produkcji. Tworzenie obrazéw do druku i Internetu: przygotowanie plikbw z
mys$lq o réznych mediach — od projektéw do druku (ulotki, etykiety, opakowania, plakaty), przez
publikacje internetowe (grafiki na strony WWW, media spotecznosciowe), po projekty edukacyjne i
wytworcze ha maszyny CNC. Zasady eksportu plikdw, optymalizacji grafik, ustawien DPI i kolorystyki
zaleznie od docelowego medium.

— Obstuga lasera CNC, BHP pracy z maszyng, wytwarzanie witasnych projektéw na ploterze
laserowym.

UCZESTNICZKI KURSU
. . Odrzucone . . P Rozwinety
| 20 7 13 1 12 12

Il 24 1 13 3 10 10

11} 28 15 13 1 12 12
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. . Odrzucone . . - Rozwinety
\% 12 3 9 2 7 6

Y, 16 3 13 1 12 12
Vi 31 17 14 1 13 13
Razem 131 56 75 9 66 65

Na kurs zakwalifikowato sig 75 kobiet, w trakcie 6 edycji ukofczyto go i podeszto do testu kohcowego
tgcznie 66 z nich. Wszystkie osoby zaliczyty test korcowy na minimum 70%, ale 1 osoba nie wykazata
przyrostu kompetenciji w ankiecie. Kompetencje rozwineto 65 z 66 uczestniczek.

Srednia wieku uczestniczek wynosita 36 lat — najmtodsza miata 18 lat, najstarsza 60. 42% to
przedstawicielki wojewddztwa dolnoslgskiego, 26% — mazowieckiego, 9% — warmihsko-mazurskiego,
6% — Slgskiego, 5% — pomorskiego i po 2-3% z wojewddztw: t6dzkie, matopolskie, opolskie,
podkarpackie, podlaskie, wielkopolskie. Ponad potowe (67%) stanowity mieszkanki duzych miast,
znacznie mniej (23%) osoby z matych miejscowosci (ponizej 25 tys. mieszkancéw).

Wielko$é miejscowosci (liczba mieszkancow) Liczba uczestniczek m

do 10 tys. 12 18%
10-25 tys. 3 5%
25-100 tys. 7 1%
100-200 tys. 5 8%
powyzej 200 tys. 39 59%

Przewazajgca wigkszo$é uczestniczek miata wyksztatcenie wyzsze (73%), osoby w trakcie nauki
(gtéwnie studentki) stanowity 8%, 14% to absolwentki szkoty ponadpodstawowej a 6% miato
wyksztatcenie podstawowe.

Wigkszos¢ (68%) byta aktywna zawodowo — wigcej z nich pracowato na peten etat (45% w catej
grupie, a 66% wsréd pracujgcych) niz w niepetnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio 23% i 34%).
Co trzecia byta nieaktywna zawodowo (33%): 26% nie pracowato, 5% byto w trakcie nauki lub 2% na
urlopie macierzyfskim/ wychowawczym.

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek m

bezrobotna 17 26%
w trakcie nauki — nie pracuje 3 5%
na urlopie macierzynskim lub wychowawczym 1 2%
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 160 godzin miesiecznie) 15 23%
pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 160 godzin lub wigcej) 30 45%

Niektére z uczestniczek byty w szczegdlnej sytuacii, np. byty samotnymi matkami (2 osoby), miaty
karte duzej rodziny (3 osoby) lub opiekowaty sie osobq z niepetnosprawnosciq (1 osoba). 24 osoby
(36%) zadeklarowaty, ze nie majg mozliwosci optacenia podobnych szkoleh we wiasnym zakresie.
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UDZIAL W KURSIE

Kurs trwat 40 godzin zegarowych, w tym czgéé online 24 godziny (6 spotkan po 4 godziny) i czgéé
stacjonarna 16 godzin (2 spotkania po 8 godzin).

Przed rozpoczgciem kursu wigkszo§€ uczestniczek miata styczno$¢ z projektowaniem graficznym
(68%), ale nie miata doswiadczen z projektowaniem cyfrowym innym niz grafika wektorowa (58%).

Plusy i minusy oraz trudnosci

Uczestniczki bardzo wysoko ocenity prowadzqgcych i atmosfere kursu. Mimo ze praca online jest
trudna, podkreslaty, ze udato sie stworzy¢ relacje, zaangazowanie i poczucie bezpieczenstwa.

Ale w ogdle chyba to jest duze wyzwanie poprowadzi¢ cos takiego online, nie? Gdzie nie mozna
podejsé do uczestnika, spojrze¢ mu jakby zza ramienia, na jego ekran. (..) W ogdle w grupie byta
mega fajna atmosfera. Tak, to trzeba podkreslic. | moim zdaniem w duzym stopniu budowali to
prowadzqcy. (...) Stworzenie relacji online z obcymi osobami na tyle sprzyjajqcej to jest
naprawde level up.(..) To jest wyzwanie i to sig tutaj absolutnie udato. [triada_2D_Wroctaw]

Zaangazowanie prowadzqcych byto cudowne. | to z jakq pasjq byty przedstawiane rzeczy. | z
zaangazowaniem w drugq strone, oni nas bardzo fajnie angazowali. [diada_2D_Warszawa]

Docenity narzedzia wspierajgce nauke, zwtaszcza platforme pdk.robisz.to, ktéra umozliwiata dzielenie
sie notatkami, dostep do materiatdow z innych edycji i wygodne przechowywanie plikdbw. Jednoczesnie
nie kazdej osobie odpowiadato wspdlne miejsce na notatki (blog) — czes¢ wolata pracowaé
odrecznie, szkicowacé i tworzy€ pomysty poza komputerem. Blog byt takim elementem, ktérego
uzytecznos¢ bardzo zalezata od przyzwyczajen i preferencji uczestniczek. Niektore chetnie z tego
korzystaty, inne, np. nielubigce aktywnosci w social mediach, nie.

Podobata sie intensywnos¢ i dos¢ szybkie tempo kursu.

Dostatam mnéstwo narzedzi w takiej bardzo intensywnej, ale dobrej atmosferze. (...) Dawno nie
bytam na kursie, ktéry byt tak intensywny i mimo, ze nie dotyczyt tego, czym sie zajmuje na co
dzien, to wysztam z takim poczuciem, ze jestem wyposazona w wiele réznych narzedzi, ze nie
byto to opresyjne, mimo, ze byto mimo pracy zawodowej, mimo dzieci itd. Bytam petna podziwu,
jak bardzo to mozna wywazyé i zrobié¢ fajnie. [triada_2D_Wroctaw]

Uczestniczki chwality tez organizacije projektu, komunikacje i wsparcie ze strony koordynatorki.

Marianna [koordynatorka] — bardzo, bardzo dobry byt z nig kontakt, wysytata faktycznie
odpowiedzi od razu, kierowata nas w odpowiednie linki, nie linki, r6zne nagrywanie naszych
wyktadow, naszych spotkan, wiec tak naprawde bardzo dobry kontakt i jestem bardzo
zadowolona. (...) Jezeli chodzi o prowadzgcych, o kontakt, o wszystkie takie rzeczy formalne w
sensie rozliczenie chociazby biletéw czy jak gdyby nasza obstuga czy nauczanie tego programu,
to tutaj chyba nalezq sie wielkie brawa dla prowadzqcych i dla opiekujqcych sie nami, bo
naprawde staneli na wysokos$ci zadania i wszystko byto dopiete na ostatni guzik. | naprawde to
jest 10 na 10, no 11 na 10, jak moge tak. [IDI_2D]

Po stronie minuséw i trudnosci kursu 2D wymieniono:
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e Wyboér platformy do zaje¢ online i ograniczony dostep do nagran zaje¢ prowadzonych online

Platforme, na ktérej prowadzono zajecia, oceniano jako posiadajgcq ograniczenia (np. brak
mozliwoéci wklejania screendw na czat, co utrudniato zadawanie pytan o konkretng rzecz).
Uczestniczki chciatyby tez statego, automatycznego dostepu do nagran przez platforme.

® Zrdéznicowanie wyjsciowych pozioméw uczestniczek

Kurs 2D zaplanowany jako podstawowy byt dla czesci oséb z doswiadczeniem zbyt wolny na poczqtku
— pierwsze zajecia bywaty nudne, bo wiele funkcji byto im juz znanych. Jednoczesnie rozumiaty, ze kurs
musi by¢ dostepny dla oséb startujgcych od zera. A pdzniejsze etapy byty znacznie ciekawsze —
kreatywne zadania, projekty i layouty angazowaty, a osoby bardziej zaawansowane robity nawet kilka
wersji prac, poniewaz sprawiato im to frajde.

e Podczas zajeé stacjonarnych: za mato czasu na prace z ploterem (w tym na prace wiasng
drugiego dnia), zbyt szybkie lub zbyt wolne tempo

Uczestniczki podczas zajec stacjonarnych wycinaty swoje projekty na dwoch ploterach laserowych, a
kolejnosci wycinania pilnowata lista, ktérg stworzyty. Grupy byty dosé duze (10-14 oséb), a czekanie w
kolejce do maszyny wywotywato presje i frustracje, zwtaszcza kiedy uczestniczki chciaty wytworzy¢
wiele projektow lub kiedy wycinanie pojedynczego projektu zajmowato duzo czasu.

W kontekécie trudnosci uczestniczki opisaty przede wszystkim dwa obszary doswiadczen:
indywidualne style pracy oraz emocjonalne i organizacyjne wyzwania kursu.

Wiele wypowiedzi dotyczyto poczucia przyttoczenia, szczegdlnie na poczqtku nauki — intensywne
tempo, nowo$¢ narzedzi i praca online powodowaty momenty kryzysu, wrazenie ,nie nadgzam” i
poczucie, ze inne osoby radzq sobie lepiej. Jednoczesnie cze$¢ uczestniczek podkreslata, ze
dynamiczne tempo dziatato na nie mobilizujgco.

Nalezy podkresli¢, ze niektore problemy byty specyficzne dla konkretnej edyciji kursu 2D i nie
wystepowaty w innych grupach (grupy miaty nieco inne potrzeby, a przez to uczestniczki z réznych
grup mogty mie¢ inne do$wiadczenia i roznie je oceniaty).

EFEKTY KURSU

Wskazniki

Wartosé docelowa
wskaznika (planowany Realizacja wskaznika

Nazwa rezultatu poziom osiggniecia (rezultaty osiggniete)
rezultatow)

Liczba przeszkolonych kobiet, ktore

rozwing zaawansowane kompetencje

cyfrowe z zakresu projektowania grafiki 65 65"
2D (grafika komputerowa w cyfrowej

fabrykacii)

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta wartoéé wynosi 100% wartosci zaktadanej (docelowej). 65
z 66 uczestniczek po zakohczeniu kursu zadeklarowato wyzszg samooceng wiedzy lub umiejetnosci
lub znajomosci zrédet wiedzy w poréwnaniu ze stanem przed kursem i zdaty test koncowy z wynikiem
minimum 70%.

" Warto§¢ wskaznika bazujgca na jednostkowych wynikach uczestniczek.

PAKT dla kobiet 2025 32



Procent
uczestniczek,
ktore podniosty
kompetencje

Przed Sredni wzrost

Po zakonczeniu e
kursu P )

rozpoczeciem
kursu punktach)

Srednia ocena wiedzy o grafice

A 24 4] 1.7 88%
wektorowej

Srednia ocena umiejetnosci tworzenia
grafik wektorowych iich praktycznego 2] 4 1,9 89%
wykorzystania

Srednia ocena znajomosci zrédet

q - ) . 25 4,4 1.9 89%
informacji o grafice wektorowe;

Srednia ocena otwartosci na prace z

- N 44 4,7 0,3 27%
nowymi technologiami

Osigganie celéw zwigzanych z udziatem w kursie

Cele zwiqzane z udziatem w kursie osiggnety — w catosci lub czgsciowo — prawie wszystkie lub
zdecydowana wiekszo§¢ uczestniczek.

Cel wyznaczony
przed szkoleniem
(ankieta ex ante)

Stopien osiggniecia celow, niezaleznie od
wyznaczonych celéw (ankieta ex post)

. CzeSciowo Nie
Osiqgnetam osiggnetam osiggnetam
ten cel qagne agne
tencel tego celu
..nauczy¢ sie tworzy¢ grafike wektorowqg 45% 70% 29% 1%
..nauczy¢ sie obstugiwac ploter laserowy 8% 66% 34% 0%

..przygotowac sie do bardziej
zaawansowanych kurséw projektowania / 59% 62% 36% 2%
obstugi maszyn cyfrowych

..wykorzystaé grafike / maszyny cyfrowe

74% 48% 46% 5%
zawodowo

..podejs¢ do egzaminu certyfikujgcego po

. 32% 80% 16% 4%
kursie

Inne efekty kursu

Uczestniczki podkreslaty znaczenie kursu jako wsparcia w przebranzowieniu. Niektére po kursie szukaty
miejsc, w ktérych mogtyby bezptatnie korzystaé z plotera (np. dni otwarte, wolontariat, pracownie).

Uczestniczka pracujgca w zawodzie geologa odkryta narzedzia i strony, ktére poszerzajq jej mozliwosci
graficzne w pracy (np. generowanie wektoréw, palety koloréw, siatki). Pozytywnie zaskoczyto jq, jak
wiele narzedzi Al moze wykorzysta¢. Bardzo podobat sig tez siatkomat — program, ktoéry na potrzeby
kursu napisat jeden z prowadzqcych.
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Bardzo fajne byty zajecia, jezeli chodzi o sztucznq inteligencje (...), ze ReCraft wiasnie nie dos¢, ze
tworzy grafike (bo my ogélnie zajmowalismy sie grafikq wektorowq), natomiast on tez ma
poteznq baze, jezeli chodzi o rastry, o rézne inne grafiki i ja po prostu... No tutaj to byto takie
naprawde bomba, ze rézne takie smaczki nam pokazujq, ze np. mozna sobie zrobi¢ swoje
wtasne logo albo sztuczna inteligencja pomoze co$ zaprojektowac w réznych wariantach
graficznych czy réznych fontach (...) albo np. tez dobér koloréw (...). Byto co$ takiego jak
siatkomat, ze mozna byto szybciutko sobie ustawiC siatke na tyle i tyle kolumn i przerzuci¢ to od
razu do Inkscape’a. Byto duzo takich fajnych smaczkéw, o ktérych nie wiedziatam, nawet nie
szukatam, bo nie wiedziatam, ze co$ takiego jest. [IDI_2D]

Inna osoba, pracujgca w bibliotece, zaczeta samodzielnie projektowa¢ na ploterze, tworzy¢ projekty w
kilka minut (np. puchary na konkurs) i planowaé dalszy rozwéj w kierunku 3D (ma dostep do drukarki).

Kolejna uczestniczka zaczeta dostawac zapytania o projekty i zrozumiata, ze potrzebuje portfolio, by
moc odpowiadaé na takie zlecenia (np. plakat dla studia kosmetycznego).
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3D

ZAKRES KURSU

3D: Grafika komputerowa w projektowaniu przestrzennym w Przemysle 4.0:

Praktyczne zastosowanie umiejetnosci modelowania 3D w Przemysle 4.0: Omowienie, jak techniki
projektowania przestrzennego i grafiki komputerowej sq wykorzystywane w réznych sektorach
Przemystu 4.0, w tym w produkcji, architekturze, inzynierii mechanicznej i biomedyczne;.

Wprowadzenie do grafiki komputerowej: Omobwienie podstaw grafiki komputerowej, wyjasnienie
réznic miedzy grafikg rastrowqg a wektorowq oraz wprowadzenie do projektowania przestrzennego,
w tym wyjasnienie poje¢ takich jak: przestrzen, 3D/3W, praca z narzedziami pomiarowymi:
suwmiarki, taSmy miernicze, liniaty.

Podstawy pracy z oprogramowaniem typu CAD (Computer Aided Design): Praca z darmowym,
ogdlnodostgpnym programem Tinkercad firmy Autodesk.

Wstep do projektowania parametrycznego — przy wykorzystaniu algorytmoéw — w programie
Tinkercad.

Zaawansowane modelowanie 3D w programie Autodesk Fusion 360: Rozwinigcie umiejgtnosci
modelowania przez prace nad bardziej ztozonymi projektami, takimi jok czesci maszyn, elementy
architektoniczne czy urzqgdzenia.

Praca z parametrami podczas projektowania CAD — tworzenie uniwersalnych, fatwych do
modyfikaciji i uniwersalnych projektdw opartych o zmienne.

Wizualizacja i rendering: program Fusion 360, techniki wizualizaciji i renderingu, aspekty techniczne i
estetyczne tworzenia realistycznych wizualizacji produktowych.

Druk 3D FDM (Fused Deposition Modeling) — przyktady zastosowan druku 3D FDM w przemysle oraz
jego wptyw na usprawnianie proceséw wytworczo-produkcyjnych oraz prototypowych, praca z
materiatami (filamentami), dobér materiatow do danego zastosowania w oparciu o znajomosé
wiasciwosci fizykochemicznych najbardziej popularnych w druku 3D FDM polimerdw, praca ze
slicerem Z-Suite (aplikacja do przygotowywania programéw g-code dla maszyn), BHP obstugi
maszyn, dbanie o stan maszyn i rozwigzywanie podstawowych problemow, analiza technologii
druku 3D FDM — umiejetnos¢ tworzenia projektdw 3D dostosowanych do druku 3D FDM,
podstawowe pojecia zwigzane z drukiem 3D FDM (support, raft, brim, radetko, infil, dysza itp.),
postprodukcja wydrukéw 3D.

UCZESTNICZKI KURSU

. . Odrzucone o . - Rozwinety
I 38 26 12 1 n n

v

\Y

66 54 12 2 10 10
52 38 14 0 14 14
20 7 1 0 1 1
22 9 13 1 12 1
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. . Odrzucone . . - Rozwinety
Vi 30 16 14 1 13 12

Razem 228 150 76 5 VAl 69

Na kurs zakwalifikowato sie 76 kobiet, w trakcie 6 edycji ukohczyto go i podeszto do testu kohcowego
tgcznie 71z nich. Wszystkie osoby zaliczyty test kohcowy na minimum 70%, ale 2 osoby nie wykazaty
przyrostu kompetencji w ankiecie. Kompetencje rozwineto 69 z 71 uczestniczek.

Srednia wieku uczestniczek wynosita 34 lata — najmtodsza miata 18 lat, najstarsza 60. 34% to
przedstawicielki wojewddztwa dolnoslgskiego, 26% — mazowieckiego, 13% — warminsko-mazurskiego,
4% — Slgskiego, wielkopolskiego i opolskiego, i po 1-3% z wojewddztw: 16dzkie, matopolskie, pomorskie,
kujawsko-pomorskie. Ponad potowe (59%) stanowity mieszkanki duzych miast, znacznie mniej (30%)
osoby z matych miejscowosci (ponizej 25 tys. mieszkancow).

Wielko$é miejscowosci (liczba mieszkancéw) Liczba uczestniczek m

do 10 tys. 19 27%
10-25 tys. 2 3%
25-100 tys. 8 1%
100-200 tys. 7 10%
powyzej 200 tys. 35 49%

Przewazajgca wiekszo§€ uczestniczek miata wyksztatcenie wyzsze (72%), osoby w trakcie nauki
(gtéwnie studentki) stanowity 11%, 11% to absolwentki szkoty ponadpodstawowej a 6% miato
wyksztatcenie podstawowe.

Potowa (49%) byta aktywna zawodowo — wiecej z nich pracowato na peten etat (34% w catej grupie, a
69% wsroéd pracujgeych) niz w niepetnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio 15% i 31%). Potowa byta
nieaktywna zawodowo (51%): 34% nie pracowato, 13% byto w trakcie nauki lub 4% na urlopie
macierzynskim/ wychowawczym.

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek m

bezrobotna 24 34%
w trakcie nauki — nie pracuje 9 13%
na urlopie macierzyhskim lub wychowawczym 3 4%
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 160 godzin miesiecznie) 1Ll 15%
pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 160 godzin lub wigcej) 24 34%

Niektore z uczestniczek byty w szczegdlnej sytuaciji, np. byty samotnymi matkami (3 osoby), miaty
karte duzej rodziny (7 os6b) lub opiekowaty sig osobg z niepetnosprawnoséciq (4 osoby). 42 osoby
(59%) zadeklarowaty, ze nie majg mozliwosci optacenia podobnych szkolen we wiasnym zakresie.

UDZIAtL W KURSIE

Kurs trwat 40 godzin zegarowych, w tym cze§¢ online 24 godziny (6 spotkan po 4 godziny) i cze§¢
stacjonarna 16 godzin (2 spotkania po 8 godzin).
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Przed rozpoczeciem ponad potowa uczestniczek miata stycznos¢ z projektowaniem przestrzennym
(52%) oraz z projektowaniem cyfrowym innym niz przestrzenne (59%).

Plusy i minusy oraz trudnosci

Za mocne strony kursu 3D uczestniczki uznaty przede wszystkim osoby prowadzgce, ktére byty bardzo
zaangazowane, pomocne i potrafity dostosowa¢ materiat do zréznicowanego poziomu uczestniczek.
Ich pasja, kompetencije i profesjonalizm byty ocenione bardzo dobrze. Prowadzgcy wyrdzniali sie
umiejetnosciq przekazywania wiedzy w sposob przystepny dla réznych grup odbiorcéw oraz
uwaznosciq na to, czy poszczegdlne osoby nadgzajq, rozumiejq wszystko. Podobato sig rowniez
prowadzenie zajec przez parg prowadzqgcych.

Tworzq fajny duet, bo sie uzupetniajq. (..) Oni nie pracujqg, oni po prostu swoje pasje spetniajq, a
Ze w miedzyczasie co$ tam ewentualnie zarobigq, to jest taka warto$¢ dodana niechcqcy. To
widaé, ze nie jest dla pieniedzy, to nie jest gtdwny cel - po prostu oni sie w tym fajnie czujq. | tez
w Pakcie [PAKT Wroctaw] bytysmy przyjete tez tak po domowemu, bez stresu, na luzie, ze
naprawde Wow! Nawet méwitam dziewczynom, ze to jest “top one” szkolenie w moim zyciu (a ja
jestem cztowiekiem, ktéry bardzo duzo sie szkoli). [IDI_3D_1]

Uczestniczki docenity, ze kurs byt dla poczqgtkujgcych oraz ze nie byto ograniczef wiekowych. Plusem
byta intensywnos$¢ i czas trwania kursu — dzieki temu uczestniczki szybko zauwazaty efekty zajec.

I chyba lepiej jest tak intensywnie. W mojej opinii dla mnie byto lepiej. Byto to meczqce, ciezkie,
ale tez tak patrzqc teraz w perspektywie czasu, byt to tak duzy wycinek tego, co mozna by sig
byto z tego nauczyé, tak patrzqc teraz po egzaminie i po tych wszystkich informacjach, ktére
mam, Ze ta intensywnos$¢ jest okej. Ze nie ma co tam np. rozcigga¢ tego na dwa miesiqce, tylko
w miesiqc jest sie cztowiek w stanie tego nauczy¢, ogarnq¢ podstawy projektowania i obstugi
drukarki, ze to jest do zrobienia. [IDI_3D_2]

Istotne korzysci to to, ze kurs byt bezptatny oraz ze umozliwiat spotkania na zywo, wymiane
doswiadczen i inspiracji. Bardzo dobrze oceniono prace domowe i blog, chociaz korzystanie z bloga
(podobnie jak z Discorda) czesto zalezato od indywidualnych preferenciji. Przydatne byty rowniez
nagrania z zajec.

Ten kurs zapewnia wszystko. Np. taka drobna rzecz, ze po zajeciach dostajemy nagranie. Akurat
ja z tego duzo korzystatam, jak np. miatam jakgs trudnos$é w programie (...), to wracatam sobie
do nagrania i robitam to jeszcze raz, ale wolno, spokojnie, zeby zrozumiec. | to jest bardzo fajne,
wiec mam wrazenie, Zze dajecie naprawde duzo réznych narzedzi i ze jak ktos chce, to ma z
czego skorzystaé. Tez wzrokowiec i stuchowiec... Jest z czego wybieraé. [IDI_3D_3]

Po stronie minuséw i trudnosci kursu 3D wymieniono:
® Zréznicowanie wyjsciowych pozioméw uczestniczek

Grupa byta bardzo zréznicowana: cze$¢ osdb zupetnie poczgtkujgca, czesS¢ z branzy, czes¢ z
doswiadczeniem w modelowaniu. Uczestniczki zaproponowaty wprowadzenie ankiety oceniajgcej
doswiadczenie w temacie, zeby albo stworzy€ grupy osdb na podobnym poziomie, albo przed
rozpoczeciem zajec osobom o nizszych kompetencjach wysta¢ materiaty wprowadzajqce,
pozwalajgce wyrdwnaé poziom. Celem bytoby uniknigcie sytuacji, w ktérej cze§€ grupy sie nudzi, a
cze$¢ nie nadqgza. Pojawita sie tez sugestia, zeby podczas zaje¢ online dawaé zadania dodatkowe dla
0so6b, ktére szybciej pracujq. Dzigki temu nie musiatyby czekag, az reszta grupy nadrobi podstawy.
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e Podczas zajec stacjonarnych: za mato druku w poréwnaniu z modelowaniem, zbyt mato godzin
pracy z drukarkami 3D

CzeS¢ osOb spodziewata sie wiecej pracy ze sprzetem, pojawit sig tez niedosyt pracy z réznymi typami
drukarek, zwtaszcza zywicznymi. Uczestniczki oczekiwaty, ze stacjonarnie bedzie odbywac sie tylko
praca ze sprzetem. Ich zdaniem, dwa dni stacjonarne to za mato, zeby poznac rézne typy drukarek,
wykona¢ witasne wydruki, przejs¢ powtérke do egzaminu. Podczas zajec stacjonarnych
problematyczne byty kolejki do drukarek — uczestniczki interpretowaty to tak, ze maszyn byto zbyt
mato jak na stosunkowo duzg grupe. Padta propozycja dodania jednego dodatkowego dnia albo
wykorzystania wiekszej liczby drukarek.

Podczas zajec online problemem byto duze zmeczenie po pracy oraz robienie prac domowych
migdzy poniedziatkiem a §rodq, z powodu braku czasu. Dla uczestniczek ze stabq znajomosciq jezyka
angielskiego trudnosciq byto korzystanie z angielskiego interfejsu, jednak jednoczesnie rozumiaty one
sens uczenia sige programoéw w wersji angielskiej.

EFEKTY KURSU

Wskazniki

Wartosé docelowa
wskaznika (planowany Realizacja wskaznika

Nazwa rezultatu poziom osiggniecia (rezultaty osiggniete)
rezultatow)

Liczba przeszkolonych kobiet, ktore
rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu projektowania, grafiki
3D i technologii addytywnych (grafika
komputerowa w projektowaniu
przestrzennym w Przemysle 4.0)

65 69"

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta warto$é wynosi 106% wartosci zaktadanej (docelowe;j). 69
z 71 uczestniczek po zakofczeniu kursu zadeklarowato wyzszg samooceng wiedzy lub umiejetnosci lub
znajomosci zrédet wiedzy w poréwnaniu ze stanem przed kursem i zdaty test koncowy z wynikiem
minimum 70%.

Procent
uczestniczek,
ktore podniosty
kompetencje

Przed Sredni wzrost

Po zakonczeniu R I
kursu P )

rozpoczeciem
kursu punktach)

Srednia ocena wiedzy o projektowaniu
przestrzennym 277 4 1,3 72%

Srednia ocena umiejetnosci
projektowania przestrzennego i jego 1,7 87 22 92%
wykorzystania na maszynach cyfrowych

Srednia ocena znajomosci zrédet
informaciji o projektowaniu 2,4 4,3 18 90%
przestrzennym

" Warto§é wskaznika bazujgca na jednostkowych wynikach uczestniczek.
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Procent
uczestniczek,
ktore podniosty
kompetencje

Przed 3 . Sredni wzrost
Po zakonczeniu

rozpoczeciem e kompetenciji (w
kursu punktach)

Srednia ocena otwartosci na prace z

- S 4,2 4,6 04 45%
nowymi technologiami

Osigganie celéw zwigzanych z udziatem w kursie

Cele zwiqzane z udziatem w kursie osiggnety — w catoéci lub czgsciowo — prawie wszystkie lub
zdecydowana wiekszo$¢ uczestniczek.

Cel wyznaczony
przed szkoleniem
(ankieta ex ante)

Stopien osiggniecia celow, niezaleznie od
wyznaczonych celéw (ankieta ex post)

CzeSciowo Nie
osiggnetam osiggnetam
tencel tego celu

Osiggnetam
tencel

..nauczy€ sie projektowania
przestrzennego

94% 55% 45% 0%

..nauczy¢ sie obstugiwaé drukarki 3D 89% 69% 31% 0%

..przygotowac sie do bardziej
zaawansowanych kurséw projektowania [ 42% 65% 34% 1%
obstugi maszyn cyfrowych

..wykorzysta€ projektowanie przestrzenne

83% 49% 47% 4%
zawodowo
...poglejsc do egzaminu certyfikujgcego po 37% 69% 23% 8%
kursie
Inne efekty kursu

Jedna z uczestniczek dostata wypowiedzenie w trakcie kursu, co zmienito jej perspektywe — zaczeta
mysle¢ o 3D jako o mozliwosci zarobkowej, nie tylko hobbystyczne;j.

Inaczej startowatam, a inaczej wysztam. Pracowatam w firmie, ktéra projektuje dla bardzo
komercyjnego i bardzo masowego klienta i méj pomyst wtedy byt taki, Ze ja i tak potrzebuje
robi¢ co$ swojego, bo zwariuje. | modelowanie i druk 3D mi dawaty mozliwo$¢ robienia takich
rzeczy naprawde bardzo awangardowych. (...) [Po otrzymaniu wypowiedzenia] bardziej sie
skupitam na tym, co ja moge robic¢, zeby mi przynosito dochéd, na mysleniu o praktycznych
projektach, ktére sq wykonalne, sprzedawalne i czy mozna by to jako$ przeciggngé w
dziatalnosé zawodowq. [IDI_3D_3]

Dzigki kursowi odzyskata poczucie kompetenciji i przekonata sig, ze potrafi pracowaé w zupetnie
nowym Srodowisku, a takze wrécita do swoich wczesniejszych pomystoéw z obszaru projektowania
wnetrz i przedmiotdw. Planuje drukowac prototypy, pokazywac je ludziom i prowadzi€ badania rynku
— kurs stat sie dla niej punktem wyjscia do tworzenia wiasnych produktow. Widzi kilka potencjalnych
Sciezek rozwoju: poznawanie howych materiatéw i programow, tworzenie usprawnieh w domu oraz
wspobtpraca projektowa z innymi.

Przyda mi sie naprawde mndstwo rzeczy. Od takiego poczucia wiasnej kompetencji, tego, ze
moge, potrafie. (...) Ja tez miatam kiedys pomysty na takie wnetrzarskie rzeczy, wiec jest
mozliwos¢ odkopania swoich dawnych pomystéw. Na pewno bedzie mi tatwiej, bo mam kolege
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budowlanca, namawiatam go pare lat temu. On pare lat temu nie chciat, teraz zaczyna chciec.
Ale jesli zaczniemy co$ razem robic, to juz nie bede musiata mu tego robi¢ kredkami, tylko moge
mu wystaé mailem zwymiarowane, a mieszkamy w innych miastach. (...) To, co ja bym chciata
w idealnej sytuacji, majqgc etat i stabilny dochéd, to bym zaczeta pomatu witasnie pracowaé nad
swoimi produktami. To bytby ten kolejny krok. [IDI_3D_3]

Inna osoba (ktéra prowadzita zajecia z robotyki i projektowania 3D dla dzieci oraz dla oséb z
niepetnosprawnoéciami) po kursie kupita drugq, szybszq drukarke 3D. Wazng dla niej nowq
umiejetnosciqg byto konserwowanie drukarki. Zaczeta tez projektowaé gadzety do wykorzystania na

wydarzeniach lokalnych. Planuje dalszy rozwdj w zakresie edukaciji i szkoleh zwigzanych z drukiem 3D

oraz robotykq — juz wykupita kolejne kursy online — Fusion dla zaawansowanych i 2D, w planach ma
prowadzenie szkolen 3D dla nauczycieli i dla ucznidw szkdt Srednich.

Juz z dyrekcjq [szkoty] jestem uméwiona (...) — moim marzeniem byto stworzenie takiej biblioteki
3D, czyli gotowych wydrukéw, i bede szkoli¢ wiasnie nauczycieli z tego. (...) Nie kazde miejsce ma
drukarke 3D, ale jak majq dostep do komputeréw, to mozemy projektowaé (tak to robig tutaj u
nas w gminnym centrum - ja im drukuje i oni pézniej sq zadowoleni, bo to juz jest wytwdr ich
wiasnych rgk i pomystéw ). No i tutaj tez do oferty chce dotozyé szkolenia dla nauczycieli z druku
3D (...). Kolezanka jest dyrektorkq szkoty zawodowej i Sredniej i ona tez chciataby, zebym z tego
prowadzita zajecia [dla miodziezy]. No i sie zgodzitam. To bedq takie juz warsztaty po iles tam
godzin. [IDI_3D_1]

Uczestniczki mowity, ze dzigki zajeciom odczarowaty druk 3D — z czego$, czego wczesniej sie baty, stat
sie zrozumiaty i przystepny. Dowiedziaty sie, jak diagnozowac¢ btedy, jak reagowag, gdy cos sie psuje i

ze btedy sq normalne, naprawialne i wrecz potrzebne do nauki.

Tego pierwszego dnia, kiedy mieli§my taki pierwszy styk z tym, ja miatam takie: Jezu, zepsuje
zaraz. | w sumie pierwszy raz puszczatam [wydruk], pierwszy raz mi nie wyszto, drugi raz mi nie
wyszto, trzeci raz mi nie wyszedt, dobra, jedziemy z tym po raz czwarty i tak juz nawet z takq
lekkosSciq po prostu do tego podchodzitam. Tez mieliSmy takq sytuacje, ze z tq dyszq sie cos
stato, musieliSmy to wymieniaé, ale to wcale nie jest takie trudne. | tak to wszystko sie
odczarowato, ze to jest takie ludzkie po prostu, a nie, ze wiasnie podchodzi sie do tego z takim
nastawieniem, ze to jest jakas dziwna maszyna, ktérej nie ogarniamy. [triada_3D_ Wroctaw]

A Fusion okazat sig idealnym narzedziem do precyzyjnego projektowania technicznego i cyfrowej
fabrykaciji — znacznie lepszym niz programy uzywane wczeéniej do wizualizacji. To otworzyto nowe
mozliwosci w pracy projektowej dajgc poczucie, ze dostaty narzedzie stworzone do ich potrzeb.

W ogéle sama obstuga np. programu Fusion - ja nie znatam tego programu praktycznie wcale,
a dla mnie to jest jakis game changer, zwtaszcza, ze jestem architektem albo tez projektuje
jakies meble itd. To jest taki dla mnie stworzony program do takich fabrycznych rzeczy, jak
robienie klamek albo elementéw mebili, takich super doktadnych, do mierzenia, ze wtasnie tak
super doktadnie mozna te wszystkie przedmioty zrobi¢ do fabrykacji i dla mnie to byto: Tak, tak!
To jest wiasnie to, czego potrzebuje. [triada_3D_Wroctaw]
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PYTHON

ZAKRES KURSU

Programowanie - podstawy Pythona:

- Wprowadzenie do Pythona: historia i zastosowania Pythona, jezyki interpretowane i kompilowane,
wprowadzenie do algorytmow i logicznej budowy programow.

— Podstawy jezyka: nauka o zmiennych, typach danych i operacjach na nich. Stworzenie kalkulatora
BMI.

— Logika decyzyjna: stosowanie instrukcji warunkowych if...else. Tworzenie kwestionariusza ze
zliczaniem punktow.

— Przechowywanie danych: sposoby przechowywania i organizacji danych w Pythonie oraz
wykorzystanie struktur danych w projekcie kwestionariusza przechowujgcego odpowiedzi.

— Wykorzystanie gotowych rozwiqzan i petle: importowanie modutéw i bibliotek, stosowanie petli for i
while oraz projekt gry ,Zgadnij liczbe" (pokazujqcej, jok mozna budowaé interaktywne aplikacje).

- Grafika i petle: modut Turtle do rysowania ksztattdw, proceduralne tworzenie grafiki, petla
nieskofczona. Optymalizacja kodu do tworzenia rysunkéw z wykorzystaniem petili.

— Podstawy kryptografii i wiasne funkcje: szyfrowanie, funkcja skrotu. Stworzenie aplikacji szyfrujqcej
zawartos¢ tekstowaq.

— Wprowadzenie do obstugi plikdw w Pythonie: tryby otwierania plikdw, zarzqgdzanie kontekstem za
pomocq instrukcji with, wczytywanie danych z plikdbw json, csv. Rozbudowanie aplikaciji
kwestionariuszowej o przechowywanie danych w plikach. Samodzielny projekt — ksigzka
kontaktowa.

= Tworzenie aplikacji graficznych: przeglgd najpopularniejszych bibliotek do tworzenia GUI w
Pythonie, Flutter w Pythonie, wprowadzenie do Flet-a. Przygotowanie aplikacji do generowania
kodoéw QR.

— Programowanie obiektowe: klasy, metody. Przebudowa aplikacji z wykorzystaniem wtasnych funkcji
oraz wprowadzenie do klas i programowania obiektowego w Pythonie. Proste gry w Pythonie,
tworzenie klas w osobnych zespotach.

= Tworzenie aplikacji webowych i korzystanie z danych: http, Streamlit, API. Wykorzystanie modutu
Streamlit do stworzenia prostej strony internetowej oraz nauka korzystania z zewnetrznych zrédet
danych, na przyktadzie projektu prognozy pogody z wykresami.

— Realizacja wtasnego narzedzia lub aplikacji, ktéra umozliwi uczestniczkom zastosowanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w praktycznym projekcie podsumowujgcym kurs.

UCZESTNICZKI KURSU
. . Odrzucone . . - Rozwinety
| 93 72 21 3 18 18

Il 93 70 23 4 19 19
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. . Odrzucone . . - Rozwinety
11} 108 85 23 2 21 21

Razem 294 227 67 9 58 58

Na kurs zakwalifikowato sige 67 kobiet, w trakcie 3 edycji ukonczyto go i podeszto do testu kohcowego
tgcznie 58 z nich. Wszystkie osoby zaliczyty test kohcowy na minimum 70% i wszystkie wykazaty
przyrost kompetenciji w ankiecie. Kompetencje rozwineto 58 z 58 uczestniczek.

Srednia wieku uczestniczek wynosita 34 lata — najmtodsza miata 18 lat, najstarsza 53. 19% to
przedstawicielki wojewoddztwa dolnoslgskiego, 17% — mazowieckiego, 14% — Slgskiego i matopolskiego,
5% — zachodniopomorskiego i po 2-3% z wojewddztw: kujawsko-pomorskie, tddzkie, lubelskie, lubuskie,
opolskie, podkarpackie, podlaskie, pomorskie, warminsko-mazurskie. Ponad potowe (57%) stanowity
mieszkanki duzych miast, mniejszq czes¢ (38%) osoby z matych miejscowosci (ponizej 25 tys.
mieszkancow).

Wielko$é miejscowosci (liczba mieszkancow) Liczba uczestniczek m

do 10 tys. 18 31%
10-25 tys. 4 7%
25-100 tys. 3 5%
100-200 tys. 7 12%
powyzej 200 tys. 26 45%

Przewazajgca wiekszos¢ uczestniczek miata wyksztatcenie wyzsze (77%), osoby w trakcie nauki
(gtéwnie studentki) stanowity 13%, 8% to absolwentki szkoty ponadpodstawowej a 2% miato
wyksztatcenie podstawowe.

Wigkszos¢ (63%) byta aktywna zawodowo — wigcej z nich pracowato na peten etat (53% w catej
grupie, a 84% wsrod pracujgcych) niz w niepetnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio 10% i 16%).
Osoby nieaktywne zawodowo stanowity 36%: 27% nie pracowato, 7% byto w trakcie nauki lub 2% na
urlopie macierzyfiskim/ wychowawczym.

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek Procent

bezrobotna 16 27%
w trakcie nauki — nie pracuje 4 7%
na urlopie macierzynskim lub wychowawczym 1 2%
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 160 godzin miesiecznie) 6 10%
pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 160 godzin lub wigcej) 31 54%

Niektdre z uczestniczek byty w szczegdlnej sytuaciji, np. byty samotnymi matkami (2 osoby), miaty
karte duzej rodziny (4 osoby) lub opiekowaty sig OzN (3 osoby). 42 osoby (72%) zadeklarowaty, ze nie
majg mozliwosci optacenia podobnych szkolehh we wiasnym zakresie.

UDZIAt W KURSIE

Kurs trwat 60 godzin zegarowych (wytgcznie online).
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Przed rozpoczeciem kursu 34% uczestniczek miato styczno$é z Pythonem, a ponad potowa (59%)
miata wczesniejsze doswiadczenia z innym jezykiem programowania.

Plusy i minusy oraz trudnosci

Przystepne, cierpliwe i profesjonalne prowadzenie zaje¢ byto bardzo duzym atutem kursu, co docenity
zwtaszcza osoby poczgtkujgce. Prowadzqcy zachecat do szukania wiasnych rozwigzan, pokazywat, ze
jedno zadanie mozna wykona¢ réznymi metodami, uczyt dobrych nawykow.

Przemek zostawiat nam takq przestrzen na to, zeby$Smy sie same zastanowity. Zanim byto do
zrobienia jakie$ zadanie, juz byta odpalona tablica i tam sobie rozpisywaliSmy po kolei, co
zrobié. Nie podsuwat nam gotowych rozwiqzan, tylko jednak trzeba sie byto chwile zastanowic,
rzucac rézne pomysty i z kazdego pomystu, ze to da sie zrobié, moze w inny sposdb da sie to
zrobi€ lepiej, ale tak jak proponujesz tez. To uczyto takiego dobrego podejsScia do tego
programowania, zeby zaczqé od zapisywania tego, co wiesz i poézniej dopiero uzupetniac Iuki.
Wiec te wszystkie czesci, gdzie cos tam sobie bazgraliSmy na tablicy, to byto fajne, nawet przed
tym samym juz pisaniem kodu. [Python_2]

Pozytywnie oceniono intensywnos¢ kursu, ktéra dziatata mobilizujgco — podobnie jak prace domowe i
kahooty. Gdyby spotkania byty raz w tygodniu, tatwo bytoby odktada¢ nauke na pdzniej, a tak szybkie
tempo przetozyto sie na szybsze efekty.

A w ten sposoéb ja wtasciwie kazdq wolng chwile poswiecatam na to, zeby np. wejS¢ do sztucznej
inteligencji i powiedziet: Zréb pie¢ zadan z tym, tym, tym i tym. | sobie po prostu bratam to, co
byto na kursie. No i on [Al] mi ciach! (...) Dzieki temu bytam w stanie sie w tym odnalezé, bo po
pierwsze musiatam sie nauczy¢ jeszcze wiecej metod i funkcji, a po drugie, Cwiczytam to, co byto
na kursie. No i oczywiscie byty tez zadania domowe, ktére tez byty fajne i tez bardzo motywowaty
do pracy. (...) Kahooty, ktére sprawdzaty naszq wiedze i ktére byty w ogéle fajnq zabawaq, ale
byty tez tumaczone na przyktad nasze btedne odpowiedzi, co byto super. [Python_1]

Cenna byta réznorodnos¢ zaje€ i mozliwos¢ sprébowania réznych form programowania i tworzenia.
Niektérym uczestniczkom bardzo przypadt do gustu blog oraz grupa na Discordzie. Podobata sie
praca w grupach i atmosfera kobiecej wspoétpracy — wspdlne zadania, pisanie skryptéw i mozliwos¢
szukania z innymi rozwigzan. Chwalono organizacje kursu, dobrg komunikacje i jasne instrukcje —
takze przed rozpoczeciem zajec.

Fajnie, ze byt wczesniej ten mail z instrukcjq, jak sobie wszystko zainstalowaé, zeby pdzniej juz na
zajeciach sie tym nie martwi€, ze ojejku co$ mi nie dziata, tylko wczesniej mozna byto to zrobi€.
Tak ze tu komunikacja, wszystko okej. (...) Fajnie, ze jest od razu jasny program, czego sie
bedziemy uczyé. [Python_2]

Gtownq trudnosciq, o jakiej wspomniaty osoby badane, byt napiety harmonogram. Poza tym
uczestniczki, ktére udzielity wywiadu, nie wskazaty stabych stron kursu.
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EFEKTY KURSU

Wskazniki

Wartos¢ docelowa
wskaznika (planowany Realizacja wskaznika

Nazwa rezultatu poziom osiggnigcia (rezultaty osiqgniete)
rezultatéw)

Liczba przeszkolonych kobiet, ktore
rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu programowania w
jezyku Python

54 58"

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta wartos¢ wynosi 107% wartosci zaktadanej (docelowesj). 58
z 58 uczestniczek po zakonczeniu kursu zadeklarowato wyzszg samooceng wiedzy lub umiejetnosci
lub znajomosci zroédet wiedzy w poréwnaniu ze stanem przed kursem i zdaty test koficowy z wynikiem
minimum 70%.

Procent
uczestniczek,
ktore podniosty

Przed Sredni wzrost

Po zakonczeniu A
kursu P )

rozpoczeciem

kursu unktach .
P ) kompetencje

Srednia ocena wiedzy o Pythonie 22 4 1.9 93%
Sredni ieictnosci

rednia oceno'uml'eje nosci 13 36 23 98%
programowania w jezyku Python
.Srednla oSena znoquosm zrodet 24 47 24 93%
informaciji o Pythonie
Srednia ocena otwartosci na prace z 45 48 03 33%

nowymi technologiami

Osigganie celéw zwigzanych z udziatem w kursie

Cele zwigzane z udziatem w kursie osiggnety — w catosci lub czgsciowo — prawie wszystkie lub
zdecydowana wigkszo$¢ uczestniczek.

Cel wyznaczony
przed szkoleniem
(ankieta ex ante)

Stopien osiggnigcia celéw, niezaleznie od
wyznaczonych celéw (ankieta ex post)

. Czesciowo Nie
Osiqgnetam osiggnetam osiggnetam
ten cel agne agne
tencel tego celu
..nauczy¢ sie podstaw programowania 72% 83% 17% 0%
..nauczy€ sie pisac¢ skrypty w Pythonie 65% 63% 34% 3%

..przygotowac sie do bardziej

. . 65% 61% 35% 4%
zaawansowanych kurséw programowania
..wykorzystaé Pythona w pracy/zawodowo 91% 42% 53% 5%
..podejs€ do egzaminu certyfikujgcego po 29% 56% 2% 3%

kursie

2 Warto$¢ wskaznik bazujgca na jednostkowych wynikach uczestniczek.
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Inne efekty kursu

Jedna z uczestniczek jeszcze przed kursem zamierzata zdoby€ umiejetnoSci programowania w
Pythonie, poniewaz widziata, ze bez tego nie moze sie rozwija¢ zawodowo. Pod wptywem kursu zaczeta
pisac skrypty i postanowita rozpoczq¢ studia podyplomowe z bioinformatyki. Kurs dat jej pewnos¢, ze
poradzi sobie, mimo ze wczesniej nie uwazata informatyki za swojg mocnq strong, i ze nawet jesli
czegos jeszcze nie wie, to potrafi to znalezé, sprawdzi€ i zrozumiec€.

Jestem juz po dwdch przedmiotach na studiach, robie trzeci i idzie mi catkiem niezle. Naprawde
to byt taki impuls, ktéry powiedziat mi: Kobieto, trzeba sie wziq¢ za siebie i trzeba sie ksztatci¢
dalej tez w tym kierunku i wyj§é poza swojq strefe komfortu. (...) Teraz zgtebiam Linuxa i
ponownie mam kurs Pythona, juz taki bardziej pod kqtem zawodowym. | nie ukrywam, ze bardzo
mi sie to podoba. Wydaje mi sig, ze chyba nawet bardziej péjde w tym kierunku zawodowo niz
tu, gdzie jestem teraz. [Python_1]

Nauczyta sie swobodnie porusza¢ w Visual Studio Code, testowac skrypty, korzysta¢ z bibliotek
zewnetrznych, a przede wszystkim rozumie€ kod, ktory pisze, zamiast tylko ,wkleja¢ komendy”. Dzieki
temu poczuta, ze poradzi sobie w nowej branzy, gdyby zdecydowata sie na zmiane.

Gdybym np. miata sie catkowicie kiedys przekwalifikowaé (czego oczywiscie nie wykluczam, bo
réznie bywa w zyciu), to teraz widze, ze absolutnie jest to mozliwe. I niezaleznie od tego, w jakim
kierunku péjde, to jakos to bedzie, ze sobie po prostu poradze. (..) Taka pewnos$é, ze uczyé sie
mozna w kazdym wieku i rozwija¢. Nawet jesli to jest absolutnie inna dziatka niz ta, w ktérej
jestesmy, to absolutnie nie ogranicza w zaden sposéb. [Python_I1]

Odkryta w sobie takze kreatywnos¢ programistyczng, czyli umiejetnos¢ szukania nieoczywistych
rozwiqzan i diagnozowania problemow w kodzie. Chce dalej rozwijac sie nie tylko w Pythonie i R, ale
réwniez w jezykach kompilowanych, aby méc tworzy¢ wiasne narzedzia i docelowo budowaé
graficzne aplikacje dla biologdw, ktérzy sami nie programuija.

Nadrzednym celem, ktéry mam z tytu gtowy, jest to, zeby troszke wspoméc biologdw, ktorzy
majq fantastyczne pomysty, nie programujq i potrzebujq takich narzedzi, ktére majq graficzny
interfejs. | gdzie$ tam w gtowie takim moim jeszcze dalekosieznym marzeniem, bo to jeszcze jest
daleko, daleko do tego, ale chciatabym wiasnie takie narzedzia tworzyé. [Python_1]

Druga uczestniczka stata sie duzo bardziej samodzielna w pracy, np. gdy widzi mozliwos¢
usprawnienia jakiego$ procesu, od razu otwiera Visual Studio Code i pisze wtasny skrypt, zamiast
czeka¢ na pomoc informatykédw. To dato jej realny skok jakosciowy w analizie danych. Stworzyta m.in.
narzedzie do kontroli pahstwowego rejestru adresdw, ktére automatycznie wykrywa btedy i duplikaty.

Sprawdzam taki paristwowy rejestr (...) ze wszystkimi adresami w Polsce, czyli bardzo wazna
sprawa, bo np. karetki z tego korzystajq. No i dzieki temu sobie wykrytam szybko btedy,
zdublowane adresy i moge to wyjasni¢ — przekazuje do gmin, do sprawdzenia, czy te punkty sq
prawidfowe czy nie. Wiec moze to nie brzmi jako$ super ciekawie, ale tym sie zajmuje na co
dzien, wiec dla mnie to jest super sprawa, ze mam juz kilkanascie linijek kodu, pobieram nowy
plik, odpalam i mam liste gmin i liste tych btedédw do wyjasnienia. Bardzo mnie to cieszy.
[Python_2]

Zyskata odwage, zeby mysle€ o zmianie pracy, poniewaz widzi, ze potrafi realnie wykorzysta¢ Pythona
w swojej obecnej roli zawodowej. Zdobyte umiejetnosci zaczeta wykorzystywac tez w organizacii
pozarzgdowej przy tworzeniu bezptatnych narzedzi dla instytucji zajmujgcych sie ochronqg przyrody.
Zyskata swiadomos¢, ze nawet jesli sama nie opracuje skomplikowanych elementéw, to moze
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przeglgdac¢ kod i rozumiec jego dziatanie, a jednoczeénie uczy€ sige od bardziej zaawansowanych
programistow.

Nastepnym razem, jak zobacze fajnq oferte [pracy], to moge juz sprébowaé wystaé to CV, a nie
sie przejmowag, ze nie spetniam jakiego$ wymagania. Wiec mysle, ze z czasem bede mysle¢ o
zmianie pracy. (...) Jak juz chciatabym pracowaé na troszke wyzszym stanowisku, z bardziej
skomplikowanymi tematami, to ten Python jest gdzies zawsze na tej liscie wymagan, wiec daje
mi to nowe szanse. [Python_2]

Zajecia pozwolity jej zrozumie¢ podstawy dziatania serwerdw, konfiguracji czy firewalli — wczesniej
abstrakcyjne elementy potgczyly sie w jedng catos¢.

Dzisiaj nawet w pracy w innym dziale kto$ miat problem — niby trywialny, ale trzeba byto
wprowadzi¢ zmiane w 350 plikach. Wiec od razu powiedziatam, no to chodz idziemy, odpalamy
Pythona i zaraz zrobimy. Troche posiedziatam, co$ wychodzito, nie wychodzito, ale finalnie udato
sie to zrobi€. | napisatam skrypt, ktéry tq zmiane w tych 350 plikach wprowadzit. No i oczywiscie
podziw i zachwyt byt. [Python_2]

W planach ma dalszq nauke Pythona — najpierw pogtebiajgc tematy wskazane przez mentora, a
pbzniej poznajqgc biblioteki wykorzystywane w programie, w ktérym pracuje. W dalszej perspektywie
rozwaza takze poznanie PHP. Podkreslita, ze taki kurs Pythona polecitaby kazdej osobie pracujqcej z
danymi, poniewaz Python pozwala inaczej spojrze€ na codzienne zadania i automatyzowac wiele
procesow.
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ZAKRES KURSU

Programowanie - podstawy JavaScript:

- Wprowadzenie do JavaScriptu: historia i znaczenie JavaScriptu w ekosystemie webowym, a takze
kluczowe koncepty i struktury wtasciwe dla tego jezyka. Podstawowe pojecia: zmienne, typy
danych, oraz operatory.

— Wykorzystanie dostgpnych na rynku rozwigzan Al wspomagajgcych tworzenie treSci w JavaScript.

— Podstawy programowania w JavaScript: podstawowe konstrukcje programistyczne — od instrukcji
warunkowych, przez petle, az po funkcje - oraz tworzenie funkcjonalnego i tatwego do utrzymania
kodu.

— Interakcja z uzytkownikiem i manipulacja DOM: praca z drzewem DOM, tworzenie stron
reagujqgcych na dziatania uzytkownika. Nauka obstugi zdarzef, takich jak kliknigcia czy wpisywanie
tekstu, tworzenie interaktywnych formularzy i interfejséw uzytkownika.

- Projektowanie logiki aplikacji korzystajgc z warunkow, petli oraz funkcji, a takze wykorzystywanie
tych elementdéw do tworzenia gier i innych aplikacji webowych.

= Praca z danymi: metody przechowywania, przetwarzania i wyswietlania danych korzystajqgc z
obiektow, tablic i notacji JSON. Integrowanie JavasScript z APl przeglgdarki oraz zewnegtrznymi AP,
aby pobierac¢ i wykorzystywa¢ dane w aplikacjach.

— Projekty praktyczne: od prostych aplikacji, przez gry, po zaawansowane interaktywne strony.
- Wprowadzenie do frameworkéw i bibliotek JavaScript, np. Angular lub Vuejs.
— Realizacja wtasnego narzedzia lub aplikacji webowej, ktéra umozliwi uczestniczkom zastosowanie

zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktycznym projekcie podsumowujgcym kurs.

UCZESTNICZKI KURSU

. q Odrzucone . . - Rozwinety
| 35 16 19 5 14 14

Il 51 28 23 5 18 17
1] 68 46 27 5 22 21
Razem 154 20 69 15 54 52

Na kurs zakwalifikowato sie 69 kobiet, w trakcie 3 edycji ukofnczyto go i podeszio do testu kohcowego
tgcznie 54 z nich. Tylko 2 osoby nie zaliczyty testu kohcowego na minimum 70%. Kompetencje
rozwinety 52 z 54 uczestniczek.

Srednia wieku uczestniczek wynosita 33 lata — najmtodsza miata 21 lat, najstarsza 55. 31% to
przedstawicielki wojewddztwa dolnoslgskiego, 30% — mazowieckiego, 9% — pomorskiego, 7% —
wielkopolskiego, 6% $lgskiego i podkarpackiego i po 2-4% z wojewddztw: lubelskie, matopolskie,
opolskie, i wielkopolskie. Ponad potowe (52%) stanowity mieszkanki duzych miast, mniejszq czgéé
(35%) osoby z matych miejscowosci (ponizej 25 tys. mieszkancéw).
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Wielkoéé miejscowosci (liczba mieszkancow) Liczba uczestniczek m

do 10 tys. 18 33%
10-25 tys. 1 2%
25-100 tys. 7 13%
100-200 tys. 6 1%
powyzej 200 tys. 22 A%

Przewazajgca wiekszos¢ uczestniczek miata wyksztatcenie wyzsze (77%), osoby w trakcie nauki
(gtéwnie studentki) stanowity 13%, 6% to absolwentki szkoty ponadpodstawowej a 4% miato
wyksztatcenie podstawowe.

Wigkszos¢ (64%) byta aktywna zawodowo — wigcej z nich pracowato na peten etat (51% w catej grupie,
a 80% wérdd pracujgeych) niz w niepetnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio 13% i 20%). Osoby
nieaktywne zawodowo stanowity 36%: 28% nie pracowato, 4% byto w trakcie nauki lub 4% na urlopie
macierzyhskim/ wychowawczym.

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek m

bezrobotna 15 28%
w trakcie nauki — nie pracuje 2 4%
na urlopie macierzynskim lub wychowawczym 2 4%
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 160 godzin miesiecznie) 7 13%
pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 160 godzin lub wigcej) 28 51%

Niektére z uczestniczek byty w szczegolnej sytuaciji, np. byty samotnymi matkami (1 osoba), miaty
karte duzej rodziny (3 osoby) lub opiekowaty sie OzN (5 oséb). 37 osbb (68%) zadeklarowato, ze nie
majq mozliwos$ci optacenia podobnych szkoleh we wiasnym zakresie.

UDZIAt W KURSIE

Kurs trwat 60 godzin zegarowych (wytgcznie online).

Przed rozpoczeciem kursu tylko 35% uczestniczek miato stycznos¢ z jezykiem Javascript, ale az 65%
miato dodwiadczenia z jezykiem HTML i/lub CSS, 35% z innym jezykiem programowania.

Plusy i minusy oraz trudnosci

Wielkim plusem kursu JS dla uczestniczek byta osoba prowadzqca.

Trener jest osobgq, ktéra od 20 lat sie zajmuje programowaniem, jest to super, to znaczy, ze nie
jest to ktos, kto dopiero sie sam uczy i rozwija swojq kariere i dlatego potrzebuje tez pokazag, ze
jest mentorem, tylko ktos, kto moégt podzieli¢ sie tez pasjq do technologii, bo wtasnie ten trener,
przede wszystkim raz, ze nie tylko w JavaScripcie programowat, ale dwa, ze tez robit jakies inne
fajne rzeczy zwiqzane z elektronikq i po prostu gdzies pomagat jakby naturalnie szerzej spojrzeé
na to wszystko. [JS_I1]
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Kurs uznano za bardzo merytoryczny, konkretny, skoncentrowany na JavaScripcie (bez zbednych
dygresji) i wyposazajqcy w jezyk branzowy. Podobata sie intensywno$é kursu, atmosfera oraz to, ze
udziat byt bezptatny.

To byta taka gigantyczna piguta wiedzy, do ktérej mozna wracag, i to jest super. | dajgca jakby
taki ogélny vibe dotyczgcy JavaScriptu. (...) Prowadzqgcy to absolutnie doskonaty cztowiek, w tym
sensie, ze szalenie kulturalny, z bardzo dobrq energiq, z bardzo dobrym takim attitude i uwazam,
Ze to absolutnie trzeba podkreslic, ze Mariusz byt po prostu super i jest super osobq, bardzo
cierpliwg, bardzo otwartq, bardzo opanowangq, bez zadnego przerostu ego. To jest bardzo cenne.
[Js_3]

Zajecia tylko dla kobiet dawaty poczucie spokoju i rownych szans. Taka formuta tworzyta przyjazng,
zbalansowang atmosfere, szczegbinie przy pracy z wigczonymi kamerami i kontaktem wzrokowym.

Nie chce, Zzeby to brzmiato, ze kobiety sq stabe, a mezczyzni sq silni, ale realistycznie patrzqc na
to, jak funkcjonujemy, w jakich sytuacjach sie znajdujemy [jako kobiety] w kryzysach
psychicznych czy w bezrobociu, jesteSmy bardzo wrazliwe obrane ze skérki. Czasami potrzeba
nam kobiecego wsparcia. Rozumiem, ze to byt wazny punkt programu, dla mnie byto to wazne.
(..) Fajnie sie spotkaé po zajeciach czy fajnie sobie popisaé [tylko w kobiecym gronie]. [JS_4]

Doceniono prace domowe i bloga, na ktérym mozna byto sig dzieli€ notatkami i swoimi projektami
(takze pracami domowymi). JS_4]

Przydatny byt rowniez Discord, ktéry spetniat role wspblinej przestrzeni do kontaktu — byt prosty w
obstudze i pozwalat szybko komunikowac sie. | chociaz dla czeSci mniej technicznych oséb mogt by¢
narzedziem zbednym, to dla chetnych stanowit wygodne i skuteczne wsparcie organizacyjne.

Po stronie minuséw kursu JS wymieniono:
e szybkie tempo kursu i zbyt krétkie przerwy miedzy zajeciami

Majgc tylko jeden dziefi miedzy zajeciami w tygodniu i pracujgc zawodowo, trudno byto przyswoi€ lub
powtdrzy¢ materiat. Utrudniato to lub uniemozliwiato zrobienie prac domowych osobom obcigzonym
innymi obowigzkami.

e ograniczony dostep do nagran zajeé

Wigkszo§¢ nagran byta kompletna, ale zdarzaty sie takie, gdzie dostepny byt tylko dzwigk, co nie
pozwalato na powrét do omawianego kodu.

e zbyt mato lub zbyt krétkie przerwy

Bloki wyktadowe byty dos¢ dtugie, a po kilku godzinach intensywnej nauki percepcja naturalnie
spadata — w tym kontekscie przerwy odbierano jako zbyt krotkie, raczej spontaniczne niz
zaplanowane. Zdaniem jednej z uczestniczek zajecia powinny miec sztywne ramy czasowe z
regularnymi, 10-minutowymi przerwami.

Tempo kursu bywato momentami zbyt szybkie, czasami brakowato chwili, by przyswoi¢ materiat,
zanim pojawiaty sig kolejne tresci. Prace domowe bardzo sie podobaty, jednak z powodu braku czasu
trudno je byto robi¢ na biezqgco w ciggu tygodnia. Padt pomyst, zeby prace domowe w dni robocze
byty bardzo krétkie, a dodatkowo raz w tygodniu trzeba bytoby zrobi¢ projekt weekendowy (albo
mozna zostawié tylko jednq wiekszq prace domowgq, do zrobienia w weekend).

W grupie byly osoby o bardzo réznym poziomie doSwiadczenia — od zupetnie poczgtkujgcych po
takie, ktore juz pracowaty w innych jezykach programowania. Pozytywne byto to, ze bardziej
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doSwiadczone osoby potrafity ,podciggnqc” reszte i dzieli¢ sie wiedzq. A trudniejsze byio to, ze osoby
zaczynajqce od zera (np. nauczycielki, osoby spoza branzy) potrzebowatyby bardziej podstawowego
wprowadzenia: jak zaczqgg€, gdzie szuka¢ pracy, na co patrzqg rekruterzy, jak wyglgda rynek. Dobrym
rozwigzaniem bytoby dodatkowe spotkanie dla chetnych, juz po kursie, skupione na tym, co dalej: jak
obra¢ kierunek, gdzie szuka¢ ofert, jak przygotowac sie do wejécia na rynek.

EFEKTY KURSU

Wskazniki

Wartos¢ docelowa
wskaznika (planowany Realizacja wskaznika

Nazwa rezultatu poziom osiggniecia (rezultaty osiggnigte)
rezultatow)

Liczba przeszkolonych kobiet, ktore
rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu programowania w
jezyku JavasScript

54 52°

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta warto§é wynosi 96% wartosci zaktadanej (docelowej). 52
z 54 uczestniczek po zakonczeniu kursu zadeklarowato wyzszg samooceneg wiedzy lub umiejetnosci
lub znajomosci zrédet wiedzy w poréwnaniu ze stanem przed kursem i zdaty test kohcowy z wynikiem
minimum 70%.

Procent

Przed ) . Sredni wzrost -
. Po zakonczeniu .. uczestniczek,
rozpoczeciem kompetenciji (w p .
kursu ktére podniosty
kursu punktach) )
kompetencje
Srednia ocena wiedzy o JS 17 38 2] 91%
Srednia ocena umiejetnosci
R 16 36 2 92%
programowania w jezyku JS
Sredni . sci srédet
: rednia oSeno znajomosci zrode 25 45 5 87%
informaciji o JS
Srednia ocena otwartosci na prace z
prace 45 46 0,1 24%

nowymi technologiami

Osigganie celow zwigzanych z udziatem w kursie

Cele zwigzane z udziatem w kursie osiggnety — w catosci lub czeSciowo — prawie wszystkie lub
zdecydowana wigkszo$¢ uczestniczek.

Cel wyznaczony
przed szkoleniem
(ankieta ex ante)

Stopien osiggniecia celéw, niezaleznie od
wyznaczonych celéw (ankieta ex post)

CzeSciowo Nie
osiggnetam osiggnetam
ten cel tego celu

Osiggnetam
tencel

..nauczy¢ sie podstaw programowania 66% 7% 25% 4%

¥ Wartos¢ wskaznik bazujgca na jednostkowych wynikach uczestniczek.
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Cel wyznaczony
przed szkoleniem
(ankieta ex ante)

Stopien osiggniecia celow, niezaleznie od
wyznaczonych celéw (ankieta ex post)

. CzeSciowo Nie
Osiqgnetam osiggnetam osiggnetam
ten cel qagne agne
tencel tego celu
..nauczy€ sie pisac skrypty w Javascript 54% 39% 54% 7%
..przygotowac sie do b9rd2|ej ' 83% 54% 40% 6%
zaawansowanych kurséw programowania
..wykorzystac Javascript w 549 35% 53% 12%
pracy/zawodowo
..stworzy¢ wtasng aplikacje webowq 59% 39% 49% 12%
..stworzy¢ witasng stroneg internetowq 67% 43% 48% 9%
..podejs¢ d i tyfikuj
po. ej$¢ do egzaminu certyfikujgcego po 54% 51% 31% 18%
kursie
Inne efekty kursu

Jedna z oséb po kursie JS wrdcita na chwile do Pythona, zeby ,rozrusza¢” mys$lenie programistyczne.
W planach ma takze dalsze uczenie sig JavaScriptu, potrzebnego do dziatan w sieci i realizacii
wiasnych projektéw, poniewaz Python pomogt jej ponownie wejs€ w rytm programowania.

Wiedza o JS zdobyta na kursie pomogta innej z uczestniczek przygotowac portfolio.

Nawet ostatnio portfolio robitam i byta ta wiedza jak najbardziej pomocna, te podstawy z
frontendu, tak naprawde, no bo JavasScript to jest podstawa w ogdle, zeby mie¢ jakiekolwiek
kompetencje. To mi zdecydowanie pomogto w zrobieniu takiej strony portfolio, wiec praktyczne
kompetencje zdecydowanie na plus i w szerokim zastosowaniu, jako web developer i tez jako
tester. [JS_1]

W jej obecnej pracy JavaScript nie byt przydatny, ale kurs pomogt jej podczas rekrutacji na wyzsze
stanowisko testera, gdzie JavaScript jest juz wymagany. W momencie przeprowadzania wywiadu nie
znata jeszcze wynikdw rekrutacji, ale miata poczucie, ze dzigki kursowi JS zrobita dobre wrazenie
dysponujgc wiedzq technicznq z tego obszaru.

Inna uczestniczka jeszcze przed kursem planowata stworzenie wtasnej strony i sklepu internetowego.
Szkolenie pomogto jej ugruntowac¢ podstawy, zmotywowato i przyblizyto do realizacji celu. Czgs¢
dotyczgca nowoczesnych technologii webowych (SEO, pozycjonowanie, proces tworzenia stron)
przyczynita sie do uporzgdkowania wiedzy i wzmocnienia gotowosci do dziatania. Kurs zachecit jg do
dalszego zgtebiania dostepnosci cyfrowej, poniewaz jest to kierunek rozwoju catej branzy i realny
wymog prawny. Dzigki zajeciom odkryta tez nowe zastosowania JavaScriptu, m.in. w loT i
inteligentnym domu.

Kolejna osoba mieszkajgca w matej miejscowoséci szukata zdalnej Sciezki rozwoju, a udziat w kursie
pomogt jej upewnic sie co do kierunku zawodowego i lepiej zrozumiec¢ branze, w ktdérej chce
pracowac.

Szukatam kurséw, szukatam materiatéw do nauki i trafitam wtasnie na ten kurs. No i sie zgtositam
i powiem szczerze, to byt strzat w dziesigtke. Bardzo sie ciesze, ze miatam mozliwos¢ podjecia sie
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tego kursu, bo troszke rozjasnity mi sie moje wqtpliwosci, czy to jest wtasnie ten kierunek, w
ktérym chciatabym iS€. To na pewno miato bardzo dobry wptyw na to, jak teraz postrzegam ten
rynek. (...) Jestem ogélnie bardzo zadowolona, poniewaz dato mi to fajne spojrzenie na to
wszystko, co moge zrobi¢ za pomocq wiasnie tego jezyka. [JS_4]

Kurs pozwolit jej odéwiezy¢ wiedze z HTML i CSS ze szkoty éredniej (sprzed 12 lat) i zobaczyé, jak dzié
wyglgda poprawne tworzenie stron. A dzieki spotkaniom mentorskim zyskata pewno$g, ze
programowanie i tworzenie aplikacji to kierunek, w ktérym chce sie rozwijag, i dlatego wyznaczyta
sobie plan pétrocznej-rocznej nauki, budowy portfolio i realizacji wiasnych pomystow, z duzg
motywacjq i wiarq, ze doprowadzi to jg do pracy w branzy.
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PODSUMOWANIE

W ankiecie kohcowej uczestniczki projektu zapytano, czy polecityby udziat w programie znajomej
osobie — proszqc o odpowiedz z wykorzystaniem skali, gdzie 1 oznacza ,Zdecydowanie bym nie
polecita”, a 10 ,Zdecydowanie bym polecita”. Prawie wszystkie zdecydowanie polecityby go innym -
Srednia wynosi 9,5.

Ostatnie pytanie w ankiecie ex post brzmiato: Czy chcesz co$ nam jeszcze przekazac? W
odpowiedziach stowo “Dzigkuje” pada ponad 70 razy. Uczestniczki projektu dziekowaty za mozliwos¢
wzigcia udziatu w kursie, za atmosfere, za przydatnosc¢ zaje¢, wysoki poziom merytoryczny. Wiele
podzigkowan kierowaty wprost do oséb prowadzqgeych (za ich profesjonalizm, cierpliwosé, podejscie
etc.) oraz do zespotu stowarzyszenia. Ponizej cytujemy przyktadowe odpowiedzi na to pytanie w
petnym brzmieniu:

Kurs 2D: Wspaniaty projekt, niesamowici prowadzqcy. Mimo intensywnosci kursu, jest to najlepiej
spedzony przeze mnie czas na nauce od wielu lat. Zawsze lubitam sie doksztatcaé i teoria jest dla
mnie wazna w zyciu, ale praktyczne umiejetnosci, jakie zdobytam podczas kursu, przyniosty mi
ogromnq satysfakcje i podniosty poczucie wiasnej wartosci. Ogromnie dziekuje za wszystko, czego
doswiadczytam - za przekazanq wiedze i umiejetnosci, ale i za zyczliwosS¢, wsparcie i wspaniatq
atmosfere.

Kurs 3D: Moje wysokie zadowolenie z kursu wynika z samego programu tych zajeé, ktéry
przygotowany byt w bardzo przemyslany sposdb pozwalajqgcy na stopniowe przyswajanie wiedzy
oraz jej powtarzanie w kolejnych éwiczeniach. Duzym walorem szkolenia byto podejscie
prowadzqcych, ktére cechowata duza wyrozumiato$é, umiejetnos¢ dostosowywania tempa kursu
do mozliwosci uczestnikow. Czuje, ze zdobyte umiejetnosci realnie utatwiq mi prace zawodowq i
umozliwiq realizacje wielu pomystéw.

Kurs Python: Bardzo dziekuje organizatorom. Nie tylko wspaniatemu prowadzgcemu, za
cierpliwos$é, wyrozumiato$é, mite stowa i fantastyczne podejscie. Rdwniez catemu zapleczu, ktére
gwarantowato bezproblemowy przebieg kursu. Brawo!

Kurs JS: Kluczowq jak i najwazniejszq rzeczq, jakiej nauczytam sie w trakcie programu byto
zrozumienie, jak wspotpracujq ze sobq te trzy technologie, by tworzy¢ w petni funkcjonalne strony
internetowe. Mariusz pokazat mi, jak przez HTML budowa¢ strukture strony - szkieletu. W CSS
nada¢ wyglqd, styl i charakter, a JavaScript — jak doda¢ zycie, interaktywnos$¢ i logike. Dzieki temu
zrozumiatam, ze tworzenie stron to nie tylko pisanie kodu, ale tez tqczenie logiki z estetykq, by
uzytkownik miat przyjemne i intuicyjne dosSwiadczenie. To potqczenie trzech warstw, struktury, stylu
i funkcji, dato mi obraz jak wazne jest myslenie o projekcie catoSciowo, a nie tylko o pojedynczych
elementach kodu.
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