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WSTEP

PAKT' dla kobiet to projekt rozwijajgcy zaawansowane kompetencje (wiedze i
umiejetnosci) cyfrowe kobiet dzieki realizacji kursow hybrydowych i online. Projekt
jest kontynuacja udanego programu pod tg nazwg z 2024, na bazie doswiadczen
projektéw ICT dla kobiet prowadzonych przez Stowarzyszenie w ostatnich latach.
Kursy obejmowaty 4 cykle tematyczne:
1. 3D: grafika komputerowa w projektowaniu przestrzennym w Przemys$le 4.0 (6
edycji);
2. 2D: Praktyczne wykorzystanie grafiki komputerowej w cyfrowej fabrykac;ji (6
edycji);
3. JS: programowanie: podstawy JavaScript (3 edycje);
4. Python: Programowanie: podstawy Pythona (3 edycje).

Tematyka i forma | Zakladana liczba | Rozpoczety | Ukonczyly | Rozwinely
kursu uczestniczek kurs kurs kompetencje
2D (hybrydowy) 72 75 66 65
3D (hybrydowy) 72 76 71 69
Python (online) 60 67 58 58
JS (online) 60 69 54 52
Razem: 264 287 249 244

Kazdy z cykli szkoleniowych zaktadat dodatkowe 2 godziny indywidualnej pracy z
mentorem dla kazdej z uczestniczek projektu. Kazde szkolenie zakohczyto sie
realizacjg indywidualnego projektu przez uczestniczki oraz testem wewnetrznym
wiedzy teoretycznej, ktéry miat na celu weryfikacje zdobytych umiejetnosci.
Ukonczenie tego procesu potwierdzono certyfikatem wewnetrznym. Po zakonczeniu
kursu uczestniczki otrzymaty propozycje przystgpienia do zewnetrznego,
certyfikowanego egzaminu.

Grupg docelowg projektu byty petnoletnie kobiety bedgce obywatelkami
Rzeczypospolitej Polski, zamieszkujgce na terenie Rzeczypospolitej Polski, ze
specjalnym uwzglednieniem kobiet narazonych na wykluczenie spoteczne i cyfrowe?:
- spoza duzych aglomeracji miejskich pochodzgce z mniejszych miejscowosci i
obszarow wiejskich;

- nieposiadajgce wyksztatcenia wyzszego;

- po urlopie macierzynskim / bezrobotne / wchodzgce na rynek pracy;

- w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, kobiety samotnie wychowujgce dzieci.

Projekt zrealizowano w okresie lipiec-listopad 2025.

T PAKT to akronim Pracowni Aktywnego Korzystania z Technologii, ktére Stowarzyszenie ROBISZ.TO
prowadzi we Wroctawiu oraz Olsztynie.

2 Z udziatu w projekcie wytgczono kobiety bedgce uczestniczkami szkolen finansowanych przez
Ministra Cyfryzacji w poprzedniej edycji konkursu w 2024 roku
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METODOLOGIA

Raport opracowano na podstawie danych zastanych i wywotanych.
e Dane zastane: formularze zgtoszeniowe do projektu (N=249).

W analizie oraz w doborze proby do wywiadéw wykorzystano dane demograficzne
oraz informacje o sytuacji zawodowej i osobistej uczestniczek kursow.

e llosciowe dane wywotane: ankiety online ex-ante oraz ex-post wypetnione
przez uczestniczki kursow (N=249).

Analiza stuzyta oszacowaniu poziomu osiggniecia wskaznikow projektowych
dotyczacych nabytych kompetenciji. Uczestniczki poproszono, zeby przed
rozpoczeciem kursu i po ostatnich zajeciach ocenity swojg wiedze i umiejetnosci, a
takze znajomosc zrédet informacji w zakresie tematyki kursu. W pytaniach
wykorzystano skale 1-5, gdzie 1 oznacza niski poziom kompetencji, a 5 wysoki
poziom. Aby ocenic przyrost wiedzy, umiejetnosci oraz znajomos$¢ zrodet wiedzy na
poziomie indywidualnym, zestawiono i porownano oceny kazdej osoby z obu
pomiarow w nastepujgcy sposob: od indywidualnej samooceny poziomu wiedzy,
umiejetnosci lub znajomosci zrodet wiedzy po zakonczeniu kursu odjeto ocene
poziomu wiedzy, umiejetnosci lub znajomosci zrodet wiedzy przed rozpoczeciem
kursu — wynik wiekszy niz zero oznacza przyrost danego typu kompetencji konkretnej
osoby3. W kolejnym kroku z tak otrzymanych danych policzono odsetki oraz srednie
zmian poziomu kompetencji osob ze wszystkich kurséw, osobno dla wiedzy,
umiejetnosci oraz zrodet wiedzy.

W 2025 roku wprowadzono pilotazowo dodatkowe kryterium samooceny —
kompetencje spoteczne — zoperacjonalizowane jako otwarto$¢ na ciggte uczenie sie,
doksztatcanie sie i bycie na biezgco z technologiami cyfrowymi. Z ankiet wynika, ze
przed rozpoczeciem kurséw uczestniczki bardzo wysoko oceniaty swojg otwartosc,
dlatego wytgczono ten wymiar z obliczania przyrostu kompetenciji.

Za wzrost kompetencji uznaje sie sytuacje, kiedy uczestniczka zadeklarowata wzrost
poziomu wiedzy na przynajmniej na jednym z trzech wymiaréw monitorowanych w
ankiecie (wiedza, umiejetnosci lub znajomos¢ zrédet wiedzy) oraz jednoczesnie
uzyskata wynik testu koncowego rowny co najmniej 70%.

3 Roznica rowna zero oznacza, ze dana osoba przed i po kursie ocenita swoje kompetencje z danego
zakresu tak samo, a zatem nie mozna moéwic o przyroscie wiedzy lub umiejetno$ci. Zdarzaly sie takze
réznice bedace liczbg ujemng — ktos przed kursem ocenit swojg wiedze wyzej niz po nim, co mozna
interpretowaé w ten sposéb, ze udziat w zajeciach uswiadomit komus braki w jej wiedzy — jednak te
przypadki byty interpretowane jako brak wzrostu wiedzy.
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REALIZACJA PROJEKTU

Uczestniczki projektu

Na ogtoszenie do udziatu w projekcie odpowiedziato 8074 kobiet wypetniajgc
formularz rekrutacyjny. Zainteresowanie byto bardzo duze.

Do projektu zakwalifikowato sie 287 kobiet, kursy ukonczyto tgcznie 249 z nich.

Srednia wieku uczestniczek projektu wynosi 34 lata — najmtodsza ma 18 lat,
najstarsza 60. Ponad potowe (59%) stanowig mieszkanki duzych miast, znacznie
mniej (31%) osoby z matych miejscowosci (ponizej 25 tys. mieszkancéow).

Wielkos¢ miejscowosci (liczba Liczba uczestniczek Procent
mieszkancow)
do 10 tys. 67 27%
10-25 tys. 10 4%
25-100 tys. 25 10%
100-200 tys. 25 10%
powyzej 200 tys. 122 49%

Uczestniczki pochodzg z roznych wojewodztw, z przewagg wojewodztw, w ktorych
stolicach odbywaty sie szkolenia stacjonarne (Wroctaw, Warszawa, Olsztyn). Silna

jest tez reprezentacja Matopolski.

Wojewoddztwo Liczba uczestniczek Procent
dolnoslgskie 76 32%
kujawsko-pomorskie 2 1%
lubelskie 4 1%
lubuskie 3 1%
todzkie 2%
matopolskie 15 6%
mazowieckie 64 26%
opolskie 8 3%
podkarpackie 6 2%
podlaskie 3 1%
pomorskie 12 5%
Slaskie 18 7%
warminsko-mazurskie 17 7%
wielkopolskie 11 4%
zachodniopomorskie 4 2%

4 Liczba osdb, ktdre zgtosity sie do projektu (niektére osoby zgtosity sie na kilka kurséw i takie

wielokrotne zgtoszenia liczono pojedynczo).

5




Przewazajgca wiekszos¢ uczestniczek ma wyksztatcenie wyzsze (77%), 10% to
absolwentki szkoty ponadpodstawowej, osoby w trakcie nauki (gtéwnie studentki)
stanowig 11%, a wyksztatcenie podstawowe ma 1% uczestniczek.

Ponad potowa (63%) pracuje. Wsrdd nich zdecydowanie wiecej jest kobiet
zatrudnionych na peten etat (47% w catej grupie, a 75% wsrdd pracujgcych) niz w
niepetnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio 16% i 25%). Pozostate (37%) nie sg
aktywne zawodowo — sg bezrobotne (28%), w trakcie nauki (7%) lub na urlopie
macierzynskim/wychowawczym (2%).

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek Procent

bezrobotna 70 28%
w trakcie nauki — nie pracuje 17 7%
na urlopie macierzynskim lub wychowawczym 6 2%
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 160 39 16%
godzin miesigcznie)

pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 160 117 47%
godzin lub wiecej)

Zawody i branze reprezentowane przez uczestniczki kursu sg bardzo réznorodne. Sg
to zaréwno osoby z wieloletnim stazem, jak i te na poczatku drogi zawodowej
(studentki, stazystki) lub w trakcie przebranzowienia.

Pierwszg grupe stanowig uczestniczki zwigzane z sektorem IT oraz nowymi
technologiami - zajmujgce sie testowaniem oprogramowania (QA, testerki manualne i
analityczki testéw), projektowaniem doswiadczen (Ul/UX Designerki, graficzki 3D,
Web Publisherki) oraz zarzgdzaniem i wsparciem (Product Ownerki, Project
Managerki IT, Change Managerki, specjalistki Supportu i Service Desk). Obecne sg
tez analityczki danych, specjalistki od systemow GIS (informaciji przestrzennej) oraz
Frontend Developerki.

Druga grupa to edukacja, nauka i badania, ktérg reprezentujg wyktadowczynie
uniwersyteckie (socjologia, fizyka, IT, biologia), badaczki spoteczne oraz
naukowczynie pracujgce w laboratoriach (biotechnologia, chemia). Licznie
reprezentowana jest oswiata — od nauczycielek jezykow obcych (angielski, francuski)
i przedmiotow zawodowych, przez pedagozki szkolne, po instruktorki edukac;ji
ekologicznej i harcerskie;.

Trzecig grupe tworzg przedstawicielki branzy kreatywnej, projektowania i sztuki:
architektki (wnetrz, krajobrazu, kubaturowe), projektantki mody i wzornictwa
przemystowego, artystki plastyczki, ilustratorki, fotografki, a takze osoby dbajgce o
dziedzictwo — konserwatorki dziet sztuki i renowatorki zabytkow. Nie brakuje tez
pasjonatek rzemiosta: ceramiczek, florystek oraz krawcowych.



Czwarta grupa obejmuje biznes, finanse i administracje. Mozna w niej znalez¢
specjalistki ds. finanséw, ksiegowe i kontrolerki jakosci, ekspertki HR i kadr. Silnie
reprezentowany jest marketing, komunikacja oraz sprzedaz B2B, a takze
administracja publiczna (urzedy skarbowe, samorzgdowe, sady) i organizacje
pozarzgdowe.

Ostatnig grupe stanowig profesjonalistki z sektora medycznego i

ustugowego: farmaceutki szpitalne, techniczki dentystyczne, asystentki
stomatologiczne oraz rejestratorki medyczne. Znajdziemy tu réwniez przedstawicielki
branzy hotelarskiej, ttumaczeniowej, a nawet specjalistyczne zawody jak groomer,
zootechnik czy inzynier produkcji w branzy automotive.

Niektdére z uczestniczek sg w szczegdlnej sytuacji, np. 3% to samotne matki (8 oséb),
7% ma karte duzej rodziny (18 osbb), a 5% opiekuje sie osobg z
niepetnosprawnoscia (13 osob). Kilka uczestniczek to osoby z niepetnosprawnoscig
(niektdre pisaty o tym w formularzu zgtoszeniowym, jednak wprost o to nie pytano).
AZ 147 0so6b (59%) zadeklarowato, Ze nie ma mozliwosci optacenia podobnych
szkolen we wlasnym zakresie.

Motywacje do udziatu

Motywacje do udziatu w projekcie byty zréznicowane. Zasadniczo mozna je podzieli¢
na zawodowe i osobiste.

Przyktady motywacji zawodowych: wybor Sciezki kariery; przebranzowienie, zmiana
Sciezki kariery; podniesienie kompetenciji; formalne potwierdzenie nabytych
umiejetnosci (certyfikat); praca zdalna i elastycznosc¢ zatrudnienia; powr6t do pracy
np. po urlopie macierzynskim; przygotowanie do zatozenia wiasnej firmy

Motywacje zawodowe

podniesienie kompetencji NN 35%
certyfikat Wl 7%
zatozenie firmy N 14%
powrét do pracy I 21%
wybor Sciezki kariery I 17%
praca zdalna, elastycznos¢ zatrudnienia 1l 8%
przebranzowienie I 31%
wyzsze zarobki HE 9%
zmiana pracy HEE 14%
inne zawodowe I 40%

Przyktady motywacji osobistych: rozwoj kreatywnosci; rozwéj zainteresowan, hobby,
pasji, np. rekodzieto, haft, rzezba; mozliwos¢ stworzenia czego$, ,namacalnosc’;
udowodnienie sobie, ze potrafie (I can!); sprébowanie czegos nowego; szukanie
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inspiracji; che¢ rozwijania sie i bycia wzorem dla innych; ucieczka od monotonii i

wypalenia; powrot do zainteresowan z przesziosci (prywatnych lub zawodowych);
cheé korzystania z nowych technologii; nadgzanie, bycie na biezgco; ,wyjscie do
ludzi”, towarzystwo; zajecia tylko dla kobiet.

Mot

bezptatny kurs

tylko dla kobiet

towarzystwo

nadgzanie

powrét do zainteresowan
nowe technologie

tworzenie czego$
namacalno$¢

| can!

rozwijanie sie + wzor dla innych
inspiracja

cos$ nowego

zainteresowania, hobby, pasje
rozwdj kreatywnosci

ucieczka od monotonii
wypalenie

inne osobiste

ywacje osobiste

A

. 3%

3%

I 15,

3%
I 20 Y,
________JEL{A
_____JEL{A
I 10%
I 3 1 %,
I 1%

I 1 3%
I O 7 %,
I 2%

5%

IS 6%

22%

REZULTATY PROJEKTU

Do projektu zakwalifikowato sie 287 kobiet, kursy ukonczyto tgcznie 249 z nich.

N=249 Srednia Srednia Wzrost Procent
samoocena samoocena po | kompetencji (w uczestniczek,
przed zakonczeniu punktach) ktore podniosty
rozpoczeciem kursu kompetencje
kursu
Wiedza 2,3 4 1,7 85%
Umiejetnosci 1,7 3,8 2,1 93%
Zrédta 2,4 4,4 2 90%
informac;ji
Otwarto$¢ na 4.4 4,7 0,3 33%
nowe
technologie

Wskaznik odnoszacy sie do zaawansowanych kompetencji cyfrowych byt mierzony
zaréwno ankietg samooceny, jak i wynikiem testu wiedzy. Nalezato spetni¢ oba
warunki (wynik testu powyzej 70% i wzrost samooceny w ankiecie ex post). Sposrod



249 o0s6b 244 spetnity oba te warunki, dlatego mozna uznac, ze 244 uczestniczki
rozwinety zaawansowane kompetencje cyfrowe.

Wartos¢ docelowa Realizacja
Nazwa rezultatu wskaznika wskaznika
(planowany poziom (rezultaty
osiagniecia osiggniete)
rezultatéw)
Liczba kobiet objetych wsparciem 264 287
szkoleniowym
Liczba przeszkolonych kobiet, ktore 238 244
rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe we wszystkich cyklach
szkoleniowych
Liczba przeszkolonych kobiet, ktére 65 65

rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu projektowania grafiki
2D (grafika komputerowa w cyfrowej
fabrykaciji)

Liczba przeszkolonych kobiet, ktére 65 69
rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu projektowania, grafiki
3D i technologii addytywnych (grafika
komputerowa w projektowaniu
przestrzennym w Przemysle 4.0)

Liczba przeszkolonych kobiet, ktére 54 58
rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu programowania w
jezyku Python

Liczba przeszkolonych kobiet, ktére 54 52
rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu programowania w
jezyku Javascript




PODSUMOWANIE POSZCZEGOLNYCH
KURSOW

2D
UCZESTNICZKI KURSU

Edycja | Aplikowaly | Odrzucone | Przyjete | Rezygnacje | Skonczyly | Rozwinely
zgtoszenia kurs kompetencje
I 20 7 13 1 12 12
[l 24 11 13 3 10 10
1l 28 15 13 1 12 12
v 12 3 9 2 7 6
V 16 3 13 1 12 12
VI 31 17 14 1 13 13
Razem 131 56 75 9 66 65

Na kurs zakwalifikowato sie 75 kobiet, w trakcie 6 edycji ukonczyto go i podeszito do
testu koncowego tgcznie 66 z nich. Wszystkie osoby zaliczyty test koncowy na
minimum 70%, ale 1 osoba nie wykazata przyrostu kompetencji w ankiecie.
Kompetencje rozwineto 65 z 66 uczestniczek.

Srednia wieku uczestniczek wynosi 36 lat — najmtodsza ma 18 lat, najstarsza 60.
42% to przedstawicielki wojewodztwa dolnoslgskiego, 26% — mazowieckiego, 9% —
warminsko-mazurskiego, 6% — Slaskiego, 5% — pomorskiego i po 2-3% z
wojewddztw: tédzkie, matopolskie, opolskie, podkarpackie, podlaskie, wielkopolskie.
Ponad potowe (67%) stanowig mieszkanki duzych miast, znacznie mniej (23%)
osoby z matych miejscowosci (ponizej 25 tys. mieszkancéw).

Wielko$¢ miejscowosci Liczba uczestniczek Procent
(liczba mieszkancéw)
do 10 tys. 12 18%
10-25 tys. 3 5%
25-100 tys. 7 11%
100-200 tys. 5 8%
powyzej 200 tys. 39 59%

Przewazajgca wiekszos¢ uczestniczek ma wyksztatcenie wyzsze (73%), osoby w
trakcie nauki (gtéwnie studentki) stanowig 8%, 14% to absolwentki szkoty
ponadpodstawowej i 6% ma wyksztatcenie podstawowe.

Wiekszosc¢ (68%) jest aktywna zawodowo — wiecej z nich pracuje na peten etat (45%
w catej grupie, a 66% wsrod pracujgcych) niz w niepetnym wymiarze czasu pracy
(odpowiednio 23% i 34%). Co trzecia jest nieaktywna zawodowo (33%): 26% nie
pracuje, 5% jest w trakcie nauki lub 2% na urlopie macierzynskim/ wychowawczym.
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Sytuacja zawodowa

Liczba uczestniczek

Procent

bezrobotna 17 26%
w trakcie nauki — nie pracuje 3 5%
na urlopie macierzynskim lub wychowawczym 1 2%
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 160 15 23%
godzin miesigecznie)

pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 160 30 45%

godzin lub wiecej)

Niektére z uczestniczek sg w szczegdlnej sytuacji, np. sg samotnymi matkami (2
osoby), majg karte duzej rodziny (3 osoby) lub opiekujg sie osobg z
niepetnosprawnoscia (1 osoba). 24 osoby (36%) zadeklarowato, ze nie ma
mozliwosci optacenia podobnych szkoleh we wtasnym zakresie.

EFEKTY KURSU
Wskazniki
Wartos¢ docelowa Realizacja
wskaznika -
Nazwa rezultatu . wskaznika
(planowany poziom (rezultaty
osiggniecia osiagniete)
rezultatow)
Liczba przeszkolonych kobiet, ktére 65 65°

rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu projektowania grafiki
2D (grafika komputerowa w cyfrowej
fabrykaciji)

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta warto$¢ wynosi 100% wartosSci
zaktadanej (docelowej). 65 z 66 uczestniczek po zakonczeniu kursu zadeklarowato
wyzszg samoocene wiedzy lub umiejetnosci lub znajomosci zrédet wiedzy w
poréwnaniu ze stanem przed kursem i zdaty test korncowy z wynikiem minimum 70%.

N=66 Przed Po zakonczeniu Sredni wzrost

Procent

5 Wartos¢ wskaznik bazujgca na jednostkowych wynikach uczestniczek.
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kursu

rozpoczeciem

kursu

kompetenc;ji (w
punktach)

uczestniczek,
ktére podniosty
kompetencije

Srednia ocena 2,4
wiedzy o grafice
wektorowej

41

1,7

88%

Srednia ocena 2,1
umiejetnosci
tworzenia grafik
wektorowych i ich
praktycznego
wykorzystania

1,9

89%

Srednia ocena 2,5
znajomosci
zrodet
informacji o
grafice
wektorowej

4.4

1,9

89%

Srednia ocena 4.4
otwartosci na
prace z nowymi
technologiami

4,7

0,3

27%

Osiaganie celéw zwigzanych z udziatem w kursie

Cele zwigzane z udziatem w kursie osiggnety — w catosci lub czesciowo — prawie
wszystkie lub zdecydowana wiekszos¢ uczestniczek.

Cel Stopien osiggniecia celéw, niezaleznie od
wyznaczony wyznaczonych celéw (ankieta ex post)
przed
szkoleniem
(ankieta ex
ante)
Chce... Osiggnetam Czesciowo Nie
ten cel osiggnetam osiggnetam
ten cel tego celu
...nauczy¢ sie tworzy¢ grafike 45% 70% 29% 1%
wektorowg
...nauczy¢ sie obstugiwac ploter 8% 66% 34% 0%
laserowy
...przygotowac sie do bardziej 59% 62% 36% 2%
zaawansowanych kurséw
projektowania / obstugi maszyn
cyfrowych
...wykorzystac grafike / maszyny 74% 48% 46% 5%
cyfrowe zawodowo
...podejs¢ do egzaminu 32% 80% 16% 4%
certyfikujgcego po kursie
3D
UCZESTNICZKI KURSU
Edycja | Aplikowaly | Odrzucone | Przyjete | Rezygnacje | Skonczyly | Rozwinely
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zgtoszenia kurs kompetencje
I 38 26 12 1 11 11
Il 66 54 12 2 10 10
I 52 38 14 0 14 14
\Y 20 7 11 0 11 11
V 22 9 13 1 12 11
VI 30 16 14 1 13 12
Razem 228 150 76 5 71 69

Na kurs zakwalifikowato sie 76 kobiet, w trakcie 6 edycji ukonczyto go i podeszio do
testu koncowego tgcznie 71 z nich. Wszystkie osoby zaliczyty test koncowy na
minimum 70%, ale 2 osoby nie wykazaty przyrostu kompetencji w ankiecie.

Kompetencje rozwineto 69 z 71 uczestniczek.

Srednia wieku uczestniczek wynosi 34 lata — najmtodsza ma 18 lat, najstarsza 60.
34% to przedstawicielki wojewddztwa dolnoslgskiego, 26% — mazowieckiego, 13% —
warminsko-mazurskiego, 4% — Slagskiego, wielkopolskiego i opolskiego, i po 1-3% z
wojewddztw: tédzkie, matopolskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie. Ponad potowe
(59%) stanowig mieszkanki duzych miast, znacznie mniej (30%) osoby z matych
miejscowosci (ponizej 25 tys. mieszkahcow).

Wielko$¢ miejscowosci Liczba uczestniczek Procent
(liczba mieszkancoéw)
do 10 tys. 19 27%
10-25 tys. 2 3%
25-100 tys. 8 1%
100-200 tys. 7 10%
powyzej 200 tys. 35 49%

Przewazajgca wiekszos¢ uczestniczek ma wyksztatcenie wyzsze (72%), osoby w
trakcie nauki (gtéwnie studentki) stanowig 11%, 11% to absolwentki szkoty

ponadpodstawowej i 6% ma wyksztatcenie podstawowe.

Potowa (49%) jest aktywna zawodowo — wiecej z nich pracuje na peten etat (34% w
catej grupie, a 69% wsrdd pracujgcych) niz w niepetnym wymiarze czasu pracy
(odpowiednio 15% i 31%). Potowa jest nieaktywna zawodowo (51%): 34% nie
pracuje, 13% jest w trakcie nauki lub 4% na urlopie macierzyhnskim/ wychowawczym.

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek Procent
bezrobotna 24 34%
w trakcie nauki — nie pracuje 9 13%
na urlopie macierzynskim lub 3 4%
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wychowawczym

pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 11 15%
160 godzin miesigecznie)

pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 24 34%
160 godzin lub wiecej)

Niektdére z uczestniczek sg w szczegdlnej sytuacji, np. sg samotnymi matkami (3
osoby), majg karte duzej rodziny (7 oséb) lub opiekujg sie osobg z
niepetnosprawnoscig (4 osoby). 42 osoby (59%) zadeklarowato, ze nie ma
mozliwosci optacenia podobnych szkolen we wtasnym zakresie.

EFEKTY KURSU
Wskazniki
Wartos'lt(': (!Of:kelowa Realizacja
wskaznika L
Nazwa rezultatu lanowan 2iom wskaznika
(pla °_ a ¥p? o (rezultaty
osrqgnle’ma osiagniete)
rezultatow)
Liczba przeszkolonych kobiet, ktére 65 69°

rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu projektowania, grafiki
3D i technologii addytywnych (grafika
komputerowa w projektowaniu
przestrzennym w Przemysle 4.0)

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta wartos¢ wynosi 106% wartosci
zakfadanej (docelowej). 69 z 71 uczestniczek po zakonczeniu kursu zadeklarowato
wyzszg samoocene wiedzy lub umiejetnosci lub znajomosci zrédet wiedzy w
poréwnaniu ze stanem przed kursem i zdaty test koricowy z wynikiem minimum 70%.

N=71 Przed Po zakonczeniu Sredni wzrost Procent

rozpoczeciem kursu kompetencji (w uczestniczek,
kursu punktach) ktére podniosty
kompetencije

Srednia ocena 2,7 4 1,3 72%

wiedzy o

projektowaniu

przestrzennym

Srednia ocena 1,7 3,7 2,2 92%

6 Wartos¢ wskaznik bazujgca na jednostkowych wynikach uczestniczek.
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umiejetnosci
projektowania
przestrzennego i
jego
wykorzystania na
maszynach
cyfrowych

Srednia ocena
znajomosci
zrédet
informacji o
projektowaniu
przestrzennym

24

4,3

1,8

90%

Srednia ocena
otwartosci na
prace z nowymi
technologiami

4,2

4,6

0,4

45%

Osiaganie celéw zwigzanych z udziatem w kursie

Cele zwigzane z udziatem w kursie osiggnety — w catosci lub czesciowo — prawie
wszystkie lub zdecydowana wiekszos¢ uczestniczek.

Cel Stopien osiggniecia celow, niezaleznie od
wyznaczony wyznaczonych celéw (ankieta ex post)
przed
szkoleniem
(ankieta ex
ante)
Chce... Osiggnetam Czesciowo Nie
ten cel osiggnetam osiggnetam
ten cel tego celu
...nauczy¢ sie projektowania 94% 55% 45% 0%
przestrzennego
...nauczy¢ sie obstugiwac drukarki 89% 69% 31% 0%
3D
...przygotowac sie do bardziej 42% 65% 34% 1%
zaawansowanych kurséw
projektowania / obstugi maszyn
cyfrowych
...wykorzystac projektowanie 83% 49% 47% 4%
przestrzenne zawodowo
...podejs¢ do egzaminu 37% 69% 23% 8%
certyfikujgcego po kursie
Python
UCZESTNICZKI KURSU
Edycja | Aplikowaly | Odrzucone | Przyjete | Rezygnacje Skonczyly | Rozwinely
zgloszenia kurs kompetencje
I 93 72 21 3 18 18
Il 93 70 23 4 19 19
Il 108 85 23 2 21 21
Razem 294 227 67 9 58 58
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Na kurs zakwalifikowato sie 67 kobiet, w trakcie 3 edycji ukonczyto go i podeszito do
testu koncowego tgcznie 58 z nich. Wszystkie osoby zaliczyty test koncowy na
minimum 70% i wszystkie wykazaty przyrost kompetencji w ankiecie. Kompetencje
rozwineto 58 z 58 uczestniczek.

Srednia wieku uczestniczek wynosi 34 lata — najmtodsza ma 18 lat, najstarsza 53.
19% to przedstawicielki wojewddztwa dolnoslgskiego, 17% — mazowieckiego, 14% —
Slgskiego i matopolskiego, 5% — zachodniopomorskiego i po 2-3% z wojewddztw:
kujawsko-pomorskie, todzkie, lubelskie, lubuskie, opolskie, podkarpackie, podlaskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie. Ponad potowe (57%) stanowig mieszkanki duzych
miast, mniejszg czes¢ (38%) osoby z matych miejscowosci (ponizej 25 tys.
mieszkancow).

Wielko$¢ miejscowosci Liczba uczestniczek Procent
(liczba mieszkancoéw)
do 10 tys. 18 31%
10-25 tys. 4 7%
25-100 tys. 3 5%
100-200 tys. 7 12%
powyzej 200 tys. 26 45%

Przewazajgca wiekszos¢ uczestniczek ma wyksztatcenie wyzsze (77%), osoby w
trakcie nauki (gtéwnie studentki) stanowig 13%, 8% to absolwentki szkoty
ponadpodstawowej i 2% ma wyksztatcenie podstawowe.

Wiekszos¢ (63%) jest aktywna zawodowo — wiecej z nich pracuje na peten etat (53%
w catej grupie, a 84% ws$rdd pracujgcych) niz w niepetnym wymiarze czasu pracy
(odpowiednio 10% i 16%). Osoby nieaktywne zawodowo stanowig 36%: 27% nie
pracuje, 7% jest w trakcie nauki lub 2% na urlopie macierzyhskim/ wychowawczym.

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek Procent
bezrobotna 16 27%
w trakcie nauki — nie pracuje 4 7%
na urlopie macierzynskim lub 1 2%
wychowawczym
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 6 10%
160 godzin miesiecznie)
pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 31 54%
160 godzin lub wiecej)
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Niektore z uczestniczek sg w szczegolnej sytuacji, np. sg samotnymi matkami (2
osoby), majg karte duzej rodziny (4 osoby) lub opiekujg sie OzN (3 osoby). 42 osoby
(72%) zadeklarowaty, ze nie majg mozliwosci optacenia podobnych szkolen we

witasnym zakresie.

EFEKTY KURSU
Wskazniki
Wartos’I:’: (!o?kelowa Realizacja
wskaznika .
Nazwa rezultatu | . wskaznika
(p anO\.Nam.( p<.>2|om (rezultaty
osmgnle’cla osiagniete)
rezultatow)
Liczba przeszkolonych kobiet, ktére 54 587

rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu programowania w
jezyku Python

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta wartos¢ wynosi 107% wartosci
zakfadanej (docelowej). 58 z 58 uczestniczek po zakonczeniu kursu zadeklarowato
wyzZszg samoocene wiedzy lub umiejetnosci lub znajomosci Zzrodet wiedzy w
poréwnaniu ze stanem przed kursem i zdaty test koricowy z wynikiem minimum 70%.

N=58 Przed Po zakonczeniu Sredni wzrost Procent

rozpoczeciem kursu kompetencji (w uczestniczek,
kursu punktach) ktére podniosty
kompetencje

Srednia ocena 2,2 4 1,9 93%

wiedzy o

Pythonie

Srednia ocena 13 3.6 2.3 98%

umiejetnosci

programowania w

jezyku Python

Srednia ocena 2,4 4,7 2,4 93%

zZnajomosci

zrédet

informacji o

Pythonie

Srednia ocena 45 4.8 0,3 33%

" Warto$¢ wskaznik bazujgca na jednostkowych wynikach uczestniczek.
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otwartosci na
prace z nowymi
technologiami

Osiaganie celdw zwigzanych z udziatem w kursie

Cele zwigzane z udziatem w kursie osiggnety — w catosci lub czesciowo — prawie
wszystkie lub zdecydowana wiekszos¢ uczestniczek.

Cel Stopien osiggniecia celdéw, niezaleznie od
wyznaczony wyznaczonych celéw (ankieta ex post)
przed
szkoleniem
(ankieta ex
ante)
Chce... Osiggnetam Czesciowo Nie
ten cel osiggnetam osiggnetam
ten cel tego celu
...nauczy¢ sie podstaw 72% 83% 17% 0%
programowania
...nauczy¢ sie pisac skrypty w 65% 63% 34% 3%
Pythonie
...przygotowac sie do bardziej 65% 61% 35% 4%
zaawansowanych kursow
programowania
...wykorzysta¢ Pythona w 91% 42% 53% 5%
pracy/zawodowo
...podejs¢ do egzaminu 29% 56% 41% 3%
certyfikujgcego po kursie
JS
UCZESTNICZKI KURSU
Edycja Aplikowaty Odrzucone Przyjete Rezygnacje Skonczyly Rozwinely
zgtoszenia kurs kompetencje
I 35 16 19 5 14 14
Il 51 28 23 5 18 17
1 68 46 27 5 22 21
Razem 154 90 69 15 54 52

Na kurs zakwalifikowato sie 69 kobiet, w trakcie 3 edycji ukonczyto go i podeszito do
testu koncowego tagcznie 54 z nich. Tylko 2 osoby nie zaliczyty testu koncowego na
minimum 70%. Kompetencje rozwinety 52 z 54 uczestniczek.

Srednia wieku uczestniczek wynosi 33 lata — najmtodsza ma 21 lat, najstarsza 55.
31% to przedstawicielki wojewddztwa dolnoslgskiego, 30% — mazowieckiego, 9% —

pomorskiego, 7% — wielkopolskiego, 6% slgskiego i podkarpackiego i po 2-4% z

wojewddztw: lubelskie, matopolskie, opolskie, i wielkopolskie. Ponad potowe (52%)
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stanowig mieszkanki duzych miast, mniejszg czesc (35%) osoby z matych
miejscowosci (ponizej 25 tys. mieszkancow).

Wielko$¢ miejscowosci Liczba uczestniczek Procent
(liczba mieszkancéw)
do 10 tys. 18 33%
10-25 tys. 1 2%
25-100 tys. 7 13%
100-200 tys. 6 1%
powyzej 200 tys. 22 41%

Przewazajgca wiekszos¢ uczestniczek ma wyksztatcenie wyzsze (77%), osoby w
trakcie nauki (gtéwnie studentki) stanowig 13%, 6% to absolwentki szkoty

ponadpodstawowej i 4% ma wyksztatcenie podstawowe.

Wiekszo$¢ (64%) jest aktywna zawodowo — wiecej z nich pracuje na peten etat (51%
w catej grupie, a 80% ws$rdd pracujgcych) niz w niepetnym wymiarze czasu pracy
(odpowiednio 13% i 20%). Osoby nieaktywne zawodowo stanowig 36%: 28% nie
pracuje, 4% jest w trakcie nauki lub 4% na urlopie macierzyhskim/ wychowawczym.

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek Procent

bezrobotna 15 28%
w trakcie nauki — nie pracuje 2 4%
na urlopie macierzynskim lub wychowawczym 2 4%
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 160 7 13%
godzin miesiecznie)

pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 160 28 51%
godzin lub wiecej)

Niektore z uczestniczek sg w szczegdlnej sytuacji, np. sg samotnymi matkami (1
osoba), majg karte duzej rodziny (3 osoby) lub opiekujg sie OzN (5 osbdb). 37 osoby
(68%) zadeklarowaty, ze nie majg mozliwosci optacenia podobnych szkolen we

witasnym zakresie.
EFEKTY KURSU

Wskazniki




Wartosc¢ docelowa

rozwing zaawansowane kompetencje
cyfrowe z zakresu programowania w
jezyku Javascript

kaznik Realizacja
wskaznika o
Nazwa rezultatu DT ————- wskaznika
P . ¥p. (rezultaty
osmgnle’cla osiagniete)
rezultatow)
Liczba przeszkolonych kobiet, ktore 54 528

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta wartos¢ wynosi 96% wartosci
zakfadanej (docelowej). 52 z 54 uczestniczek po zakonczeniu kursu zadeklarowato
wyzszg samoocene wiedzy lub umiejetnosci lub znajomosci zrodet wiedzy w
poréwnaniu ze stanem przed kursem i zdaty test koricowy z wynikiem minimum 70%.

N=54 Przed Po Sredni wzrost Procent

rozpoczeciem zakonczeniu kompetencji (w uczestniczek,
kursu kursu punktach) ktére podniosty
kompetencje

Srednia ocena 1,7 3.8 2,1 91%

wiedzy o JS

Srednia ocena 1,6 3,6 2 92%

umiejetnosci

programowania

w jezyku JS

Srednia ocena 2,5 4,5 2 87%

Znajomosci

zrédet

informaciji o

JS

Srednia ocena 4,5 4,6 0,1 24%

otwartosci na

prace z nowymi

technologiami

Osiaganie celdéw zwiazanych z udziatem w kursie

Cele zwigzane z udziatem w kursie osiggnety — w catosci lub czesciowo — prawie
wszystkie lub zdecydowana wiekszos¢ uczestniczek.

8 Warto$¢ wskaznik bazujgca na jednostkowych wynikach uczestniczek.
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Cel

Stopien osiggniecia celow, niezaleznie od

certyfikujgcego po kursie

wyznaczony wyznaczonych celéw (ankieta ex post)
przed
szkoleniem
(ankieta ex
ante)
...nauczy¢ sie podstaw Chce... Osiggnetam Czesciowo Nie
programowania ten cel osiggnetam osiggnetam
ten cel tego celu
...nauczy¢ sie pisac skrypty w 66% 71% 25% 4%
Javascript
...przygotowac sie do bardziej 54% 39% 54% 7%
zaawansowanych kurséw
programowania
...wykorzysta¢ Javascript w 83% 54% 40% 6%
pracy/zawodowo
...stworzy¢ wtasng aplikacje 54% 35% 53% 12%
webowg
...stworzy¢ wtasng strone 59% 39% 49% 12%
internetowg
...podej$¢ do egzaminu 67% 43% 48% 9%

PODSUMOWANIE

W ankiecie koncowej uczestniczki projektu zapytano, czy polecityby udziat w
programie znajomej osobie - proszgc o odpowiedz z wykorzystaniem skali, gdzie 1
oznacza ,Zdecydowanie bym nie polecita”, a 10 ,Zdecydowanie bym polecita”.

Prawie wszystkie zdecydowanie polecityby go innym - srednia wynosi 9,5.

Ostatnie pytanie w ankiecie ex post brzmiato: Czy chcesz cos$ nam jeszcze
przekazac? W odpowiedziach stowo “Dziekuje” pada ponad 70 razy. Uczestniczki

projektu dziekujg za mozliwos$¢ wziecia udziatu w kursie, za atmosfere, za

przydatnos¢ zaje¢, wysoki poziom merytoryczny. Wiele podziekowan kierujg wprost
do os6b prowadzgcych (za ich profesjonalizm, cierpliwos¢, podejscie etc.) oraz do
zespotu stowarzyszenia. Ponizej cytujemy przyktadowe odpowiedzi na to pytanie w

petnym brzmieniu:

e Kurs 2D: Wspaniaty projekt, niesamowici prowadzgcy. Mimo intensywnosci
kursu, jest to najlepiej spedzony przeze mnie czas na nauce od wielu lat.
Zawsze lubitam sie doksztatcac i teoria jest dla mnie wazna w zyciu, ale
praktyczne umiejetnosci, jakie zdobytam podczas kursu, przyniosty mi
ogromng satysfakcje i podniosty poczucie wtasnej wartosci. Ogromnie
dziekuje za wszystko, czego doswiadczytam - za przekazang wiedze i

umiejetnoSci, ale i za zyczliwos¢, wsparcie i wspaniatg atmosfere.
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Kurs 3D: Moje wysokie zadowolenie z kursu wynika z samego programu tych
zajec, ktory przygotowany byt w bardzo przemyslany sposob pozwalajgcym na
stopniowe przyswajanie wiedzy oraz jej powtarzanie w kolejnych ¢wiczeniach.
Duzym walorem szkolenie byto podejsScie prowadzgcych, ktére cechowata
duza wyrozumiato$c, umiejetnoSc¢ dostosowywania tempa kursu do mozliwosci
uczestnikow. Czuje, ze zdobyte umiejetnosci realnie utatwig mi prace
zawodowg i umozliwig realizacje wielu pomystow.

Kurs Python: Bardzo dziekuje organizatorom. Nie tylko wspaniatemu
prowadzgcemu, za cierpliwo$¢, wyrozumiato$c, mite stowa i fantastyczne
podejscie. Rowniez catemu zapleczu, ktore gwarantowato bezproblemowy
przebieg kursu. Brawo!

Kurs JS: Kluczowa jak i najwazniejszg rzecza, jakiej nauczytam sie w trakcie
programu byto zrozumienie, jak wspofpracujg ze sobg te trzy technologie, by
tworzy¢ w petni funkcjonalne strony internetowe. Mariusz pokazat mi, jak przez
HTML budowac strukture strony- szkieletu. W CSS nadac wyglad, styl i
charakter, a JavaScript - jak dodac zycie, interaktywnosc i logike. Dzieki temu
zrozumiatam, ze tworzenie stron to nie tylko pisanie kodu, ale tez tgczenie
logiki z estetykg, by uzytkownik miat przyjemne i intuicyjne doSwiadczenie. To
potfgczenie trzech warstw, struktury, stylu i funkcji, dato mi obraz jak wazne
Jjest myslenie o projekcie catosciowo, a nie tylko o pojedynczych elementach
kodu.
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