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WSTEP

PAKT' dla kobiet to projekt podnoszacy kompetencje (praktyczne umiejetnosci
niezbedne w nowoczesnym przemysle oraz tworzeniu wtasnego specjalistycznego
portfolio projektowego, z wykorzystaniem maszyn cyfrowych) dzieki realizacji kurséw
stacjonarnych i online ramach 5 cykli tematycznych:

1. 3D: grafika komputerowa w projektowaniu przestrzennym w Przemysle 4.0
(45 godzin zegarowych);
2. 2D: Praktyczne wykorzystanie grafiki komputerowej w cyfrowej fabrykaciji (45
godzin zegarowych);
3. loT: tworzenie prostych urzadzen internetu rzeczy (loT) z wykorzystaniem Al
(45 godzin zegarowych);
4. JS: programowanie: podstawy JavaScript (60 godzin zegarowych);
5. Python: Programowanie: podstawy Pythona (60 godzin zegarowych).
Tematykaiforma kursu | Zaktadana liczba | Rozpoczety | Ukonczyty
uczestniczek kurs kurs
3D (stacjonarny) 98 101 86
2D (stacjonarny) 60 63 59
loT (stacjonarny) 10 11 8
JS (online) 90 90 65
Python (online) 90 93 83
Razem: 348 358 301

Grupa docelowa projektu sg kobiety zamieszkujgce obszar realizacji projektu
makroregion potudniowo-zachodni obejmujgcy wojewdédztwa opolskie oraz
dolnoslaskie), ze specjalnym uwzglednieniem kobiet narazonych na wykluczenie
spoteczne i cyfrowe:

- spoza duzych aglomeracji miejskich pochodzgce z mniejszych miejscowosci i
obszardéw wiejskich;

- hieposiadajgce wyksztatcenia wyzszego;

- bedace po urlopie macierzynskim / bezrobotne / wchodzace na rynek pracy;

- bedace w trudnej sytuaciji zyciowej i materialnej, kobiety samotnie wychowujace
dzieci.

Projekt zrealizowano w okresie lipiec-listopad 2024.

T PAKT to akronim Pracowni Aktywnego Korzystania z Technologii, ktérg Stowarzyszenie ROBISZ.TO
prowadzi w makroregionie potudniowo-zachodnim.
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METODOLOGIA

Raport opracowano na podstawie danych zastanych i wywotanych (iloSciowych i
jakosciowych).

e Dane zastane: formularze zgtoszeniowe do projektu (N=630).

W analizie oraz w doborze préby do wywiadow wykorzystano dane demograficzne oraz
informacje o sytuacji zawodowej i osobiste;j.

e |losciowe dane wywotane: ankiety online ex-ante oraz ex-post wypetnione przez
uczestniczki kurséw (N=301).

Analiza stuzyta oszacowaniu poziomu osiggniecia wskaznikéw projektowych
dotyczgcych nabytych kompetenciji. Uczestniczki poproszono, zeby przed
rozpoczeciem kursu i po ostatnich zajeciach ocenity swoja wiedze i umiejetnosci, a
takze znajomos$¢ Zrédet informacji w zakresie tematyki kursu. W pytaniach
wykorzystano skale 1-5, gdzie 1 oznacza niski poziom kompetencji, a 5 wysoki poziom.
Aby oceni¢ przyrost wiedzy, umiejetnosci oraz znajomosé zrodet wiedzy na poziomie
indywidualnym, zestawiono i poréwnano oceny kazdej osoby z obu pomiaréw w
nastepujacy sposoéb: od indywidualnej samooceny poziomu wiedzy, umiejetnosci lub
znajomosci zrédet wiedzy po zakonczeniu kursu odjeto ocene poziomu wiedzy,
umiejetnosci lub znajomosci zrodet wiedzy przed rozpoczeciem kursu — wynik wiekszy
niz zero oznacza przyrost danego typu kompetencji konkretnej osoby?. W kolejnym
kroku z tak otrzymanych danych policzono odsetki oraz srednie zmian poziomu
kompetencji os6b ze wszystkich kurséw, osobno dla wiedzy, umiejetnosci oraz zrédet
wiedzy.

Za wzrost kompetencji uznaje sie sytuacje, kiedy uczestniczka zadeklarowata wzrost
poziomu wiedzy na przynajmniej na jednym z trzech monitorowanych wymiaréw —
wiedzy, umiejetnosci lub znajomosci zrodet wiedzy.

Dodatkowym miernikiem poziomu kompetencji byty testy wiedzy, do ktérych po
zakonczeniu kursu przystapity wszystkie uczestniczki.

e Jakosciowe dane wywotane: 8 indywidualnych wywiadow pogtebionych; 1
zogniskowany wywiad grupowy online.

Zastosowano celowy dobdr préby — wsrdd badanych uczestniczek znalazty sie
uczestniczki wszystkich kurséw oraz osoby z obu wojewdédztw.

2 Réznica réwna zero oznacza, ze dana osoba przed i po kursie ocenita swoje kompetencje z danego
zakresu tak samo, a zatem nie mozna mowic¢ o przyroscie wiedzy lub umiejetnosci. Zdarzaty sie takze
réznice bedace liczbg ujemna - ktos przed kursem ocenit swojg wiedze wyzej niz po nim, co mozna
interpretowac w ten sposoéb, ze udziat w zajeciach uswiadomit komus braki w jej wiedzy — jednak te
przypadki byty interpretowane jako brak wzrostu wiedzy.
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FGI (6) IDI (8)
Tematyka kursu | 3D 0 3
2D 2 2
loT 0 2
JS 1 1
Python 3 0
Wojewddztwo dolnoslaskie 5 4
opolskie 1 4

Badania jakosciowe stuzg do uzyskania danych, ktére sg trudno uchwytne w badaniu
ankietowym (np. poznanie wptywu projektu na sytuacje zawodowa i osobistg wybranych
uczestniczek), a takze do pogtebienia innych tematéw istotnych ewaluacyjnie (np.
skupienie sie na stabych stronach projektu tak, aby méc je poprawié podczas realizacji
kolejnych projektéw). Nalezy podkresli¢, ze walor reprezentatywnosci (czyli mozliwosci
uogolniania wynikéw na catg populacje) majag badania ilosciowe i wyniki tych danych sg
w raporcie prezentowane liczbowo (procentowo lub w wartosciach bezwzglednych).

Badania jakosciowe nie mogg byé reprezentatywne statystycznie, jednak o
»reprezentatywnosci” danych pozyskanych jakosciowo mozna moéwi¢ w odniesieniu do
charakteru badanego zjawiska czy efektu dzieki celowemu doborowi proby, ktory
uwzglednia zréznicowane cechy badanych oséb. W naszym badaniu do wywiaddw
wybierano osoby z réznych kurséw, z réznych wojewddztwo, o zréznicowanej sytuaciji
zawodowej i osobistej.

REALIZACJA PROJEKTU

Uczestniczki projektu

Na ogtoszenie do udziatu w projekcie odpowiedziato 6382 kobiet wypetniajgc formularz
rekrutacyjny. Kobiet uprawnionych do udziatu w projekcie zgtosito sie 630* (w tym
kilkadziesiat na wiecej niz jeden kurs i kilka na wszystkie kursy). Zainteresowanie byto
bardzo duze.

Do projektu tgcznie zakwalifikowato sie 358 kobiet, ukonczyto go i podeszto do testu
koricowego tacznie 301 kobiet (84%), z czego 291 podniosto kompetencje (co stanowi
81% tych, ktore zaczety kursy i 97% tych, ktére ukonczyty kursy). W dalszej czesci
rozdziatu pokazujemy dane dla N=358, chyba ze zaznaczono inaczej.

3 Liczba 0séb, ktére zgtosity sie do projektu (niektére osoby zgtosity sie na kilka kurséw i takie wielokrotne
zgtoszenia liczono pojedynczo).

47 bazy danych usunieto 8 zgtoszer 0s6b z innych wojewddztw niz dolno$laskie i opolskie (5 0séb z
mazowieckiego oraz po jednej z lubelskiego, $laskiego i lubuskiego).
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Srednia wieku uczestniczek projektu wynosi 34 lata - najmtodsza ma 18 lat, najstarsza
58. Przedstawicielki wojewddztwa dolnoslagskiego to 84%, a wojewddztwa opolskiego —
16%. Ponad potowe (61%) stanowig mieszkanki Wroctawia, 6% — pozostatych duzych
miast (Opole, Watbrzych), co trzecia uczestniczka (32%) mieszka w mniejszej
miejscowosci lub miasteczku.

Wielkosé miejscowosci (liczba Liczba uczestniczek Procent
mieszkancow)
do 10 tys. 69 19%
10-25 tys. 16 4%
25-100 tys. 31 9%
100-200 tys. (Opole, Watbrzych) 23 6%
powyzej 200 tys. (Wroctaw) 218 61%
[brak danych] 1 0%

Przewazajgca wiekszos¢ ma wyksztatcenie wyzsze (80%), 11% to absolwentki szkoty
ponadpodstawowej, osoby w trakcie nauki (gtéwnie studentki) stanowig 8%, a
wyksztatcenie podstawowe ma 1% uczestniczek.

Ponad potowa (59%) pracuje. Wsrdd nich zdecydowanie wiecej jest kobiet
zatrudnionych na peten etat (44% w catej grupie, a 75% wsréd pracujgcych) nizw
niepetnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio 15% i 25%). Pozostate (41%) nie sg
aktywne zawodowo — nie pracuja, sg w trakcie nauki lub na urlopie
macierzynskim/wychowawczym.

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek Procent
bezrobotna 104 29%
w trakcie nauki— nie pracuje 30 8%
na urlopie macierzyniskim lub 11 3%
wychowawczym
pracuje w niepetnym wymiarze (mnigj niz 53 15%

160 godzin miesiecznie)

pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 157 44%
160 godzin lub wiecej)

[brak danych] 3 1%




Zawody i branze, jakie reprezentuja uczestniczki kursu, sg bardzo zréznicowane (w
podsumowaniu poszczegodlnych kursdw ponizej mozna znalez¢ krotkie charakterystyki
uczestniczek pod tym katem).

Niektore z uczestniczek sg w szczegdlnej sytuaciji, np. 6% to samotne matki (22 osoby),
4% ma karte duzej rodziny (15 oséb), a 3% opiekuje sie osobg z niepetnosprawnoscia
(11 oséb). Az 205 osdb (57%) zadeklarowato, ze nie ma mozliwosci optacenia
podobnych szkolen we wtasnym zakresie.

Za osoby defaworyzowane w szerokim znaczeniu uznajemy osoby, ktdre spetniaja
przynajmniej jeden z nastepujacych warunkow:

- majg 50 lat lub wiecej,

- mieszkajg w miejscowosci ponizej 10 tys. mieszkancow,
- majag wyksztatcenie podstawowe,

- sg bezrobotne,

- przebywaja na urlopie macierzynskim lub wychowawczym,

- sg w szczegoblnej sytuacji (sg samotnymi matkami, maja karte duzej rodziny, opiekuja
sie osoba z niepetnosprawnoscia), z wytaczeniem odpowiedzi ,,Nie mam mozliwosci
optacenia podobnych szkolen we wtasnym zakresie” (to kryterium wykluczono w
raporcie z definicji osoby defaworyzowanej ze wzgledu na duzg liczbe wskazan,
subiektywny charakter tej oceny — m.in. z powodu braku odniesienia do konkretnej ceny
kursu oraz zréznicowania cen kursdw oraz odniesienia do kursdw o réznej tematyce).

Tak rozumiane osoby defaworyzowane w szerokim znaczeniu stanowig 58% wszystkich
kobiet, ktore przystgpity do kurséw (209 z 358 osdb).

Na potrzeby analiz za osobe defaworyzowana w wezszym znaczeniu uznano kobiete,
ktora spetnia jednoczesnie przynajmniej dwa z ww. warunkdw, np. jest bezrobotng
samotng matkg albo mieszka w miejscowosci ponizej 10 tys. mieszkancow i
jednoczesnie np. opiekuja sie osoba z niepetnosprawnoscia. Tego rodzaju oséb
defaworyzowanych (w wezszym znaczeniu) jest 20% (72 z 358 osdb).

Informacja o projekcie i motywacja do udziatu

68% o0s0b, ktére ztozyty formularz rekrutacyjny, o projekcie dowiedziato sie z mediow
spotecznosciowych. Potwierdzajg to wyniki badania jakosciowego — uczestniczki raczej
nie szukaty kursu (lub jesli szukaty, to byty ogdlnie zainteresowane mozliwosciami
rozwoju, jednak niekoniecznie stricte w obszarze kompetencji cyfrowych). W tym sensie
byt to przypadek, jednak nieprzypadkowo ta informacja im sie wyswietlata — tematyka
kursu lezata w polu ich zainteresowan prywatnych i/lub zawodowych.
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Tak wyswietlito mi sie to na Facebooku. Wnetrzarstwo, grafika 3D —w takich tematach
caty czas cos wyszukuje, jakies informacje, wiec jakby to namierzyto mnie. [IDI 3D_1]

Jedna z kobiet biorgca udziat w badaniu jakosciowym dowiedziata sie o kursie w
urzedzie pracy — jednak nie od doradcy zawodowego, tylko z plakatu. Jedna z
uczestniczek po wyswietleniu sie informacji o kursie miata watpliwosc¢ czy kurs nie jest
tylko pretekstem do wytudzenia danych osobowych. Dopiero po weryfikacji
zdecydowata sie wypetni¢ formularz.

Sama rekrutacja byta wygodna i przyjazna dla aplikujgcych — formularz byt przejrzysty,
jego wypetnienie nie byto czasochtonne. Wiele z nich chetnie aplikowatoby na wiecej niz
jeden kurs, natomiast rozumiejg, ze taka zasada pozwala wiekszej liczbie oséb
skorzystac z projektu.

Motywacje do udziatu w projekcie byty zréznicowane. Zasadniczo mozna je podzieli¢
na zawodowe i osobiste, jednak — co podkreslaty niektdre uczestniczki badania
jakosciowego — czasami trudno jest im rozdzieli¢ aspekty prywatne i zawodowe.
Szczegodlnie w zawodach zwigzanych z IT i/lub branzg kreatywna i artystycznag -
zwtaszcza, jesli pracuje sie zdomu, zdalnie — trudno jest znalez¢ precyzyjng granice
czasu pracy i czasu wolnego, prywatnego.

| w zasadzie jak znalaztam ten kurs, to chyba pierwszg mysla byt taki rozwéj osobisty i
wykorzystanie do celow prywatnych tej wiedzy. Natomiast im bardziej sie zagtebiatam w
mozliwosci, tym bardziej widziatam w tym potencjat tez do rozwoju wtasnej dziatalnosci
i tworzeniu ewentualnie rzeczy, ktdre mogtabym takze w tej swojej pracy zawodowej
wykorzystywac. [IDI 2D_1]

Niektore osoby miaty okreslone oczekiwania i plany dalszego rozwoju zawodowego,
inne miaty nadzieje, ze udziat w kursie bedzie pierwszym krokiem lub inspiracjg do
Zmiany.

Otrzymatam dofinansowanie z urzedu pracy na hafciarke wraz z podstawowym
wyposazeniem oraz program do digitalizacji haftu. Od lipca zatozytam dziatalnosc¢
gospodarczg, jednak brakuje mi wiedzy i doswiadczenia do ptynnej pracy w tym
zakresie. Jestem zainteresowana poszerzeniem swoich kompetencji zarowno w
zakresie tworzenia grafiki wektorowej (brak doswiadczenia), jak i korzystania z maszyn
do cyfrowej fabrykacji (w szczegdlnosci hafciarka). Zajecia z innych maszyn pomoga mi
zorientowac sie co do innych metod produkcyjnych, by w przysztosci moc wdrozyc je w
mojej pracy. Chce poznac osoby, ktére majg doswiadczenie branzy oraz innych
potencjalnych przedsiebiorcéw do wymiany doswiadczen. [formularz zgtoszeniowy]

Analizujgc dane z wywiaddw oraz formularzy mozna wyrdzni¢ nastepujace motywacje
do udziatu w projekcie:

e Rozwdj zawodowy:



o wybdr Sciezki kariery;

Jestem na urlopie dziekannskim. W tym momencie zastanawiam sie nad zmiana kierunku
studidow. Szukam mozliwosci zdobycia nowych umiejetnosci oraz poszerzenia
horyzontow. Mam nadzieje, ze udziat w kursie programowania JavaScript pomoze mi w
wyborze przysztej kariery zawodowej. [formularz zgtoszeniowy]

o podniesienie kompetencji, hp. poznanie nowego urzadzenia, programu,
jezyka programowania, narzedzia itd.;

Jestem konstruktorem mebli, prowadze dziatalnos¢ jako projektant wnetrz i grafika
komputerowg sie zajmuje (bo mam takie podwadjne wyksztatcenie i podwdjng Sciezke
zawodowa). (...) Wiec jak zobaczytam gdzies ten kurs z druku 3D, to stwierdzitam, ze to
jestidealnie dla mnie, ze to tez uzupetni takie moje umiejetnosci i zawsze bytam tego
ciekawa. No a ponadto jako konstruktor meblowy mam do czynienia z
oprogramowaniem CAM do przygotowywania tych na maszyny w zaktadzie i tak wtasnie
pomyslatam sobie, ze to tez takie uzupetnienie umiejetnosci zawodowych. [IDI 3D_1]

o lepsza orientacja w waskiej specjalnosci;

Chce poznac Pythona, poniewaz to jeden z gtdwnych jezykdw Al. Znajomos¢ tego jezyka
pozwoli mi lepiej rozumie¢ kwestie Al i lepiej odnajdywac sie w tych kwestiach. Ponadto,
realizujgc projekty bede mogta tatwiej dogadac sie z programistami i ich zrozumiec.
[formularz zgtoszeniowy]

o formalne potwierdzenie nabytych umiejetnosci (certyfikat);

Rozmawiatam z wieloma pracodawcami, zeby znalez¢ dla siebie miejsce i szczerze
mowigc ten dyplom, certyfikat — to, ze tam jest wszystko wylistowane (jakie
umiejetnosci nabytam) —to jest taka dla mnie pomoc przy rozmowach - ze to umiem, ze
jestem po szkoleniu. Bo teraz pracodawcy chcg zobaczyé, co cztowiek zrobit, i chca
mie¢ podktadke. (...) Akurat jestem po rozmowach, bo bede zmieniac¢ prace od stycznia
(...) i pokazywatam dyplom. Pan byt bardzo zaciekawiony, ze mam takie zdolnosci i ze
tez jestem cztowiekiem, ktory podnosi swoje kwalifikacje sam. (...) Aw tej pracy, gdzie
jestem, to przyszta taka komisja od nowego klienta (oni badajag zaktad). Ja ten dyplom
powiesitam, oni tam patrzyli i sie pytali. Taki dyplom to jest podnoszenie prestizu
pracownika i firmy catej. [IDI 3D_1]

o howa oferta organizacji, np. pozarzgdowej — na bazie nowych
kompetenciji;

Chce poszerzyc¢ oferte Biblioteki, w ktorej pracuje, o aplikacje mobilne, ktdre utatwig
studentom sprawdzanie / zdobywanie wiedzy wraz z przedstawieniem im polecanych
lektur dotyczacych danego tematu. [formularz zgtoszeniowy]



o przebranzowienie, zmiana Sciezki kariery;

Chce sie nauczyé projektowac w 3d na potrzeby przebranzowienia. Planuje rozpoczgé
kariere projektantki mody i bede musiata drukowac w 3d elementy odziezy - zapiecia,
odpowiednie guziki, blaszki do systemow rozwijania rekawdw. [formularz zgtoszeniowy]

o ucieczka od monotonii i wypalenia,

W obecnej pracy osiggnetam pewien etap stagnacji, jest to monotonna i powtarzalna
praca z Excelem, nie czuje, ze sie rozwijam, brak mozliwosci ambitniejszego podejscia
do kolejnego etapu rozwoju. Marze, aby rozpoczadé kariere w dziale IT, pozna¢ dogtebnie
jego strukture, aby moc programowac projekty, ktore przyspiesza prace jak i utatwia
analize danych. [formularz zgtoszeniowy]

o pracazdalnaielastycznosé¢ zatrudnienia;

Bardzo chce nauczy¢ sie nowego, nowoczesnego zawodu, aby moc znaleZzé nowa prace
i zwiekszy¢ swoje dochody. W matej wiosce ciezko jest znalezZ¢ prace, dlatego wazne
jest dla mnie opanowanie zawodu, aby moéc pracowac zdalnie. [formularz zgtoszeniowy]

o podniesienie atrakcyjnosci na rynku pracy i zwiekszenie szans na
zatrudnienie;

Od paru miesiecy probuje znalezé prace, bez skutku. W wielu ogtoszeniach zaznaczane
jest wymaganie znajomosci chociazby podstaw Pythona. Udziat w kursie pozwolitby mi
na zwiekszeniu kwalifikacji i wieksza szanse znalezienia pracy. [formularz zgtoszeniowy]

o powrdt do pracy np. po urlopie macierzynskim;

Jako kobieta wracajgca po urlopie macierzyriskim na niepetny wymiar godzin czuje sie
wykluczona i marginalizowana, chciatabym jakos temu przeciwdziata¢. Dodatkowo nam
silng potrzebe nauki, by ,,cigzowy" mézg mogt wrdcic¢ do formy. [formularz zgtoszeniowy]

o przygotowanie do zatozenia wtasnej firmy.

Zdobycie nowych umiejetnosci pomoze mi w realizacji projektow w zakresie odnawiania
mebli (drukowanie dla potrzeb DIY, czym aktualnie sie zajmuje), a docelowo certyfikat
ukonczenia kursu bedzie atutem w pozyskaniu sSrodkdw dla otwarcia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. [formularz zgtoszeniowy]

e Rozwdj osobisty:
o rozwoj kreatywnosci,
o rozwdj zainteresowan, hobby, pasji, np. rekodzieto, haft, rzezba;
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Chce pogtebic¢ wiedze i spedzi¢ czas na czyms twdrczym w inny sposob niz dotychczas.
Chce znowu poczué radoscé ze sztuki i techniki bez poczucia winy, Ze to tylko hobby.
[formularz zgtoszeniowy]

o mozliwosc¢ stworzenia czegos, ,,namacalnos¢” (zwracaty na to uwage
uczestniczki kursu 2D, ale tez Pythona);

W mojej codziennej pracy brakuje mi elementu kreatywnosci na poziomie ,,zrob to sam”.
Praca w Excelu na liczbach to mdj konik, ale chec¢ zrobienia czegos artystycznego i
praktycznego w jednym, wtasnymi rekami, tudziez przemyslanymi kliknieciami w
programie, chodzi za mnag od lat. Rzadko podejmuje spontaniczne decyzje, a taka
Szansa samorozwoju jak Paristwa kurs nie zdarza sie czesto i chciatabym wycisngcé z
tego doswiadczenia jak najwiecej. Nie ukrywam, ze zalezy mi réwniez na czyms tylko
moim, czyms, co bardzo mozliwe, ze stanie sie mojg nowa pasja. [formularz
zgtoszeniowy]

o udowodnienie sobie, ze potrafig;

To byta bardzo duza czes¢ wtasnie udowodnienia sobie, ze jestem w stanie robi¢ rzeczy
i ze jakby te lata, wmawianie sobie, ze nie jestem w stanie, to trzeba to wyzerowac i ze
tak, ze moge. Jak chce, to moge. [IDI 10T_1]

o sprébowanie czego$ nowego;

Po studiach humanistycznych czuje potrzebe zadbania o te ,,Scislejszg" czes¢ umystu,
ktora rowniez bardzo sobie cenie. Jestem po prostu ciekawa swiata, chce poznac cos
nowego, postawic kroki w innym niz dotychczas kierunku. [formularz zgtoszeniowy]

o chec rozwijania sig i bycia wzorem dla innych.

Koricze umowe o prace na aktualnym stanowisku, zalezy mi na zmianie branzy z racji
wypalenia zawodowego na aktualnym stanowisku. Jestem tez mamag cudownej corki i
chce jej pokazacé, ze mozliwosci na zmiany sa zawsze, tylko trzeba by¢ odpowiednio
zmotywowanym :) [formularz zgtoszeniowy]

e Potencjat dla rozwoju dziatalnosci zarobkowej (gospodarczej) — na bazie
dotychczasowej aktywnosci zawodowej, ale tez na bazie hobby;

Projektowanie przedmiotéw uzytkowych — w szczegdlnosci naczyn, jest moja najwiekszg
pasjg i w przysztosci marzy mi sie, by powigzac z nim kariere zawodowa. Po szkoleniu
chciatabym z wiekszg pewnoscig siebie porusza¢ w programach 3D i tworzy¢ o wiele
bardziej ztozone modele, ktdre pdzZniej wykorzystam do wykonania form odlewniczych
do szkta i ceramiki. [formularz zgtoszeniowy]

e Powrdt do zainteresowan z przesztosci (prywatnych lub zawodowych);
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Po prostu elektronika mnie interesowata i kiedys, kiedy uczytam sie tego samodzielnie
(a troszeczke inaczej byto wtedy z elektronika), to nie datam rady, bo po prostu przerosty
mnie rézne tematy. Natomiast elektronika i te narzedzia mnie zawsze fascynowaty, wiec
te zajecia umozliwity mi po prostu powrdt do tej wiedzy i rozwiniecie skrzydet wreszcie.
[IDIlloT_2]

e Cheé pracy z nowymi technologiami;

Moja motywacja do udziatu w cyklu szkoleniowym opiera sie na silnej checi
kreatywnego potaczenia muzyki oraz nowoczesnych technologii. Od wielu lat zawodowo
zajmuje sie muzykag i muzykoterapia, a jednoczesnie rozwijam swoje pasje artystyczne,
takie jak malarstwo i rekodzieto. Udziat w szkoleniu to dla mnie szansa na poszerzenie
tych dziatan o projektowanie 3D, co otworzy nowe mozliwosci zarowno w tworzeniu
narzedzi edukacyjnych, jak i w muzykoterapii. Wierze, Ze to szkolenie jest kluczem do
mojego dalszego rozwoju zawodowego i artystycznego. [formularz zgtoszeniowy]

e Bycie na biezaco;

Interesuje sie ogdlnie sztuka, rzemiostem, jestem miedzy innymi nauczycielem plastyki.
Wiele lat temu wykonywatam wtasnorecznie robione kartki, upominki, teraz to tylko
hobby. Wiem, ze przeoczytam gdzies moment wchodzenia w zycie projektowania
graficznego, ploterdw i wycinakdw. Widze jak wiele ciekawych i pieknych rzeczy teraz
jest tworzone, chciatabym rozwing¢ sie, nauczy¢ sie cos nowego, pracowacé w nowych
materiatach i nie stac w miejscu. [formularz zgtoszeniowy]

o “Wyjscie do ludzi”;

Chciatabym mieé mozliwos¢ spotkania innych kobiet bedacych w podobnej sytuacji,
zmieniajgcych Sciezke zawodowa, poszukujacych nowych wyzwan, a takze ,,wyjscie do
ludzi” po dtugim czasie przeznaczonym na opieke nad dzie¢mi. [formularz
zgtoszeniowy]

e Zajeciatylko dla kobiet.

Miatam taki moment, ze zaczetam szukac¢ r6znego rodzaju kurséw programowania i
pewnie gdzies$ tam z puli wyskoczyto mi ROBISZ.TO i od razu sie zapisatam — po prostu
od razu, jak zobaczytam, ze jest informacja, ze mozna i ze to jest w ogdle dla kobiet, a ja
uwielbiam takie inicjatywy. Jak otwieram swojg dziatalnos$¢ gospodarcza, to tez wzietam
udziat wtasnie w takim dofinansowaniu stricte dla kobiet i ta wspoétpraca wtasnie miedzy
kobietami jest ekstra i bardzo lubie tg energie. [FGI]

Przebieg zajec

W kursach stacjonarnych uczestniczkom podobato sie potaczenie teorii z praktyka, a
takze mozliwos¢ korzystania ze sprzetow.
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Najpierw mieliSmy takie wprowadzenie, powiedziatabym, troche teoretyczne, ale tej
teorii nie byto duzo i jakby my tez miatySmy w tym czasie dostep do komputerow i
tworzytySmy tez juz projekty, co byto dla mnie zdecydowanie na plus. (...) | bardzo
podobato mi sie to, ze nie tylko dostawatysmy instrukcje, jak co$ wykonac, tylko
uczytysmy sie, jak to dziata, dlaczego tak dziata i co zrobic, zeby dziatato, tak jakbysmy
chciaty. Aw miedzyczasie miatySmy mozliwos¢ korzystania juz ze sprzetéw, ktére tezw
tej pracowni byty, wiec te projekty mogtysmy sobie namacalnie tez wyprébowac,
sprawdzac. No i miatySmy mozliwosc¢ przejS¢ wszystkie, przez kazdy etap, przez kazdy
proces, przez kazdy sprzet. [IDI 2D_1]

Wysoko oceniajg mozliwos¢ przygotowania wtasnego projektu — dla niektérych istotne
byto zrobienie czegos gtéwnie dla wtasnej satysfakcji, innym zalezato na przygotowaniu
lub rozbudowaniu profesjonalnego portfolio.

Moderatorka: Wiem, ze na kursie kazda z Was miata przygotowac portfolio, czyli taki
wtasny projekt. Czy tym wtasnym projektem byta wtasnie ta figurka, czy cos innego?

Uczestniczka kursu: Wiecej tego byto. Teraz jestem u cérki i ona ma to na biurku, ale
wiecej tego byto, np. tez tam bizuterie robitam, w miatam pare tych rzeczy, takich
swoich [zrobionych]. | byta fotografka, zrobita zdjecie i ja generalnie sobie od razu
zeskanowatam dyplom, te zdjecia tak wtozytam i juz to poszto na LinkedIn, na
Facebooka, tym tez od razu sie pochwalitam. Przydat sie i projekt, i taka wtasnie jego
prezentacja dzieki tym zdjeciom. Ja caty czas w sumie te figurki chodze i pokazuje i
patrze na reakcje ludzi. | raczej wszyscy robig wow! | mysle, ze to w przysztosci
zaowocuje, ze ktos nagle cos bedzie potrzebowat, to sie do mnie zgtosi. [IDI 3D_1]

Tematyka projektu byta dowolna, z czego kursantki chetnie korzystaty.

To byt juz projekt koncowy i kazdy mdgt sobie wybra¢ dowolnie albo wtasnie jakgs
prostszg gre, albo zaprojektowac strone, albo jakas baze, mini baze danych [stworzy¢].
Jedna pani tworzyta jakis stownik, a jedna wirtualny kantor, wiec takie bardzo mate,
podstawowe rzeczy, ale tez fajne. No i ta gra memory byta kolorowa, fajnie sie klikato,
dodawatam tam rézne dzwieki, wiec to byto tez takie mite, fajne. [IDI JS]

Duzym wysitkiem (zwtaszcza dla oséb z wojewddztwa opolskiego) byt dojazd na druga
czesc¢ kursow stacjonarnych do Wroctawia (i sesje zdjeciowa do portfolio). Dodatkowym
wyzwaniem byto np. znalezienie zastepstwa w pracy lub koniecznos$¢ wziecia urlopu.
Intensywnosc¢ zaje¢ byta tez meczgca — niektére uczestniczki po weekendowym zjezdzie
braty dzien wolny. Zajecia zdalne rowniez wymagaty poswiecenia wielu godzin, ale byty
nieco tatwiejsze do pogodzenia z zyciem prywatnym i zawodowym.

Jak patrzytam na rozktad tego kursu, to tam byto po prostu gesto - to byto dwa razy w
tygodniu po 4 godziny i jeszcze sobota po 7 godzin, wiec to by byto naprawde duzo. Tego
sie obawiatam, ze po prostu wymiekne w pewnym momencie, ze nie uda mi sie tego
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potgczyc. Ale sie udato. (...) Nawet mogtam pojechac na trzydniowy wyjazd i prostu w
sobote siedzie¢ na kursie [online], zostac [na wyjezdzie] i sobie pracowac z grupa. [FGI]

Nieoczekiwang trudnoscig byta powddz — niektére uczestniczki z tego powodu opuscity
pojedyncze zajecia albo nawet zrezygnowaty z kursu.

Przygotowania do tej powodzi tak mnie wybity, zresztg tez jedne zajecia znowu
opuscitam, bo po prostu zapomniatam o nich. No tak, no pamietatam, naprawde
pamietatam, chciatam, w pigtek sie przygotowywatam do zaje¢, a juz w sobote byto
wiadomo, ze trzeba uktadac worki z piaskiem i jak zaczetam uktadac te worki z
piaskiem, to zorientowatam o 18, ze przeciez dzisiaj byt kurs. [IDI JS]

Jednej to wiem, ze to kolidowato z jej studiami i bardzo ubolewata (ale moze ona sobie
po prostu poszta na inny termin?), bo chciata ruszy¢ z biznesem do roku 3D, wiec jej na
tym zalezato. Tylko mowita, ze przez powddz nam sie te terminy poprzesuwaty. [IDI
3D_1]

Uczestniczki staraty sie same radzi¢ z trudnos$ciami, ale wiedziaty, ze zawsze moga
liczy¢é na prowadzgcych —w czasie zajeé, w przerwach, po godzinach zajeé. Nie
wszystkie z tego korzystaty, ale wazna byta Swiadomos¢, ze jest taka mozliwosc.
Podobnie dziatata Swiadomos¢, ze w czasie zajec, ale tez po ich zakoriczeniu sg
potaczone z innymi uczestniczkami kursu i prowadzgcymi na Discordzie (narzedziu do
komunikowania).

REZULTATY PROJEKTU

Do projektu tgcznie zakwalifikowato sie 358 kobiet, ukonczyto go i podeszto do testu
kornicowego tagcznie 301 kobiet (84%), z czego 291 podniosto kompetencje (co stanowi
81% tych, ktdre zaczety kursy i 97% tych, ktére ukonczyty kursy).

W odniesieniu do 6 z 7 wskaznikdw osiggniete rezultaty przekroczyty wartos¢ docelowa
wskaznika. Tylko 1 z 7 wskaznikdéw nie osiggnat wartosci docelowej — kurs loT cieszyt sie
poréwnywalnie mniejszym zainteresowaniem, a w konsekwencji mniej kobiet ukoriczyto
go i podniosto swoje kompetencije.
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Wartosé docelowa Realizacja

Nazwa rezultatu wskaznika (planowany wskaznika

poziom osiaggniecia (rezultaty

rezultatow) osiagniete)
Liczba kobiet objetych wsparciem szkoleniowym 348 358
Liczba przeszkolonych kobiet, ktére rozwing 245 291

zaawansowane kompetencje cyfrowe®

Liczba przeszkolonych kobiet, ktére rozwing 78 83
zaawansowane kompetencje cyfrowe z zakresu
projektowania, grafiki 3D i technologii
addytywnych (3D)

Liczba przeszkolonych kobiet, ktére rozwinag 48 57
zaawansowane kompetencje cyfrowe z zakresu
projektowania, grafiki 2D i CNC (2D)

Liczba przeszkolonych kobiet, ktére rozwinag 9 7
zaawansowane kompetencje cyfrowe z zakresu
programowania i wykorzystania narzedzi Al w
ramach projektowania urzadzen z l1oT (loT)

Liczba przeszkolonych kobiet, ktére rozwing 55 62
zaawansowane kompetencje cyfrowe z zakresu
programowania w jezyku JavaScript (JS)

Liczba przeszkolonych kobiet, ktére rozwing 55 82
zaawansowane kompetencje cyfrowe z zakresu

programowania w jezyku Python (Python)

5Zaktadano, ze sie $rednio 70% uczestniczek projektu podniesie kompetencje cyfrowe. Weryfikacja
nastgpita na podstawie ewaluacji efektéw uczenia sie (ocena ex-ante i ex-post) oraz testu wiedzy.
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Przed rozpoczeciem zaje¢ ponad potowa uczestniczek (63% osob, ktdre ukonczyty kurs;
N=301; co stanowi 66% 0sdb, ktdre podniosty kompetencje; N=291) miata stycznosé
przynajmniej z jednym z tematow wchodzacych w gtdwny zakres danego kursu. Oznacza
to, ze w projekcie mniejszos$¢ (37% osdb rozpoczynajgcych kurs) stanowity osoby
zupetnie poczatkujace.

Przed rozpoczeciem projektu srednia ocena wiedzy z zakresu tematycznego
poszczegdlnych kurséw wynosita 2. Po zakonczeniu projektu ta samoocena wzrosta do
3,9. Uczestniczki srednio podniosty swojg wiedze o 1,9 punktu. 88% z nich dzieki
uczestnictwu w projekcie podniosto swojg wiedze (N=301);

Przed rozpoczeciem projektu srednia ocena umiejetnosci z zakresu tematycznego
poszczegdlnych kurséw wynosita 1,5. Po kursie ta samoocena wzrosta do 3,6.
Uczestniczki srednio podniosty swoje umiejetnosci o 2,1 punktu. 94% z nich dzieki
uczestnictwu w kursie podniosto swoje umiejetnosci (N=301).

Przed rozpoczeciem projektu srednia ocena tego, gdzie i jak mozna szukac¢ informac;ji z
zakresu tematycznego poszczegdélnych kurséw wnosita 2,3. Po kursie ta samoocena
wzrosta do 4,3. Znajomos$¢ zrédet informacji przez uczestniczki wzrosta Srednio o 2
punkty. 87% z nich dzieki uczestnictwu w projekcie podniosto swojg wiedze o zrédtach
informacji (N=301).

Osoby defaworyzowane

Kursu nie ukonczyto 16% sposrod wszystkich oséb objetych wsparciem szkoleniowym,
ktére go rozpoczety (N=358). Wsréd oséb defaworyzowanych w szerokim znaczeniu®
(spetniajgcych co najmniej jedno kryterium) kursu nie skonczyto 17% z nich (N=209), a
wsréd oséb defaworyzowanych w wezszym znaczeniu’ (spetniajacych co najmniej dwa
kryteria) ten odsetek wynosi 22% (N=72). Nie wszystkie osoby, ktore ukohczyty kurs,
podniosty swoje kompetencje. Kompetencji (wiedzy, umiejetnosci lub wiedzy o zrédtach
informacji) nie podniosto tagcznie 10 oséb, co stanowi 3% wszystkich oséb, ktdre go
rozpoczety (N=358). Kompetencji nie podniosty 2 osoby sposrdod osdb
defaworyzowanych w szerokim znaczeniu (1%; N=209), a wszystkie osoby
defaworyzowane w wezszym znaczeniu, ktére ukonczyty kurs, podniosty swoje
kompetencje (N=72). Mozna to interpretowac tak, ze osoby defaworyzowane maja
wieksze trudnosci z ukoriczeniem kursu w poréwnaniu z resztg uczestniczek, ale jesli
uda im sie skoniczy¢ kurs, to z wiekszym prawdopodobiefAstwem podniosa swoje
kompetencije.

8 Stanowiagcych 58% wszystkich kobiet, ktére przystapity do kurséw; 209 z 358 oséb.
7 Stanowigcych 20% wszystkich kobiet, ktdre przystapity do kurséw; 72 z 358 o0séb.
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W sumie 44 osoby (15% wsrod tych, ktore skoniczyty kurs; N=301) po jego zakonczeniu
uznaty, ze przeliczyty sie z sitami dotyczgcymi mozliwosci czasowych, a tylko 1 z nich
nie podniosta kompetencji. Wsréd oséb defaworyzowanych w szerokim znaczeniu
swoje mozliwosci przecenity 22 osoby, co stanowi 11% tej podgrupy (N=209). Wsraod
0s6b defaworyzowanych w wezszym znaczeniu swoje mozliwosci przecenity 3 osoby, co
stanowi 4% tej podgrupy. Pokazuje to, ze osoby defaworyzowane lepiej oceniajg swoje
mozliwosci w poréwnaniu z resztg uczestniczek.

Analizujgc odsetki podgrup wyréznionych ze wzgledu na poszczegdlne kryteria
defaworyzacji widac, ze w poréwnaniu z catg populacjg najwieksze réznice dotycza
podgrupy kobiet 50+. W poréwnaniu z catg populacja uczestniczek projektu
proporcjonalnie mniej najstarszych kobiet ukonczyto kurs i podniosto kompetencje.
Odsetki sg minimalnie nizsze wsréd oséb opiekujacych sie OzN niz w populacji, chociaz
sg to bardzo mate réznice.

Efekt odwrotny mozna teoretycznie zaobserwowac wsréd osdb z najnizszym poziomem
wyksztatcenia, jednak ze wzgledu na niska liczebnos$é (1%, 3 osoby spetniajgce
kryterium) taki wniosek nie jest uprawniony. Podobny efekt, cho¢ o mniejszej sile,
mozna zaobserwowac¢ w odniesieniu do karty duzej rodziny, chociaz nie widac¢ go juz w
przypadku samotnego macierzynstwa.

Najwieksza zbieznosé wynikdw w podgrupie z wynikami z populacji wystepuje w
odniesieniu do oséb z matych miejscowosci, osdéb bezrobotnych oraz samotnych
matek, co pozwala przypuszczac, ze te kryteria — wbrew zatozeniom — nie wptywaja
negatywnie na te dwa typy rezultatéw (ukonczenie kursu i wzrost kompetenciji)
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

Kryterium defaworyzaciji Osoby Podgrupa Podgrupa
spetniajace oséb, oséb, ktére
kryterium, ktére podniosty
ktére ukonczyt | kompetenc;j
rozpoczety y kurs e
kurs
50 lat lub wiecej 4% 62% 54%
miejscowos¢ ponizej 10 tys. mieszkancow 19% 81% 81%
bezrobocie 29% 83% 83%
urlop macierzynski lub wychowawczy 4% 85% 85%
wyksztatcenie podstawowe 1% 100% 100%
samotna matka 6% 86% 82%
karta duzej rodziny 5% 72% 72%
opieka nad OzN 4% 79% 79%
Poréwnanie - % dla catej populacji 100% (N=358) 84% 81%
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PODSUMOWANIE POSZCZEGOLNYCH KURSOW

3D
UCZESTNICZKI KURSU

Na kurs zakwalifikowato sie 101 kobiet, w trakcie 8 edycji ukonczyto go i podeszto do
testu koncowego tacznie 86 z nich. W dalszej czesci rozdziatu pokazujemy dane dla
N=86, chyba ze zaznaczono inaczej. Srednia wieku uczestniczek wynosi 34 lata —
najmtodsza ma 19 lat, najstarsza 56. 89% to przedstawicielki wojewddztwa
dolnoslaskiego, 11% — wojewddztwa opolskiego. Zdecydowang wiekszos$é (72%)
stanowig mieszkanki duzych miast, znacznie mniej niz oséb z mniejszych miast (miedzy
25 a 200 tys. mieszkancow) — 15% — oraz matych miejscowosci (ponizej 25 tys.
mieszkancoéw) - 12%.

Wielkosé miejscowosci (liczba Liczba uczestniczek Procent
mieszkancdéw)
do 10 tys. 7 8%
10-25 tys. 3 4%
25-100 tys. 5 6%
100-200 tys. (Opole, Watbrzych) 8 9%
powyzej 200 tys. (Wroctaw) 62 72%
[brak danych] 1 1%

Przewazajgca wiekszo$¢ ma wyksztatcenie wyzsze (81%), absolwentki szkoty
ponadpodstawowej stanowig 10%, a 9% to osoby w trakcie nauki (gtéwnie studentki).

Ponad potowa uczestniczek (61%) jest aktywna zawodowo, z czego wiecej jest kobiet
pracujacych na peten etat (42% w catej grupie, a 69% wsréd pracujgcych) niz
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio 19% i 31%). Osoby
nieaktywne zawodowo (ktére nie pracuja, sg w trakcie nauki lub na urlopie
macierzynskim/wychowawczym) stanowig 37%.

Zawody i branze, jakie reprezentujg uczestniczki kursu, sg bardzo zréznicowane -
najczesciej powtarzajace sie zawody to: grafik komputerowy, nauczycielka
(edukatorka/instruktorka), projektant/konstruktor (np. mebli, odziezy). Wiele zawodéw
wymaga zaréwno umiejetnosci cyfrowych (np. programista, tester oprogramowania,
analityk danych), jak i kreatywnosci (np. grafik komputerowy, projektant graficzny,
projektant wnetrz, animator 3D i efektow specjalnych, architekt i architekt wnetrz,
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artysta plastyk, rzezbiarz, fotograf). Wsréd uczestniczek jest kilka przedstawicielek
zawodow administracyjno-biurowych (sekretarz, urzednik samorzadowy, pracownik
biurowy, koordynator projektéw) lub ustugowych (kelner, hotelarz, pracownik
gastronomii, masazystka, specjalista obstugi klienta, sprzedawca, handlowiec,
konsultantka infolinii). Kilka pan pracuje tez w branzy finansowo-ksiegowej (analityk
finansowy, ksiegowa) lub produkcyjnej (operator produkciji, technolog produkcji mebli,
biotechnolog - produkcja kosmetykéw, chemik).

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek Procent
bezrobotna 21 25%
w trakcie nauki — nie pracuje 9 11%
na urlopie macierzynskim lub 1 1%
wychowawczym
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 16 19%

160 godzin miesiecznie)

pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 36 42%
160 godzin lub wiecej)

[brak danych] 2 2%

Niektore z uczestniczek sg w szczegdlnej sytuacji, np. sg samotnymi matkami (8 osob),
majg karte duzej rodziny (3 osoby) lub opiekuja sie osoba z niepetnosprawnoscia (5
0s6b). Ponad potowa grupy (49 oséb, 58%) zadeklarowata, ze nie ma mozliwosci
optacenia podobnych szkolen we wtasnym zakresie.

UDZIAL W KURSIE

Przed rozpoczeciem kursu minimalnie wiecej niz potowa uczestniczek miata stycznos¢
z projektowaniem przestrzennym (52%) lub z projektowaniem cyfrowym innym niz
przestrzenne (53%). Oznacza to, ze prawie potowe grupy stanowity osoby poczatkujgce.

Przed rozpoczeciem kursu nieco mniej niz potowa uczestniczek (47%) nie miata obaw
zwigzanych z udziatem w kursie, a 53% miato takie obawy. Az 30 oséb obawiato sig, ze
poziom zajeé bedzie zbyt wysoki (a tylko 2 osoby — ze bedzie zbyt niski); 8 osdb - ze
bedzie za mato czasu; 2 osoby - ze grafika wektorowa nie jest dla nich.
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Po zakonczeniu kursu 14 oséb uznato, ze przecenito swoje mozliwosci czasowe; ze
poziom zajec¢ byt zbyt wysoki (4 osoby) lub zbyt niski (1 osoba?). Dla jednej z
uczestniczek problemem byt brak dostatecznej znajomosci jezyka angielskiego
(zwtaszcza, ze komendy programéw sg po angielsku i prowadzacy tez postugujg sie
angielskojezyczng wersjg programow).

EFEKTY KURSU
Wskazniki
Wartosé docelowa Realizacja
wskaznika P
Nazwa rezultatu g . wskaznika
(p anoYvanY p?2|om (rezultaty
osiagniecia osiagnicte)
rezultatow)
Liczba przeszkolonych kobiet, ktére rozwing 78 83°
zaawansowane kompetencje cyfrowe z
zakresu projektowania, grafiki 3D i technologii
addytywnych (3D)

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta wartos¢ wynosi 106%  wartosci
zaktadanej (docelowej). Wskaznik jest rowny 83, poniewaz 83 z 86 uczestniczek po
zakonczeniu kursu zadeklarowaty wyzszg samoocene wiedzy lub umiejetnosci lub
znajomosci zrédet wiedzy w poréwnaniu ze stanem przed kursem. (Pozostate 3 osoby
albo w ogole nie podniosty swoich kompetencji w zadnych z wymiardw, albo ich
samoocena w pomiarze poczatkowym byta wyzsza niz w drugim pomiarze, co moze
oznaczacé, ze dzieki udziatowi w kursie uswiadomity sobie deficyty w wiedzy i
umiejetnosciach™).

W przypadku osob, ktére ukonczyty kurs (N=86), 86% uczestniczek zwiekszyto wiedze,
94% umiejetnosci i 87% znajomosc¢ zroédet wiedzy. Uwzgledniajac osoby, ktére nie
skonczyty kursu (dodatkowe 15 oséb, N=101), odsetki przyrostu kompetenciji dla
wyjsciowej grupy uczestniczek wynoszg 73% dla wiedzy, 80% dla umiejetnoscii 84% dla
znajomosci zrodet wiedzy.

8 Komentarz uczestniczki: czasem podczas pracy z fusion 360 tempo grupy byto za wolne (byé moze
dlatego, ze w miedzyczasie ogladatam tutoriale na yt z tego programu), w pracy z innymi programami
tempo byto ok [ankieta ex post].

® Wartosé wskaznik bazujaca na jednostkowych wynikach uczestniczek.

0 Dwie z tych oséb sa pochodzenia ukraifskiego, dlatego byé moze istotnym czynnikiem moze byé ich
stabsza znajomos$¢ jezyka polskiego, w ktérym byty prowadzone zajecia.
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Wszystkie uczestniczki, ktére zakonczyty kurs (86 osdb), zdaty test koncowy, co jest
dodatkowym potwierdzeniem nabycia kompetencji cyfrowych z zakresu projektowania,
grafiki 3D i technologii addytywnych.

Wiedza

Przed kursem srednia ocena wiedzy o tym, do czego stuzy projektowanie przestrzenne i
gdzie sie je wykorzystuje, wynosita 2,5. Po kursie ta samoocena wzrosta do 4.

Z poréwnania samooceny wiedzy indywidualnych uczestniczek wynika, ze 86% z nich
dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swojg wiedze na temat projektowania
przestrzennego: 3 osoby poprawity ocene o 4 punkty (z oceny 1 do 5), 9 oséb o 3 punkty
(zoceny1do4lubzoceny?2do5), 28 osdb o 2 punkty i 34 osoby o 1 punkt. (9 osdb nie
zmienito po kursie oceny swojej wiedzy, a 3 osoby przed kursem ocenity swojg wiedze
wyzej niz po kursie, co moze swiadczy¢ o tym, ze uswiadomity sobie deficyty wiedzowe i
obecnie bardziej realistycznie potrafig to oszacowad). Srednio podniosty swojg wiedze o
1,5 punktu.

Swojg wiedze zwiekszyta zdecydowana wiekszos¢ uczestniczek, ktére przed kursem
miaty stycznos¢ z projektowaniem przestrzennym (82%) oraz z projektowaniem
cyfrowym innym niz przestrzenne (87%).

Umiejetnosci

Przed kursem sSrednia ocena umiejetnosci projektowania przestrzennego i jego
wykorzystania na maszynach cyfrowych wynosita 1,7. Po kursie ta samoocena wzrosta
do 3,9.

Z poréwnania samooceny umiejetnosci indywidualnych uczestniczek wynika, ze 94% z
nich dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swoje umiejetnosci projektowania
przestrzennego: 9 oséb poprawito ocene o 4 punkty (z oceny 1 do 5), 25 oséb o 3 punkty
(zoceny 1do 4 lubzoceny2do5), 33 osoby o 2 punktyi 14 osob o 1 punkt. (Tylko 1
osoba nie zmienita po kursie oceny swoich umiejetnosci, a 4 osoby przed kursem
ocenity swoje umiejetnosci wyzej niz po kursie). Srednio podniosty swoje umiejetnosci o
2,2 punktu.

Swoje umiejetnosci zwiekszyty prawie wszystkie uczestniczki, ktore przed kursem miaty
stycznos¢ z projektowaniem przestrzennym (93%) oraz z projektowaniem cyfrowym
innym niz przestrzenne (96%).

Zrodta informaciji i dalszy rozwdj

Przed kursem srednia ocena tego, gdzie i jak mozna szukac¢ informacji o przestrzennym i
doksztatcaé sie samodzielnie, wnosita 2,4. Po kursie ta samoocena wzrosta do 4,6.
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Z poréwnania samooceny wiedzy indywidualnych uczestniczek wynika, ze 87% z nich
dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swojg wiedze na temat zrédet informaciji i
samodzielnego doksztatcania: 5 osdb poprawito ocene o0 4 punkty (zoceny 1 do 5), 31
0s6b o0 3 punkty (zoceny 1 do 4 lub zoceny 2 do 5), 34 osoby o 2 punktyi5 osdébo 1
punkt. (9 osdb nie zmienito po kursie oceny swojej wiedzy, a 2 osoby przed kursem
ocenity swojg wiedze wyzej niz po kursie). Ich znajomos¢ zrédet informacji wzrosta
Srednio o0 2,2 punktu.

Swojg wiedze o zrédtach i samodzielnym doksztatcaniu zwiekszyta zdecydowana
wiekszos¢ uczestniczek, ktére przed kursem miaty stycznosé¢ z projektowaniem
przestrzennym (84%) oraz wczesniej zetknety sie z projektowaniem cyfrowym innym niz
przestrzenne (87%).

Osigganie celéw zwigzanych z udziatem w kursie

Cele zwigzane z udziatem w kursie osiggnety — w catosci lub czesciowo - prawie
wszystkie lub zdecydowana wiekszos¢ uczestniczek. Cel dotyczacy obstugi drukarki 3D
osiggneto az 98% o0so6b, cel odnoszacy sie do projektowania przestrzennego — 94%, a
94% zrealizowato tez inne osobiste cele. Jesli chodzi o przygotowanie do
zaawansowanych kursow, to cel ten osiggneto tacznie 77%, a 81% osiggneto cel
zwigzany z zawodowym wykorzystaniem projektowania przestrzennego lub maszyn
cyfrowych.
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CELE UDZIALU W KURSIE 3D
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PROJEKTOWANIE OBStUGA DRUKARKIPRZYGOTOWANIE SIE ZAWODOWE INNE CELE
PRZESTRZENNE 3D DO BARDZIEJ WYKORZYSTANIE OSOBISTE
ZAAWANSOWANYCH PROJEKTOWANIA
KURSOW PRZESTRZENNEGO /
MASZYN
CYFROWYCH

Inne efekty kursu

Uczestniczki wywiaddéw za plus uznaja to, ze kurs pozwolit im sprawdzié, jak sie czujg w
jakims temacie, np. jedna z 0séb juz wie, ze bedzie pracowac¢ w Blenderze (Fusion 360
zupetnie nie przypadt jej do gustu). Inna juz kupita sobie kurs z Fusion 360 na platformie
Udemy (jeszcze go nie zaczeta, ale w miedzyczasie ukoriczyta inne szkolenie wykupione
wczesniej na tej platformie — z obstugi drukarek 3D). Docenia to, ze udziat w kursie
przyblizyt ja do tematu nowych technologii i rynku technologicznego. Dzieki temu
poczuta, ze jest bardziej na czasie, ze nadgza za szybko zmieniajgcym sie Swiatem. Kurs
byt dla niej okazjg oswojenia sie z takimi urzgdzeniami jak drukarka 3D i poznania
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mozliwosci ich wykorzystania do rozwijania zainteresowan (tworzy m.in. ceramike,
stroje karnawatowe, rekwizyty do sesji fantasy). Nie do$é, ze zamierza poznane
narzedzia wykorzystywac w rekodzielnictwie, to planuje nadal rozwija¢ sie w tym
kierunku niezaleznie od pracy zawodowej i by¢ moze w przysztosci to hobby stanie sie
jej praca.

Bardziej patrze nato jako alternatywe, bgdz w przysztosci moze szanse na zmiane
pracy, na przekwalifikowanie sie, na rozwdj czegos w innej dziedzinie. Mniej wiecej mam
zarys, ale to trzeba tez mie¢ odwage, zeby dwutorowo cos robi¢ —to jest bardzo
czasochtonne, bo nie mozna zrezygnowaé z pracy nie majac jakiejs$ alternatywy, wiec
trzeba to robié dwutorowo, czyli chodzi¢ do pracy, a poza tym rozwijac tg pasje i
ewentualnie wyjs¢ z tym na rynek. No to rozwija¢ pasje tak, ale wyjs¢ na rynek jeszcze
nie. Na takim jestem etapie. [IDI 3D_3]

Inna traktowata kurs jako mozliwos¢ uzupetnienia umiejetnosci zawodowych - jest
konstruktorem mebli, zajmuje sie tez projektowaniem wnetrz, architekturg i grafika
komputerowg — a kurs 3D byt do tego celu idealny. Spetnit jej oczekiwania, a wartoscia
dodanag byto poznanie programu Fusion oraz sliceréw (do przygotowywania programow
g-code dla maszyn), a takze odkrycie, ze dobrze sie czuje tworzac obiekty 3D i ze chce
wigzac z tym przysztos¢. W planach ma zakup drukarki 3D i frezarki CNC.

To byta taka wiedza o samym sobie, do czego ja mam serce, co mitam w duszy gra — ze
wtasnie tworzenie tych obiektéw, 3D postaci to jest po prostu cos bardzo dla mnieija
powinnam zrobi¢ w zyciu wszystko, zeby to rozwija¢. Bede to kontynuowac, bede
chodzita nainne szkolenia, bo chce sie tez nauczy¢ obstugi wtasnie CAM-6w
[Computer-Aided Manufacturing] i postprocesorow pod maszyny CNC, tak ze ja sobie
juz dzieki temu wytyczytam taka Sciezke, co chce dalej robi¢ i co chce poznac. [IDI
3D_1]

Bardzo cieszg jg przedmioty, ktére wydrukowata podczas kursu (np. wymarzona figurka
corki, bizuteria) oraz pozytywne reakcje i zainteresowanie otoczenia. By¢ moze to hobby
przerodzi sie w dodatkowe zajecie zarobkowe.

Takze juz sie mi pytaja, czy mam drukarke 3D, wiec moge zaczac¢ od czegos
hobbystycznie. Tak troche szukam jeszcze Sciezki, w ktorg strone pdjsé, ale jest jakies
takie zainteresowanie i ja pewnie bede to rozwijac¢. Biznesy zawsze sie zaczynajg od
jakiegos hobby, od czegos, ze cztowiek w cos$ sie wkreca. Wiec zaczynam mysleé, co by
tutaj, jakby tego druku 3D uzy¢. A jeszcze w miedzyczasie sobie zrobitam warsztaty z
tapicerstwaijuz rzeczywiscie projektuje w gtowie krzesto, wiec na pewno Blender
poéjdzie do uzycia, zeby wykonac¢ elementy na razie na CNC, ewentualnie pdzniej
prototypy sobie zrobi¢ na drukarce. Wiec jak chce i$¢ w tym kierunku, to ja musze sama
ten biznes od A do Zwymysli¢ i przemyslec€ i po prostu matymi krokami, zeby to
kietkowato. [IDI 3D_1]
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Oprécz tego poznanie na kursie programu Tinkercad zainspirowato jg do rozszerzenie
dotychczasowej dziatalnosci o zajecia z dzie¢mi z 3D (wczesniej prowadzita zajecia z
ceramiki i robotek recznych) — juz skontaktowata sie ze znajomymi wtascicielami
przedszkoli.

Inna uczestniczka szukata kursu, ktéry pozwoli jej zdoby¢ podstawowag wiedze tak, zeby
potem mogta juz doksztatcac¢ sie samodzielnie. To sie udato - nie tylko potrafi uzy¢
danego programu czy sprzetu, ale tez rozumie zasady jego dziatania. Co wiecej, dzieki
kursowi zrozumiata, w jakim kierunku chce sie dalej rozwija¢ i pracowac¢ nad soba.

| tez datam sie mito zaskoczy¢ kursowi pod tym katem, ze pokazat mi w ogdle dwie
sciezki rozwoju osoby, ktora modeluje w 3D, czyli tg Sciezke parametryczna (rzeczy
zwigzane z modelowaniem w AutoCADzie albo Fusion) i tg Sciezke bardziej artystyczna
(Blender, figurki itd.). | bardzo mito sie zaskoczytam, kiedy okazato sie, ze mam
preferencje w doktadnie drugg strone niz sie spodziewatam. To znaczy w te bardziej
parametryczne rzeczy. [IDI 3D_2]

Z kursem wigzata nadzieje na znalezienie pracy.

Kurs spetnit swoje zadanie moze nie tym, ze bezposrednio pozwolit mi znalez¢ prace,
ale podbit mi samopoczucie na tyle, ze byto mi tatwiej szukacé pracy i tatwiej chwytac te
okazje, ktore gdzies tam sie pojawiaty. Miat tez jeden bardzo fajny efekt, bo ja robigc te
rzeczy na kursie dostawatam instrukcje, jak je zrobi¢, zrobitam to, widziatam, ze mi
wychodzi i moje poczucie wtasnej wartosci, ktoére lezato gdzies tam na dnie, ono bardzo
szybko zaczeto skaka¢ coraz wyzej, coraz wyzej. Pdzniej udato mi sie dostaé prace,
udato mi sie bardzo pozytywnie wypas¢ na rozmowy o prace i na dniu prébnym. | w tym
momencie jestem bardzo szczesliwa, bo mam nowa prace, w ktorej robie bardziej
kreatywne rzeczy, rzeczy, ktére faktycznie majg impakt. [IDI 3D_2]

Z dzisiejszej perspektywy uwaza, ze by¢ moze uczestnictwo w kursie z obstugi maszyn
CNC (2D - Praktyczne wykorzystanie grafiki komputerowej w cyfrowej fabrykaciji) bytoby
korzystniejsze przy szukaniu pracy, ale mimo to nie zatuje, ze wybrata kurs 3D. Dat jej
duzo satysfakcji, rozwinat kreatywnos$¢ — ma teraz mndstwo pomystéw. Gdyby miata
wieksze mieszkanie, kupitaby drukarke 3D (teraz pliki przygotowuje w domu, a drukuje u
kolegi).

Kurs dat jej narzedzia, z ktérych potrafi skorzystac i ktére jg inspirujg prywatnie i
zawodowo. Z wykorzystaniem Fusion przygotowata juz swoj pierwszy projekt mebli. Nie
wyklucza, ze w przysztosci zatozy stolarnie — na pewno bedzie chciata zajmowac sie
modelowaniem parametrycznym. Ona takze spotkata sie z duzym zainteresowaniem
znajomych i pozytywnym odbiorem tego, ze bierze udziat w kursie 3D, za czym poszty
propozycje, zeby im takze co$ zaprojektowata lub zrobita. W czasie wywiadu pokazata
bogata kolekcje przedmiotéw, ktdre powstaty podczas kursu: tokeny do gier
planszowych, miecz z WiedZmina, kostka z gry komputerowej Companion Cube,
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szczurza czaszka, brosza szkockiego klanu (na potrzeby postaci teatralnej). Oprécz tego
wydrukowata troche rzeczy z internetu, np. figurke do RPG, brelok Cerveza Cristal (z
Gwiezdnych Wojen).

2D
UCZESTNICZKI KURSU

Na kurs zakwalifikowaty sie 63 kobiety, w trakcie 5 edycji ukonczyto go i podeszto do
testu koncowego tacznie 59 z nich. W dalszej czesci rozdziatu pokazujemy dane dla
N=59, chyba ze zaznaczono inaczej. Srednia wieku uczestniczek wynosi 34 lata -
najmtodsza ma 21 lat, najstarsza 55. 73% to przedstawicielki wojewddztwa
dolnoslaskiego, 27% — wojewddztwa opolskiego. Prawie potowe (46%) stanowiag
mieszkanki duzych miast, nieco mniej (44%) osoby z matych miejscowosci (ponizej 25
tys. mieszkancow).

Wielkos¢é miejscowosci Liczba Procent

(liczba mieszkancéw) uczestniczek
do 10 tys. 24 41%
10-25 tys. 2 3%
25-100 tys. 6 10%
100-200 tys. (Opole) 4 7%
powyzej 200 tys. 23 39%
(Wroctaw)

Przewazajgca wiekszo$¢ ma wyksztatcenie wyzsze (75%), osoby w trakcie nauki
(gtéwnie studentki) stanowiag 13%, a 12% to absolwentki szkoty ponadpodstawowe;j.

Ponad potowa uczestniczek (56%) nie jest aktywna zawodowo — nie pracuje, jestw
trakcie nauki lub na urlopie macierzynskim/wychowawczym. Wsrod osdb pracujgcych
zdecydowanie wiecej jest kobiet pracujacych na peten etat (32% w catej grupie, a 74%
wsrdd pracujacych) niz zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio
12% i 26%).

Zawody i branze, jakie reprezentujg uczestniczki kursu, sg bardzo zréznicowane - od
stanowisk typowo biurowych lub ustugowych (np. pracownik biura, office manager,
sprzedawca), przez zawody techniczne (np. inzynier, technolog zywnosci, konstruktor
mebli) oraz zwigzane z IT (Ul designer, informatyk, grafik komputerowy, tester), po
artystyczne i kreatywne (grafik, scenograf, projektant mody). Kilka pan jest zawodowo
zwigzanych z edukacja (nauczyciel, pedagog, logopeda, bibliotekarz), z biznesemi
zarzadzaniem (kierownik projektu, specjalista ds. marketingu, logistyka, finanse i
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ksiegowos$¢), a takze wykonuje innego rodzaju prace (np. optometrysta, fryzjer,
cukiernik, rolnik, pracownik produkciji).

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek Procent
bezrobotna 22 37%
w trakcie nauki - nie pracuje 9 15%
na urlopie macierzynskim lub 2 4%
wychowawczym
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 7 12%
160 godzin miesiecznie)
pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 19 32%
160 godzin lub wiecej)

Niektore z uczestniczek sg w szczegdlnej sytuaciji, np. sg samotnymi matkami (3 osoby),
maja karte duzej rodziny (3 osoby) lub opiekujg sie osobg z niepetnosprawnoscig (2
osoby). Az 38 0osbb (64%) zadeklarowato, ze nie ma mozliwosci optacenia podobnych
szkolen we wtasnym zakresie.

UDZIAL W KURSIE

Przed rozpoczeciem kursu minimalnie wiecej niz potowa uczestniczek miata stycznos¢
z projektowaniem wektorowym (53%) lub z projektowaniem cyfrowym innym niz grafika
wektorowa (51%). Oznacza to, ze prawie potowe grupy stanowity osoby poczatkujgce w
tym temacie.

Przed rozpoczeciem kursu 46% uczestniczek nie miato obaw zwigzanych z udziatem w
kursie, a 53% miato takie obawy. Az 20 oséb obawiato sie, ze poziom zaje¢ bedzie zbyt
wysoki: 8 0sdb — ze poziom zajeé bedzie zbyt niski; 7 oséb - ze bedzie za mato czasu; 6
0s6b - ze grafika wektorowa jest zbyt trudna; 2 osoby — ze grafika wektorowa nie jest dla
nich. Pojedyncze osoby obawiaty sie, ze sg zbyt mato kreatywne albo ze ze wzgledu na
bariere jezykowa nie bedg w stanie szczegétowo omawiac¢ z innymi uczestnikami tak
skomplikowanych tematéw.

Po zakonczeniu kursu tylko 5 os6b uznato, ze przecenito swoje mozliwosci czasowe; ze
poziom zajeé byt zbyt wysoki (4 osoby) lub zbyt niski (3 osoby). 2 osoby uwazaja, ze kurs
byt zbyt krétki, jedna osoba miata problem ze zbyt szybkim tempem zaje¢ i duzg presja
czasowa, co utrudniato jej jednoczesne podagzanie za tokiem kursu i robienie notatek.
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EFEKTY KURSU

Wskazniki
Wartos¢é docelowa Realizacja
wskaznika P
Nazwa rezultatu L . wskaznika
(p anO\.Nan)./ p?2|om (rezultaty
osiagniecia osiagnicte)
rezultatow)
Liczba przeszkolonych kobiet, ktére rozwing 48 57"
zaawansowane kompetencje cyfrowe z
zakresu projektowania, grafiki 2D i CNC

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta wartos¢ wynosi 119% wartosci zaktadanej
(docelowej). Wskaznik jest rowny 57, poniewaz 57 z 59 uczestniczek po zakoriczeniu
kursu zadeklarowato wyzszg samoocene wiedzy lub umiejetnosci lub znajomosci zrédet
wiedzy w poréwnaniu ze stanem przed kursem. (Pozostate 2 osoby w pomiarze
poczatkowym deklarujgce maksymalng mozliwg wartos¢ oceny powtorzyty jg w drugim
pomiarze, z jednym wyjatkiem — jedna z uczestniczek pierwotnie ocenita swoja
znajomosc¢ zrédet wiedzy na 5, a nastepnie na 3, co oznacza, ze dzieki udziatowi w
kursie uswiadomita sobie nieznane wczesniej mozliwosci szukania informaciji i
doksztatcania sie).

W przypadku osob, ktére ukonczyty kurs (N=59), 85% uczestniczek zwiekszyto wiedze,
93% umiejetnosci i 88% znajomos¢ zrodet wiedzy. Uwzgledniajgc osoby, ktére nie
skonczyty kursu (dodatkowe 4 osoby, N=63), odsetki przyrostu kompetencji dla
wyjsciowej grupy uczestniczek wynoszg 81% dla wiedzy, 89% dla umiejetnoscii 84% dla
znajomosci zrodet wiedzy.

Wszystkie uczestniczki, ktére zakonczyty kurs (59 osdb), zdaty test koncowy, co jest
dodatkowym potwierdzeniem nabycia kompetencji cyfrowych z zakresu projektowania,
grafiki 2D i CNC.

Wiedza

Przed kursem $rednia ocena wiedzy o tym, do czego stuzy grafika wektorowa i w jakich
przypadkach sie z niej korzysta, wynosita 2,5. Po kursie ta samoocena wzrosta do 4,2.

Z poréwnania samooceny wiedzy indywidualnych uczestniczek wynika, ze 85% z nich
dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swojg wiedze na temat grafiki wektorowej i jej
zastosowania: 3 osoby poprawity ocene 0 4 punkty (zoceny 1 do 5), 16 osdb o 3 punkty
(zoceny1do4lubzceny2dob5), 16 oséb o 2 punktyi 15 0s6b 0 1 punkt. (7 osdb nie

" Wartos$é wskaznik bazujgca na jednostkowych wynikach uczestniczek.
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zmienito po kursie oceny swojej wiedzy, a 2 osoby przed kursem ocenity swojg wiedze
wyzej niz po kursie, co moze swiadczy¢ o tym, ze uswiadomity sobie deficyty wiedzowe i
obecnie bardziej realistycznie potrafig to oszacowacd). Srednio podniosty Swojg wiedze o
1,7 punktu.

Swojg wiedze zwiekszyta ponad potowa uczestniczek, ktére przed kursem miaty
stycznos¢ z projektowaniem wektorowym (60%) oraz z projektowaniem cyfrowym innym
niz grafika wektorowa (58%).

Umiejetnosci

Przed kursem srednia ocena umiejetnosci tworzenia grafik wektorowych iich
praktycznego wykorzystania wynosita 1,9. Po kursie ta samoocena wzrosta do 4,1.

Z porédwnania samooceny umiejetnosci indywidualnych uczestniczek wynika, ze 93% z
nich dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swoje umiejetnosci tworzenia i
wykorzystania grafik wektorowych: 8 oséb poprawito ocene o 4 punkty (zoceny 1 do 5),
17 os6b o0 3 punkty (zoceny 1do 4 lubzceny 2 do5), 16 osdb 0 2 punktyi 14 oséb o 1
punkt. (Tylko 4 osoby nie zmienity po kursie oceny swoich umiejetnosci). Srednio
podniosty swoje umiejetnosci o 2,2 punktu.

Swoje umiejetnosci zwiekszyto 87% uczestniczek, ktére przed kursem miaty stycznosé z
projektowaniem wektorowym oraz 90% tych, ktére miaty wczesniejsze doswiadczenia z
projektowaniem cyfrowym innym niz grafika wektorowa.

Zrédta informacii i dalszy rozwoj

Przed kursem srednia ocena tego, gdzie i jak mozna szukac¢ informac;ji o grafice
wektorowej i doksztatcac sie samodzielnie, wynosita 2,5. Po kursie ta samoocena
wzrosta do 4,5.

Z porédwnania samooceny wiedzy indywidualnych uczestniczek wynika, ze 88% z nich
dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swojg wiedze na temat zrédet informacji i
samodzielnego doksztatcania: 6 osdb poprawito ocene o0 4 punkty (zoceny 1 do 5), 20
0s6b o 3 punkty (zoceny 1do 4 lubzceny 2 do 5),12 oséb o 2 punkty i 14 oséb o 1
punkt. (6 oséb nie zmienito po kursie oceny swojej wiedzy, a 1 osoba przed kursem
ocenita swojg wiedze wyzej niz po kursie). Ich znajomos¢ zrédet informac;ji wzrosta
Srednio o 2 punkty.

Swojg wiedze o Zrédtach i samodzielnym doksztatcaniu zwiekszyta ponad potowa
uczestniczek, ktére przed kursem miaty stycznos¢ z projektowaniem wektorowym (56%)
oraz 83% tych uczestniczek, ktdére wczesniej zetknety sie z projektowaniem cyfrowym
innym niz grafika wektorowa (58%).
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Osigganie celéw zwigzanych z udziatem w kursie

Cele zwigzane z udziatem w kursie osiggnety — w catosci lub czesciowo - prawie
wszystkie lub zdecydowana wiekszos$¢ uczestniczek. Cel dotyczacy tworzenia grafiki
wektorowej osiggneto az 95% osdb, cel odnoszacy sie do obstugi maszyn CNC -98%, a
88% zrealizowato tez inne osobiste cele. Jesli chodzi o przygotowanie do
zaawansowanych kursow, to cel ten osiggneto tacznie 83%, a 87% osiggneto cel
zwigzany z zawodowym wykorzystaniem grafiki lub maszyn cyfrowych.

CELE UDZIALU W KURSIE 2D

B Osiggnetam ten cel W Czesciowo osiggnetam ten cel M Nie osiggnetam tego celu B Nie byto to moim celem

o]
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TWORZENIE GRAFIKI OBSLUGA MASZYNY PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE INNE CELE
WEKTOROWE)J CNC DO WYKORZYSTANIE OSOBISTE
ZAAWANSOWANYCH GRAFIKI LUB
KURSOW MASZYN
CYFROWYCH

Inne efekty kursu

Uczestniczki w badaniu jakosciowym podkreslaja, ze udziat w kursie dodat im pewnosci
siebie, zmotywowat do dalszego rozwoju oraz pozwolit na zdobycie orientacji w
dziedzinie, w ktorej wczesniej nie miaty doswiadczenia. Dzieki temu wiedzg juz na
przyktad, na jakich maszynach pracuje im sie dobrze, a jakie mniej im odpowiadajg.
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Maja tez rozeznanie, czy dane urzadzenie moze im sie przyda¢ w celach zawodowych,
zarobkowych czy hobbystycznych.

Jedna z nich miata na studiach zajecia z wykorzystaniem hafciarki (wtedy nie miata
poczucia, ze dobrze poznata to urzadzenie). Idgc na kurs chciata oceni¢, czy w
przysztosci warto zainwestowac w kupno takiego urzgdzenia i wykorzystanie gow
celach zarobkowych. Udziat w kursie pozwolit jej zdoby¢ rozeznanie i rozwazacé
wykorzystanie hafciarki winnym celu niz planowata przed kursem — przy projektowaniu
tekstyliow (czym zajmuje sie hobbystycznie). Inna osoba pod wptywem kursu kupita
sobie iPada i wykorzystuje go do projektowania (wczesniej korzystata z laptopa).

Kolejna uczestniczka ma w planach zakup plotera laserowego, ktéry chce
wykorzystywaé zaréwno hobbystycznie, jak i zawodowo. Idgc na kurs nastawiata sie
przede wszystkim na zdobycie i wykorzystanie umiejetnosci w celach zawodowym, w
optometrii.

Zwykle sg pewne wiodgce marki, ktdre pewne rzeczy produkuja, i nie zawsze to sg
produkty, ktére u konkretnych pacjentoéw beda sie sprawdzacé, np. pomoce, ktdre
wykorzystam z nastolatkiem czy z dorostym, niekoniecznie sprawdzg sie u pieciolatka,
bo moga byc¢ dla niego za trudne, za drobne, zbyt skomplikowane wizualnie. Teraz majac
te umiejetnosci jestem w stanie stworzy¢ sobie inne pomoce, ktore np. bedg prostsze
albo bedg sie na troche innej zasadzie opieraty albo bedg dostosowane pod potrzeby
konkretnego pacjenta. (...) Takie projekty pierwsze wtasnie na przerwach pomiedzy
wyktadami stworzytam i mam mozliwos¢ wyprobowania ich teraz w gabinecie — moge z
pacjentami sprawdzié¢, czy to przyniesie takie rezultaty, jakie ja zaktadam. | jezeli tak, to
moge rozwazy¢ w przysztosci rozszerzanie tego kierunku dziatalnosci. [IDI 2D_1]

Jej przyktad pokazuje, ze wiedze i umiejetnosci uzyskane na kursie mozna
wykorzystywac w innych specjalistycznych branzach, w nieoczywisty sposéb iz duzg
wartoscig dodang dla dziatalnosci profesjonalnej. Dodatkowo zajecia zainspirowaty ja
do myslenia o tym, ze jej hobby (rekodzieto) takze moze stac¢ sie zrédtem zarobku. Zakup
plotera umozliwi jej dwutorowy rozwdj — w optometrii i w rekodziele. Aktualnie szuka
dofinansowan na ten celi ma nadzieje, ze uda jej sie go zrealizowac w pierwszej potowie
przysztego roku.

Jezeli rzeczywiscie zakonczy sie to zakupem maszyn, to wigzatoby sie to z
rozszerzeniem zakresu dziatalnosci i troche zmianag tez, jakby dotozeniem tej czesci
takiej rekodzielniczej. (...) Troche jakby podzielenie tej drogi zawodowej na dwie czesci. |
rozwijanie tej gatezi zwigzanej z wytworstwem, z rekodzietem, i troche przebranzowienie
czesciowe [jako optometrystka]. [IDI 2D_1]

Inna uczestniczka prowadzi stowarzyszenie oraz dwie placéwki wsparcia dziennego dla
dziecii mtodziezy, a na kurs zapisata sie przede wszystkim dlatego, zeby samodzielnie
moc opracowywac graficznie plakaty, zaproszenia oraz informacje zamieszczane na
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Facebooku i na stronie internetowej. Dodatkowo chciata rozwingé oferte zaje¢ dla
dzieci o grafike komputerowa oraz o zajecia, na ktérych mozna cos$ produkowaé (juz
wczesniej w swojej organizacji korzystata z drukarki sublimacyjnej i wiedziata, ze jest to
dobry pomyst, poniewaz dzieciom daje to duzg satysfakcje). W jej stowarzyszeniu mieli
tez ploter tngcy — potrafita go obstugiwaé¢ w podstawowym zakresie, a dzieki
uczestnictwu w kursie te mozliwosci znacznie sie poszerzyty. Co wiecej, po kursie (i po
wczeshiejszej konsultacji z jednym z prowadzacych) kupita dla stowarzyszenia nowe
maszyny i nowe oprogramowanie — ktére poznata wtasnie na kursie: laser oraz maszyne
do ciecia na sklejce czy grawerowania. W planach sg kolejne zakupy — takze programoéw,
ktére poznata na zajeciach. By¢ moze w przysztosci zakupig tez do placowki hafciarke. A
nowo nabyty sprzet jest juz wykorzystywany przez dzieci do tworzenia ozddb
choinkowych.

Chcemy wtasnie, zeby efekt byt taki, zeby kazde dziecko do domu zabrato przynajmniegj
jedna ozdobe choinkowa, ktdrg zrobi sobie razem ze mng samo i zeby to byta znowu
taka jego praca, ktéra wisi na jego choince. Zeby byto takie jego, jakas wytworzona przez
to dziecko rzecz. (...) To pokazuje, ze to dziecko ma mozliwosci, ze ono chce sie, moze
sie rozwijac. | dziecko to widzi: Udato mi sie! Czyli jak mu sie udato tu, to moze mu sie
udac tez tam. Nabiera takiej pewnosci siebie i skoro tu sobie poradzito, to ono sobie w
zyciu poradzi. [IDI 2D_2]

Warto tez wspomnieé o korzy$ciach zajeé stacjonarnych — byciu ws$réd ludzi i dzieleniu z
nimi pasji. Nowe znajomosci umozliwity wymiane doswiadczen i wzajemne inspirowanie
sie w czasie zaje¢, a po ich zakonczeniu — kontynuowanie relacji na drodze prywatnej
lub zawodowe;j.

Wszystkie nas tgczyta chec tworzenia czegos, czy to rekodzieto, czy rézne inne formy
wytwarzania, tworzenia, hobby, to wszystko nas tgczyto. To wszystko byty ,,mejkerki”. |
to tez byto fantastyczne, bo kursy specjalizacyjne zwykle zrzeszajg osoby, ktére maja
podobna droge, podobng sciezke edukacyjng, podobny punkt widzenia w pewien
sposéb. A tutaj nawet jak patrzytySmy na swoje projekty, ktére juz same robitySmy sobie
potem, to byto tak: O wow! Nie wpadtam na to, ze mozna cos takiego zrobié. Tak jakby
totalnie inne spojrzenie na wykorzystanie tych samych umiejetnosci —i to uwazam, ze
jest bardzo, bardzo na plus. [IDI 2D_1]

loT
UCZESTNICZKI KURSU

Na kurs zakwalifikowato sie 11 kobiet, w trakcie jednej edycji ukonczyto go i podeszto do
testu koncowego 8 z nich. W dalszej czesci rozdziatu pokazujemy dane dla N=8, chyba
7e zaznaczono inaczej. Srednia wieku uczestniczek wynosi 37,5 roku — najmtodsza ma
26 lat, najstarsza 58. Przewazajg mieszkanki Wroctawia (6 osob), dwie pozostate sg z
miejscowosci do 10 tys. mieszkanncow.
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Prawie wszystkie uczestniczki majg wyksztatcenie wyzsze, tylko 1 osoba to absolwentka
szkoty ponadpodstawowej. Wszystkie tez sg aktywne zawodowo, 5 z nich pracuje na
peten etat, a 3 w niepetnym wymiarze czasu pracy. Czes¢ z nich wykonuje zawody
zwigzane z IT (np. inzynier ds. oprogramowania, Content Specialist, inzynier danych,
programistka / koderka / graficzka), pozostate pracujg w innych branzach (gastronomia,
zarzadzanie nieruchomosciami, administracja publiczna, ksiegowos¢). 5 z nich jest w
szczegblnej sytuacji - 4 nie majg mozliwosci optacenia podobnych szkoleh we wtasnym
zakresie, 1 ma karte duzej rodziny i jest opiekunkg osoby z niepetnosprawnoscia.

UDZIAL W KURSIE

Przed rozpoczeciem kursu tylko 1 osoba miata stycznos¢ z tworzeniem urzadzen typu
loT, 3 z projektowaniem mikrokontroleréw i 2 z tworzeniem programow w jezyku C++.
Grupe stanowity gtownie osoby poczatkujace.

Przed rozpoczeciem kursu 3 osoby nie miaty obaw zwigzanych z udziatem w kursie, a 5
miato takie obawy. 3 z nich obawiaty sie, ze poziom zaje¢ bedzie zbyt wysoki, 1, ze
bedzie zbyt niski) i 1 — ze praca z mikrokontrolerami i narzedziami cyfrowymi nie jest dla
niej. Po zakonczeniu kursu 1 osoba uznata, ze przecenita swoje mozliwosci czasowe i ze
poziom zajeé byt zbyt wysoki oraz 1, ze byt zbyt niski.

EFEKTY KURSU

Wskazniki

Wartos¢ docelowa Realizacja

wskaznika (planowan o
Nazwa rezultatu . (‘_) L. Y | wskaznika
poziom osiagniecia

: (rezultaty
rezultatow) osiagniete)
Liczba przeszkolonych kobiet, ktére rozwing 9 712

zaawansowane kompetencje cyfrowe z zakresu
programowania i wykorzystania narzedzi Al w
ramach projektowania urzadzen z loT (loT)

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta warto$¢ wynosi 78% wartosci zaktadane;j
(docelowej). Wskaznik jest rowny 7, poniewaz 7 z 8 uczestniczek po zakonczeniu kursu
zadeklarowato wyzszg samoocene wiedzy lub umiejetnosci lub znajomosci zrédet
wiedzy w poréwnaniu ze stanem przed kursem. (1 osoba nie podniosta swoich
kompetencji w dwdch wymiarach, a jej samoocena umiejetnosci pracy z narzedziami Al
w pomiarze poczatkowym byta wyzsza niz w drugim pomiarze, co moze oznaczag, ze
dzieki udziatowi w kursie uswiadomita sobie deficyty w umiejetnosciach).

2 Warto$é wskaznik bazujaca na jednostkowych wynikach uczestniczek.
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W przypadku osob, ktére ukonczyty kurs (N=8), 88% uczestniczek zwiekszyto wiedze,
75% umiejetnosci i 88% znajomos¢ zrodet wiedzy. Uwzgledniajgc osoby, ktdre nie
skonczyty kursu (dodatkowe 3 osoby, N=11), odsetki przyrostu kompetenciji dla
wyjsciowej grupy uczestniczek wynoszg 63% dla wiedzy, 54% dla umiejetnoscii 63% dla
znajomosci zrodet wiedzy.

Wszystkie uczestniczki, ktére ukonczyty kurs (8 oséb), zdaty test koncowy, co jest
dodatkowym potwierdzeniem nabycia kompetencji cyfrowych z zakresu programowania
i wykorzystania narzedzi Al w ramach projektowania urzadzen z loT.

Wiedza

Przed kursem $rednia ocena wiedzy o tym, do czego stuzg mikrokontrolery i gdzie sie je
wykorzystuje, wynosita 1,9. Po kursie ta samoocena wzrosta do 4,3.

Z poréwnania samooceny wiedzy indywidualnych uczestniczek wynika, ze 7 z 8 dzieki
uczestnictwu w kursie podniosto swojg wiedze na wykorzystania mikrokontrolerow: 1
osoba poprawita ocene o0 4 punkty (zoceny 1 do 5), 4 osoby 0 3 punkty (zoceny 1do 4
lub zoceny 2 do 5), 1 osoba o 2 punkty i 1 osoba o 1 punkt. (1 osoba, ktdra przed kursem
miata stycznos$¢ z tworzeniem urzadzen typu loT, z projektowaniem mikrokontroleréw
oraz z tworzeniem programow w jezyku C++, nie zmienita po kursie oceny swojej
wiedzy). Srednio podniosty swoja wiedze o 2,4 punktu.

Umiejetnosci

Przed kursem srednia ocena umiejetnosci pracy z narzedziami Al wynosita 2,2. Po kursie
ta samoocena wzrosta do 3,7.

Z pordwnania samooceny umiejetnosci indywidualnych uczestniczek wynika, ze 6 z 8
dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swoje umiejetnosci pracy z narzedziami Al: 1
osoba poprawita ocene o0 4 punkty (zoceny 1 do 5), 1 osoba o 3 punkty (zoceny 2 do 5),
2 osoby o 2 punkty i 2 osoby o 1 punkt. (1 osoba, ktéra przed kursem miata stycznosc¢ z
programowaniem mikrokontroleréw, nie zmienita po kursie oceny swoich umiejetnosci.
Srednio podniosty swoje umiejetnosci o 1,5 punktu. A 1 osoba, ktéra miata stycznosé z
tworzeniem urzadzen typu loT, z projektowaniem mikrokontroleréw oraz z tworzeniem
programow w jezyku C++, przed kursem ocenita swoje umiejetnosci wyzej niz po kursie).

Zrodta informaciji i dalszy rozwdj

Przed kursem $rednia ocena tego, gdzie i jak mozna szuka¢ informac;ji o tworzeniu
urzadzen loT i doksztatcac sie samodzielnie, wnosita 1,7. Po kursie ta samoocena
wzrosta do 4,6.
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Z pordwnania samooceny wiedzy indywidualnych uczestniczek wynika, ze 7 z 8 dzieki
uczestnictwu w kursie podniosto swojg wiedze na temat zrédet informaciji i
samodzielnego doksztatcania: 3 osoby poprawity ocene o0 4 punkty (zoceny 1 do 5), 3
osoby o 3 punkty (zoceny 1 do 4 lub zoceny 2 do 5) i 1 osoba o 2 punkty. (1 osoba, ktéra
miata stycznosc¢ z tworzeniem urzadzen typu loT, z projektowaniem mikrokontrolerow
oraz z tworzeniem programow w jezyku C++, nie zmienita po kursie oceny swojej
wiedzy). Ich znajomos¢ zrédet informacji wzrosta srednio o 2,9 punktu.

Osigganie celéw zwigzanych z udziatem w kursie

Wszystkie uczestniczki osiggnety cele dotyczace pracy z mikrokontrolerami Arduino
oraz ESP32, bezpiecznej i Swiadomej pracy z pragdem, przygotowania do
zaawansowanych kurséw programowania/tworzenia smart urzadzen. Cele odnoszace
sie do wykorzystania narzedzi Al do wspomagania programowania oraz inne cele
osobiste osiggnety wszystkie uczestniczki, ktére byty zainteresowane ich osiggniecie.
Jedynie w odniesieniu do celu zwigzanego z zawodowym wykorzystaniem
programowania / pracy z mikrokontrolerami 1 osoba nie osiggneta tego celu, a dla 3 nie
byt to wyznaczony cel.
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Inne efekty kursu

Jedna z uczestniczek badania jakosciowego zdecydowata sie na udziat w kursie, zeby
poradzi¢ sobie z trudng sytuacjg osobistg i zawodowa (od kilku miesiecy jest na
zwolnieniu lekarskim po trudnych przejsciach w pracy) i podnies¢ kompetencje
programistyczne, ktore pomoga jej znalez¢ nowa prace. Istotng motywacja byta tez

chec¢ wyzwolenia sie z niskiego poczucia wtasnej wartosci, zrobienia czegos$ w zgodzie

ze sobg i podazenia za zainteresowaniami.
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Chyba taka najciezsza rzecz to jest ten przeskok z takiego myslenia, ze jestem za gtupia
(a poza tym jestem babg, to co ja bede tam sie w jakichs kablach grzebac) — na myslenie
na zasadzie, ze nie, totalnie nie jestes za gtupia i idz sobie grzebac¢ w kablach. Bedzie
super. (...) | te zajecia miaty duzy wptyw na moje myslenie. Widze duza réznice —
przestatam sobie wmawiacg, ze jestem gtupia. | ze to, ze czegos nie rozumiem na
poczatku albo ze musze przejsc przez cos kilka razy, to to jest ok, jest totalnie w
porzadku, to jest normalne. Nikt sie nie rodzi z informacjami od razu, zeby zbudowac
poteznie skomplikowanego robota sprzatajgcego. [IDI 1oT_1]

Udziat w zajeciach umozliwit otwarcie sie na nowe doswiadczenia, nowg wiedze,
prébowanie nowych rzeczy, popetnianie bteddw oraz sieganie po pomoc. To wszystko
bardzo ja wzmocnito i z optymizmem mysli o przysztosci.

Nawet jesli nie znajde pracy w tej dziedzinie (co biorgc pod uwage rynek pracy w IT
aktualnie jest bardzo mozliwe), to i tak jest to bardzo dobre dla mojej gtowy, w sensie
pewnosci siebie, rozwoju i robieniu rzeczy. (...) To jest taki worek umiejetnosci, do
ktérego zbieram rzeczy z tego zakresu, co pozwoli mi (nawet jesli to nie bedzie
konkretnie loT) rozwijac¢ sie dalej i to sie gdzies na pewno przyda. Takie budowanie bazy,
potencjatu, zasobdow —jeszcze bez decyzji, ze bede programistka, tylko nawet jak nie
bede, to juz mam podstawy, ktdre moga mi sie przyda¢ w czyms innym. [IDI 1oT_1]

Czego sie nauczyta? Lista jest dtuga: programowanie blokowe w Tinkercadzie, podstawy
dziatania i programowania w jezyku C++, korzystanie z bibliotek, rozumienie dziatania
mikrokontroleréw, Arduino IDE, ESP 32 (https://wokwi.com/), narzedzie do zarzadzania

urzadzeniami loT (https://thingsboard.io/) i wiele innych.

Jak podpina¢ rzeczy do rzeczy, zeby sie nie spalaty, i nie wybuchaty, i nie psuty. (...)
Rozumienie, czym sie rézni chociazby Arduino od ESP32 i w ogéle jakie sg komponenty,
mozliwosci. (...) Wiem, ze mozna zbudowac drukarke 3D samemu, co zresztg planuje
zrobié. Jestem w stanie sprawdzié, jakie komponenty sg do tego potrzebne, jakie
oprogramowanie musze do tego zdoby¢ albo dopisac. (...) Wiem, jak dziata multimetr
(zresztg kupitam swoj pierwszy multimetr wtasnie kilka tygodni temu). [IDI 10T_1]

Oproécz technicznych umiejetnosci docenia to, ze nauczyta sie mobilizowania sie i pracy
wtasnej—w domu pracuje nad swoimi projektami, np. budzikiem i czujnikiem w
skrzynce na listy. Ma tez pomysty na kolejne projekty — kurs dat jej wiele inspiracji. Dzieki
temu postanowita tez wréci¢ do aktywnosci, z ktérych wczesniej zrezygnowata — do
nauki Web Developmentu, HTML-a, CSS-a, JavaScript na platformie coursera
(https://www.coursera.org/).

To jeszcze nie sg projekty takie zaawansowane, ale na zasadzie pisanie sobie kodu,
zeby sie przyzwyczai¢ do pisania kodu po prostu. [IDI loT_1]
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Istotne byto to, ze kurs odbywat sie stacjonarnie, co pozwalato na socjalizowanie sie i
poznanie ludzi o podobnych zainteresowaniach. W potgczeniu ze wspierajacym
nastawieniem osob prowadzacych dawato to duze poczucie bezpieczenstwa.

Samo to, ze trzeba wstac¢ i pojecha¢ w miejsce, jest bardzo dobre pod katem zbierania
sie do funkcjonowania w jakikolwiek sposdb. (...) Ale wtasnie sam kontakt z ludZzmi, nie
siedzenie caty czas w domu i ukrywanie sie za wytgczong kamerka, tylko rzeczywiscie
trzeba sie przemoc i by¢ w miejscu. To tez jest taki kawatek motywacji dodatkowej, ze
zobowigzatam sie do czegos, ze to sg ludzie, ktdrzy wiedzg, jak wygladam i sie
nazywam, wiec dobrze by byto, zeby nie zawali¢. [IDI loT_1]

Potwierdza to druga uczestniczka - jej zdaniem zajecia odbywajace sie offline, w gronie
kobiet zainteresowanych niszowym tematem sprzyjaty nie tylko zdobywaniu
kompetenciji, ale tez nawigzaniu kontaktéw, ktére zaowocujg w przysztosci. W jej
przypadku to juz sie dzieje — z kolezanka z kursu zapisaty sie na kurs Pythona. Nadal
dziata grupa na Whatsupie (nazywaja ja grupg wsparcia), na ktérej uczestniczki
wymieniajg sie branzowymi informacjami, wspierajg, mobilizuja, inspiruja.

Dopiero teraz moje kolezanki, z ktorymi jestesmy w kontakcie, z Black Friday na Allegro
kupowaty te zestawy Arduino i dopiero teraz bedg rozwijaty te rézne rzeczy, bo maja tag
podstawe, tg wiedze, zeby cos fajnego zrobic. (...) | tez sie zastanawiatysmy, czy nie
zrobi¢ pluszakow elektronicznych (zeby np. fajne robity miny, mrugaty oczami itd.) albo
tanczacych chociazby Mikotajoéw na sSwieta itd. [IDI l0T_2]

Kompetencje zdobyte podczas kursu wykorzysta zawodowo i prywatnie — do stworzenia
gry internetowe;j i robota, a takze np. przy ozdabianiu domu na Boze Narodzenie.

Ja jestem po prostu zakochana i w kursie, i w tej organizacji, ktéra to prowadzita, i w
samych prowadzacych. Nie dos¢, ze wykorzystatam to szkolenie w 100%, to w ogole
mam wrazenie, ze wykorzystatam je w 300%, bo to sg naczynia potagczone. Ja pisze tez
gre komputerowa, w ktérej wystepuje robot. | wymarzytam sobie, zeby ucielesnié tego
robota i stworzy¢ jego fizyczng postaé. Dzieki tym zajeciom po pierwsze udato mi sie
zrobi¢ wtasnie urzadzenie, czyli tego robota. Z drugiej strony wiedzac, ze potrzebuje
mechaniki czy fizycznych cech ciata tego robota, tez od razu przy okazji ogarnetam
temat drukarki 3D, druku 3D, projektowania 3D. [IDI loT_2]

Ma wiele pomystéw — zupetnie nowych oraz rozwijajgcych jej wczesniejsze projekty, np.
robi torebki z filcu i planuje dodac¢ do nich czujniki zblizeniowe lub inne elementy
elektroniczne. Zajecia dodaty jej pewnosci siebie, dowartosciowaty jg i cieszy sie tym, ze
zdobyta nowag, unikatowg wiedze.
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JS
UCZESTNICZKI KURSU

Na kurs zakwalifikowato sie 90 kobiet, w trakcie 3 edycji ukonczyto go i podeszto do
testu koncowego tacznie 65 z nich. W dalszej czesci rozdziatu pokazujemy dane dla
N=65, chyba ze zaznaczono inaczej. Srednia wieku uczestniczek wynosi 33 lata —
najmtodsza ma 18 lat, najstarsza 51. 78% to przedstawicielki wojewddztwa
dolnoslaskiego, 22% — wojewddztwa opolskiego. Zdecydowang wiekszos¢ (59%)
stanowig mieszkanki duzych miast, znacznie mniej niz oséb z mniejszych miast (miedzy
25 a 200 tys. mieszkancow) — 33% — oraz matych miejscowosci (ponizej 25 tys.
mieszkancoéw) — 18%.

Wielkos¢é miejscowosci (liczba Liczba uczestniczek Procent
mieszkancow)
do 10 tys. 10 15%
10-25 tys. 2 3%
25-100 tys. 7 1%
100-200 tys. (Opole, Watbrzych) 8 12%
powyzej 200 tys. (Wroctaw) 38 59%

Przewazajgca wiekszo$é ma wyksztatcenie wyzsze (85%), % to osoby w trakcie nauki
(same studentki), absolwentki szkoty ponadpodstawowej stanowig 5%, a 3% ma
wyksztatcenie podstawowe.

Ponad potowa uczestniczek (58%) jest aktywna zawodowo, z czego wiecej jest kobiet
pracujacych na peten etat (43% w catej grupie, a 74% wsréd pracujgcych) niz
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio 10% i 26%). Osoby
nieaktywne zawodowo (ktére nie pracujg, sg w trakcie nauki lub na urlopie
macierzynskim/wychowawczym) stanowig 42%.

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek Procent
bezrobotna 22 34%
w trakcie nauki— nie pracuje 4 6%
na urlopie macierzynskim lub 1 2%
wychowawczym
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 10 15%
160 godzin miesiecznie)
pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 28 43%
160 godzin lub wiecej)

Uczestniczki reprezentujg rozne zawody — przede wszystkim kreatywne (grafik
komputerowy, projektant wnetrz, architekt), IT (programista, analityk danych, tester,
informatyk, IT Project Manager, koordynator ds. rozwoju aplikacji, Senior Test Lead) oraz
edukacyjne (nauczyciel, edukator, pedagog, koordynator szkolen, anglistka). Kilka oséb
wykonuje prace biurowo-administracyjna (sekretarka, urzednik), finansowo-ksiegowa,
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ustugowsg (handel, kosmetologia, gastronomia), a takze zajmuje sie marketingiem / e-
commerce. Pojedyncze osoby pracuja w innych branzach, np. medyczno-
farmaceutyczna, budowlana, produkcyjna, energetyczna, automotive i wydawnicza.

Niektore z uczestniczek sg w szczegdlnej sytuacji, np. sg samotnymi matkami (4 osoby),
majg karte duzej rodziny (2 osoby) lub opiekujg sie osobg z niepetnosprawnoscig (1
osoba). Wiekszos¢ (45 oséb, 70%) zadeklarowata, ze nie ma mozliwosci optacenia
podobnych szkolen we wtasnym zakresie.

UDZIAL W KURSIE

Przed rozpoczeciem kursu stycznosc z jezykiem HTML i/lub CSS miato stosunkowo duzo
0s6b (40%), ale tylko nieliczne uczestniczki miaty wczesniej stycznosé z jezykiem
JavaScript (15%). Z innymi jezykami programowania zetkneto sie 30% osdb.

Przed rozpoczeciem kursu co trzecia uczestniczka (33%) nie miata obaw zwigzanych z
udziatem w kursie, a 67% miato takie obawy. Az 25 oséb obawiato sie, ze poziom zajeé
bedzie zbyt wysoki (a tylko 3 osoby — ze bedzie zbyt niski); 17 osdéb - ze programowanie
nie jest dla nich; 15 oséb — ze bedzie za mato czasu, 1 osoba - ze jej dzieci bedag
przeszkadzaty w czasie zajeé.

Po zakonczeniu kursu 18 oséb uznato, ze przecenito swoje mozliwosci czasowe; ze
poziom zajeé byt zbyt wysoki (8 osdb) lub zbyt niski (1 osoba). Kilka 0séb podzielito sie
innymi obserwacjami, np. wskazato na zbyt intensywny program (w przypadku
nieobecnosci czy problemoéw ze zrozumieniem materiatu, byto trudno nadgonié¢). Osoba
obawiajagca sie przeszkadzajgcych dzieci napisata, ze ta obawa nie sprawdzita sie dzieki
temu, ze wszystko odbywato sie punktualnie i ze byty przerwy.

EFEKTY KURSU
Wskazniki
Wartosé docelowa Realizacja
wskaznika .
Nazwa rezultatu g . wskaznika
(p anO\.Nan)./ pc-mom (rezultaty
osiggniecia osiagnicte)
rezultatow)
Liczba przeszkolonych kobiet, ktére rozwing 55 62"
zaawansowane kompetencje cyfrowe z
zakresu programowania w jezyku JavaScript
(JS)

3 Wartos$é wskaznika bazujaca na jednostkowych wynikach uczestniczek.
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W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta wartos¢ wynosi 113% wartosci zaktadanej
(docelowej). Wskaznik jest rowny 62, poniewaz 62 z 65 uczestniczek po zakoriczeniu
kursu zadeklarowaty wyzszg samoocene wiedzy lub umiejetnosci lub znajomosci zrédet
wiedzy w poréwnaniu ze stanem przed kursem. (Pozostate 3 osoby albo w ogéle nie
podniosty swoich kompetencji w zadnych z wymiardw, albo ich samoocena w pomiarze
poczatkowym byta wyzsza niz w drugim pomiarze, co moze oznaczac, ze dzieki
udziatowi w kursie uswiadomity sobie deficyty w wiedzy lub umiejetnosciach).

W przypadku osob, ktére ukonczyty kurs (N=65), 92% uczestniczek zwiekszyto wiedze,
91% umiejetnosci i 86% znajomos¢ zrodet wiedzy. Uwzgledniajac osoby, ktére nie
skonczyty kursu (dodatkowe 25 os6b, N=90), odsetki przyrostu kompetenciji dla
wyjsciowe] grupy uczestniczek wynoszg 67% dla wiedzy, 65% dla umiejetnoscii 62% dla
znajomosci zrodet wiedzy.

Wszystkie uczestniczki, ktére ukonczyty kurs (65 osdb), zdaty test koricowy, co jest
dodatkowym potwierdzeniem nabycia kompetenciji cyfrowych z zakresu projektowania,
grafiki 3D i technologii addytywnych.

Wiedza

Przed kursem srednia ocena wiedzy o tym, jak stworzy¢ aplikacje webowa, wynosita 1,4.
Po kursie ta samoocena wzrosta do 3,4.

Z poréwnania samooceny wiedzy indywidualnych uczestniczek wynika, ze 92% z nich
dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swojg wiedze na temat tworzenia aplikacji
webowych: 1 osoba poprawita ocene 0 4 punkty (z oceny 1 do 5), 20 oséb o 3 punkty (z
oceny 1do 4 lubzoceny2dob5), 26 osob o 2 punktyi 13 osdb o 1 punkt. (4 osoby nie
zmienity po kursie oceny swojej wiedzy). Srednio podniosty swojg wiedze o 2 punkty.

Swojag wiedze zwiekszyty wszystkie uczestniczki, ktdre przed kursem miaty stycznosc z
jezykiem JavaScript, 87% majacych wczesniej kontakt z jezykiem HTML i/lub CSS oraz
85% sposrdd tych, ktére zetknety sie z innymi jezykami programowania.

Umiejetnosci

Przed kursem $rednia ocena umiejetnosci projektowania web wynosita 1,3. Po kursie ta
samoocena wzrosta do 3,3.

Z pordwnania samooceny umiejetnosci indywidualnych uczestniczek wynika, ze 91% z
nich dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swoje umiejetnosci projektowania web: 4
osoby poprawity ocene o 4 punkty (z oceny 1 do 5), 16 os6éb o 3 punkty (z oceny 1 do 4),
27 0s6b o0 2 punkty i 12 oséb o 1 punkt. (6 osdb nie zmienito po kursie oceny swoich
umiejetnosci). Srednio podniosty swoje umiejetnosci o 2 punkty.
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Swoje umiejetnosci zwiekszyty prawie wszystkie uczestniczki, ktére przed kursem miaty
stycznos¢ z jezykiem JavaScript (90%), 83% majacych wczesniej kontakt z jezykiem
HTML i/lub CSS oraz 80% tych, ktére zetknety sie zinnymi jezykami programowania.

Zrodta informaciji i dalszy rozwdj

Przed kursem srednia ocena tego, gdzie i jak mozna szuka¢ informacji o przestrzennym i
doksztatca¢ sie samodzielnie, wnosita 2,1. Po kursie ta samoocena wzrosta do 4,1.

Z poréwnania samooceny wiedzy indywidualnych uczestniczek wynika, ze 86% z nich
dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swojg wiedze na temat zrédet informaciji i
samodzielnego doksztatcania: 8 oséb poprawito ocene o0 4 punkty (zoceny 1 do 5), 19
0s6b o 3 punkty (zoceny 1do 4 lubzoceny 2 do 5), 12 0s6b 0 2 punktyi 17 oséb o 1
punkt. (7 osdb nie zmienito po kursie oceny swojej wiedzy, a 2 osoby przed kursem
ocenity swojg wiedze wyzej niz po kursie). Ich znajomosé Zzrédet informacji wzrosta
srednio o 2 punkty.

Swojag wiedze o zrédtach i samodzielnym doksztatcaniu zwiekszyty prawie wszystkie
uczestniczki, ktére przed kursem miaty stycznosé z jezykiem JavaScript (90%), 87%
majacych wczesniej kontakt z jezykiem HTML i/lub CSS oraz 70% tych, ktére zetknety sie
Z innymi jezykami programowania.

Osigganie celéw zwigzanych z udziatem w kursie

Niektore cele zwigzane z udziatem w kursie osiggnety — w catosci lub czesciowo -
prawie wszystkie lub zdecydowana wiekszo$¢ uczestniczek: cel dotyczacy nauki
podstaw programowania — az 94% osob, cel odnoszgcy sie do nauki pisania skryptow w
JavaScript — 83%, cel polegajacy na stworzeniu wtasnej strony internetowej — 82%, a cel
zwigzany z przygotowaniem do zaawansowanych kurséw — 80%.

Cel zwigzany z zawodowym wykorzystaniem JavaScript osiggneto tacznie 51%, nie
osiggneto go 20%, a 29% nie postawito go sobie za cel. Cel dotyczgcy stworzenia
wtasnej aplikacji webowej osiggneto tgcznie 66%, nie osiggneto go 11%, a dla 23% nie
byt to ich wyznaczony cel.
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CELE UDZIALU W KURSIE JS
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Inne efekty kursu

Dla uczestniczek badania jakos$ciowego istotnym atutem kursu byta mozliwosé
sprawdzenia czy tworzenie stron www i programowanie to zajecie dla nich. Obie
rozmoéwczynie odnalazty sie w programowaniu i chcag rozwija¢ sie w tym kierunku.

Jestem tym bardziej zainteresowana niz bytam przed kursem. Szukam sobie kolejnych
mozliwosci do samorozwoju i do rozwoju w tym kierunku programowania, gdzie
wczesniej mdj obszar zainteresowania byt gtéwnie skierowany na tworzenie stron. A
teraz jestem juz zainteresowana samym programowaniem. Tak mi to wtasnie
rozszerzyto horyzont. (...) Fajnie jest miec takie zaplecze z programowania i fajnie jest
sie tego uczyc¢, nawet dla samej siebie, bo tez widziatam rézne piekne wizualizacje
natury pisane w JavaScripcie, gdzie jako artyscie mi sie to bardzo podoba i tez mysle, ze
mogtoby mi sie przydac. Bardzo mnie to zainteresowato, nawet gdybym miata tego nie
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wykorzystac kiedys do pracy, to po prostu chce sie tego nauczyé i mysle, ze to jest fajne.
[ID1JS]

Jedna z nich opuscita pierwsze zajeé¢ i musiata nadrabia¢ materiat. Przy tej okazji wiele
sie nauczyta, poniewaz podazata za watkami, ktérych nie znalazta z materiatach z zaje¢,
i na wtasng reke szukata informac;ji.

Na pewno to, ze w Javie (a nie w JavaScripcie) wystepujg troszeczke inne zapisy tych
danych (tam byto WART, tu byto LED), inne okreslenia tych samych typéw danych i
troszeczke inaczej sie to tam sprowadzato, inaczej sie to wywotywato. (...) Zmienne,
zmienno-przecinkowe — to sobie sama znalaztam. System outprint line, to to byto chyba
w Javie, a my operowali$my na JavaScripcie, wiec po prostu te przyktady, ktére
przerabialiSmy, ja tez poszukiwatam sobie podobnych w Javie. [IDI JS]

A mozliwos¢ stworzenia podczas kursu wtasnej strony internetowej z grg memory i
satysfakcja z tego, ze taka strona dziata, byto bardzo wzmacniajace i motywujace.

Robitam gre memory. Oczywiscie, pdzniej prébowatam dokonczy¢ i nie dokonczytam jej
jeszcze ciggle, ale caty czas mam gdzies to z tytu w gtowie i mysle, ze to zrobie. No ale
wtasnie fajnie, bo pdzniej dodawatam sobie dzwieki do tej strony i to dziatato, mogtam
sobie modyfikowac te przyciski, staratam sie dopracowac to tak, zeby wygladato tak, jak
jachceiprzezto tez sie duzo uczytam w tym czasie, wiec na pewno fajne jest to, ze
mozna sobie tak na wtasna reke to robic¢ i sprawdzac ten efekt taki juz, jak to bedzie
dziatato w rzeczywistosci i to widac od razu. [IDI JS]

Miata juz doswiadczenia z programowaniem, ale bardzo sie wkrecita w temat.
Informacje o kursie znalazta myslac o zmianie pracy — obecnie nadal pracuje w
poprzednim miejscu, ale doksztatca sie i swojg zawodowa droge w coraz wiekszym
stopniu wigze z programowaniem.

Troche z grafikg komputerowg miatam do czynienia na studiach, bo jestem po wydziale
sztuk, wiec tak, te klimaty bardziej mnie interesujg od pozostatych. No i chciatam
nauczyc sie tez projektowac strony, tak zebym mogta juz to robi¢ samodzielnie, a nie
zeby kto$ mi tam jeszcze musiat pomagac. No to potem tez myslatam o tym, zeby
jednak sie rozwina¢ i méc pracowac, moze w innym kierunku szukac tez pracy, a nie
tylko po wydziale sztuki. (...) | teraz tez kontynuuje nauke tego programowania JavaScript
poprzez strone Khan Academy, no i inne stronki. Nie czuje sie na tyle pewna, zeby gdzies
wystartowad, ale tez tworze sobie jakies takie swoje pierwsze strony do portfolio. [IDI JS]

Zajecia wciggnety jg na tyle, ze jeszcze w trakcie zajec zapisata sie na kurs PHP i
korzysta z oferty Khan Academy (https://www.khanacademy.org/).

W miare nauki i w miare interesowania sie tym zobaczytam, ze samo programowanie w
sobie jest bardzo interesujace i bardzo ciekawe, bardzo rozwojowe. Duzo da sie z tym
zrobi¢, wiec ta ciekawos¢ napedzata ciekawos¢ i w sumie pod koniec tego kursu... Teraz
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jeszcze ucze sie przez takie darmowe stronki (to sg takie darmowe kursy), ale szykuje
sie do tego, zeby jednak wykupi¢ sobie kurs na Jave (taki od podstaw) i nauczy¢ sie
petnego jezyka programowania, juz takiego wiekszego, powazniejszego. [IDI JS]

Dla drugiej kurs byt kontaktem z nowym tematem, nauka od podstaw w momencie
szukania pracy, dlatego ukonczenie kursu byto dowodem, ze jesli bedzie zaangazowana
i konsekwentna, to moze od podstaw nauczyé¢ sie czegos$ nowego i odniesé w tym
sukces. Dzieki nowym kompetencjom z kursu wie, co chce robi¢ — pracowac jako UX
designeriz duzym optymizmem patrzy w przysztosé.

Jestem wcigz na etapie szukania pracy (tak jak bytam na kursie), ale teraz przygotowujac
sie do tego nowego startu [zawodowego] mam nowe umiejetnosciiidgc w tg sciezke
akurat wszystkie te trzy rzeczy, trzy jezyki [programowanial, ktérych sie uczytam, mysle,
ze bede mogta wykorzystaé. Bo tak troche mysle wtasnie o tym UX designerze i
wszystkie te trzy jezyki [JavaScript, HTML, CSS] otwierajg na pewno tg Sciezke. [FGI]

Obie bardzo doceniajg mozliwos$¢ zadawania pytan i konsultowania sie z prowadzgcym
podczas zajeé. Byto to istotne nie tylko ze wzgledéw merytorycznych, ale tez jako
wyzwanie, wymagajgce przetamania sie, zwtaszcza podczas zaje¢ prowadzonych
online.

Przyznaje, ze mimo tego, ze to byty same kobiety, to jednak to, ze byto tam duzo
dziewczyn zaawansowanych i ja momentami po prostu nic nie mowitam. Mimo tego, ze
nic nie wiedziatam, to nie potrafitam sie odezwac. Wiem, ze gdybysmy sie widziaty —
swoje twarze, reakcje, to widziatabym, ze nie ja jedna jestem zielona i przestraszona
tempem, to bytoby tatwiej zareagowac. Natomiast wtasnie to byta moja duza trudnos¢
online. (...) Bardzo mega cenne byto naprawde, zeby powiedzie¢: Stop, ja po prostu nie
potrafie — mimo tego, ze w srodku po prostu wstyd (wiecie, jak jest) i lepiej siedzie¢
cicho (poczytam sobie sama). Przetama¢ sie i powiedzie¢ ,,Nie wiem” to jest tez duze
doswiadczenie [FGI].

Python
UCZESTNICZKI KURSU

Na kurs zakwalifikowaty sie 93 kobiety, w trakcie 3 edycji ukonczyty go i podeszty do
testu koncowego tacznie 83 z nich. W dalszej czesci rozdziatu pokazujemy dane dla
N=83, chyba ze zaznaczono inaczej. Srednia wieku uczestniczek wynosi 33 lata —
najmtodsza ma 23 lata, najstarsza 48. 95% to przedstawicielki wojewodztwa
dolnoslaskiego, 5% — wojewddztwa opolskiego. Zdecydowang wiekszosc¢ (67%)
stanowig mieszkanki Wroctawia, mniej wiecej tyle samo (17%) jest os6b z mniejszych
miast (miedzy 25 a 200 tys. mieszkancow) co z matych miejscowosci (ponizej 25 tys.
mieszkancow) - 16%.
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Wielkos¢é miejscowosci (liczba Liczba uczestniczek Procent
mieszkancéw)
do 10 tys. 13 16%
10-25 tys. 5 6%
25-100 tys. 8 10%
100-200 tys. (Opole) 1 1%
powyzej 200 tys. (Wroctaw) 56 67%

Przewazajgca wiekszos¢ ma wyksztatcenie wyzsze (86%), absolwentki szkoty
ponadpodstawowej stanowig 7%, 6% to osoby w trakcie nauki, 1% ma wyksztatcenie
podstawowe.

Wiekszosé uczestniczek (65%) jest aktywna zawodowo, z czego wiecej jest kobiet
pracujgcych na peten etat (57% w catej grupie, a 87% wsréd pracujgcych) niz
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio 8% i 13%). Osoby
nieaktywne zawodowo (ktére nie pracujg, sg w trakcie nauki lub na urlopie
macierzynskim/wychowawczym) stanowig 35%.

Sytuacja zawodowa Liczba uczestniczek Procent
bezrobotna 21 25%
w trakcie nauki— nie pracuje 4 5%
na urlopie macierzynskim lub 4 5%
wychowawczym
pracuje w niepetnym wymiarze (mniej niz 7 8%
160 godzin miesiecznie)
pracuje w petnym wymiarze (miesiecznie 47 57%
160 godzin lub wiecej)

Zawody i branze, jakie reprezentujg uczestniczki kursu, sg dosc¢ zréznicowane. W grupie
dosc¢ duzo jest stanowisk finansowo-bankowych, stanowisk zwigzanych z IT (np. Power
Bl Developer, junior frontend developer, local IT, Junior Software Tester, tester
oprogramowania, tester aplikacji, CAD Designer) oraz administracyjno-biurowych. Kilka
0s6b pracuje w nauce lub edukacji (np. naukowczyni, nauczycielka jezyka
niemieckiego, konsultant edukacyjny, lektorka jezyka angielskiego), w szeroko
rozumianej branzy kreatywnej (np. projektowanie mebli i rzezb, projektantka bizuterii -
jubilerka, architekt wnetrz, sprzedaz i wyrdb bizuterii z glinki polimerowej) i ustugowej
(np. obstuga klienta, branza eventowa, koordynator serwisu, konsultant wsparcia
technicznego, gastronomia i hotelarstwo), a takze produkcyjnej (np. firma stolarska,
produkcja i sprzedaz oswietlenia, konstrukcje stalowe). Pojedyncze osoby pracuja jako
np. inzynier elektryk, antropolozka, bibliotekarz, grafik komputerowy, diagnosta
laboratoryjny czy specjalista ds. digitalizaciji.

Niektore z uczestniczek sg w szczegdlnej sytuaciji, np. sg samotnymi matkami (4 osoby),
majg karte duzej rodziny (4 osoby) lub opiekujg sie osobg z niepetnosprawnoscig (2
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osoby). Wiekszos$¢ (56 oséb, 67%) zadeklarowata, ze nie ma mozliwosci optacenia
podobnych szkolen we wtasnym zakresie.

UDZIAL W KURSIE

Przed rozpoczeciem kursu mniej wiecej co trzecia uczestniczka miata stycznosé z
Pythonem (35%), a prawie potowa wczesniej zetkneta sie zinnym jezykiem
programowania (49%).

Przed rozpoczeciem kursu mniej wiecej co trzecia uczestniczka (32%) nie miata obaw
zwigzanych z udziatem w kursie, a 67% miato takie obawy. Az 30 osdb obawiato sig, ze
poziom zaje¢ bedzie zbyt wysoki, 18 osdb — ze programowanie nie jest dla nich; 11 oséb
—ze bedzie za mato czasu, a 9 oséb - ze poziom zaje¢ bedzie zbyt niski. Pojedyncze
osoby baty sie, ze zajecia bedg zbyt trudne, tempo - zbyt szybkie, a takze martwity sie,
ze majg zbyt staby komputer.

Po zakonczeniu kursu 20 oséb uznato, ze przecenito swoje mozliwosci czasowe; ze
poziom zajeé byt zbyt wysoki (6 osdb) lub zbyt niski (1 osoba). Dla kilku oséb problemem
byto zréznicowanie poziomu wiedzy w grupie, dla dwdch — intensywnos¢ i szybkie tempo
zajec.

EFEKTY KURSU
Wskazniki
Wartosé docelowa Realizacja
wskaznika i
Nazwa rezultatu L . wskaznika
(p anO\.Nan)‘/ pc.mom (rezultaty
osiggniecia osiagnicte)
rezultatow)
Liczba przeszkolonych kobiet, ktére rozwing 55 82"
zaawansowane kompetencje cyfrowe z
zakresu programowania w jezyku Python
(Python)

W odniesieniu do tego wskaznika osiggnieta warto$¢ wynosi 149% wartosci zaktadane;j
(docelowej). Wskaznik jest rowny 82, poniewaz 82 z 83 uczestniczek po zakonczeniu
kursu zadeklarowaty wyzszg samoocene wiedzy lub umiejetnosci lub znajomosci zrédet
wiedzy w poréwnaniu ze stanem przed kursem. (1 osoba nie podniosta swoich
kompetencji w zadnych z wymiardow).

4 Wartos$é wskaznik bazujgca na jednostkowych wynikach uczestniczek.
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W przypadku osob, ktére ukonczyty kurs (N=83), 89% uczestniczek zwiekszyto wiedze,
98% umiejetnoscii 87% znajomos¢ zrodet wiedzy. Uwzgledniajac osoby, ktére nie
skonczyty kursu (dodatkowe 10 os6b, N=93), odsetki przyrostu kompetenciji dla
wyjsciowej grupy uczestniczek wynoszg 80% dla wiedzy, 87% dla umiejetnoscii 77% dla
znajomosci zrodet wiedzy.

Wszystkie uczestniczki, ktére zakonczyty kurs (83 osoby), zdaty test koricowy, co jest
dodatkowym potwierdzeniem nabycia kompetencji cyfrowych z zakresu programowania
w jezyku Python.

Wiedza

Przed kursem $rednia ocena wiedzy o tym, do czego stuzy Python i w jakich przypadkach
wykorzystuje sie go, wynosita 1,9. Po kursie ta samoocena wzrosta do 3,8.

Z porédwnania samooceny wiedzy indywidualnych uczestniczek wynika, ze 89% z nich
dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swojg wiedze na temat projektowania
przestrzennego: 5 oséb poprawito ocene o 4 punkty (z oceny 1 do 5), 25 oséb o 3 punkty
(zoceny1do4lubzoceny?2dob5), 28 osdéb o 2 punkty i 16 oséb o 1 punkt. (4 osoby nie
zmienito po kursie oceny swojej wiedzy, a 5 oséb przed kursem ocenito swojg wiedze
wyzej niz po kursie, co moze swiadczy¢ o tym, ze uswiadomity sobie deficyty wiedzowe i
obecnie bardziej realistycznie potrafig to oszacowad). Srednio podniosty swojg wiedze o
1,9 punktu.

Swojg wiedze zwiekszyta zdecydowana wiekszos¢ uczestniczek, ktore przed kursem
miaty stycznos¢ z Pythonem (79%) oraz z innym jezykiem programowania (88%).

Umiejetnosci
Przed kursem srednia ocena umiejetnosci programowania w jezyku Python wynosita

1,1. Po kursie ta samoocena wzrosta do 3,3.

Z porédwnania samooceny umiejetnosci indywidualnych uczestniczek wynika, ze 98% z
nich dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swoje umiejetnosci programowania w
jezyku Python: 4 osoby poprawity ocene 0 4 punkty (z oceny 1 do 5), 27 os6b o 3 punkty
(zoceny 1 do 4), 33 osoby o 2 punktyi 17 oséb o 1 punkt. (Tylko 2 osoby nie zmienita po
kursie oceny swoich umiejetnosci). Srednio podniosty swoje umiejetnosci o 2,2 punktu.

Swoje umiejetnosci zwiekszyty prawie wszystkie uczestniczki, ktore przed kursem miaty
stycznosc¢ z Pythonem (93%) oraz z innym jezykiem programowania (98%,).
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Zrodta informaciji i dalszy rozwdj

Przed kursem $rednia ocena tego, gdzie i jak mozna szukaé informac;ji o Pythonie i
doksztatca¢ sie samodzielnie, wnosita 2,4. Po kursie ta samoocena wzrosta do 4,2.

Z poréwnania samooceny wiedzy indywidualnych uczestniczek wynika, ze 87% z nich
dzieki uczestnictwu w kursie podniosto swojg wiedze na temat zrédet informaciji i
samodzielnego doksztatcania: 6 osdb poprawito ocene 0 4 punkty (zoceny 1 do 5), 18
0s6b 0 3 punkty (zoceny 1 do 4 lub zoceny 2 do 5), 27 oséb 0 2 punkty i 22 osoby o 1
punkt. (12 oséb nie zmienito po kursie oceny swojej wiedzy). Ich znajomos$é zrédet
informacji wzrosta srednio o 1,8 punktu.

Swojg wiedze o Zrédtach i samodzielnym doksztatcaniu zwiekszyta zdecydowana
wiekszos¢ uczestniczek, ktére przed kursem miaty stycznos$é z Pythonem (90%) oraz z
innym jezykiem programowania (88%).

Osigganie celéw zwigzanych z udziatem w kursie

Cele zwigzane z udziatem w kursie osiggnety — w catosci lub czesciowo - prawie
wszystkie lub zdecydowana wiekszo$é uczestniczek. Cel zwigzany z naukg podstaw
programowania osiggnety wszystkie osoby, cel dotyczgcy pisania skryptow w Pythonie -
93%, a 89% zrealizowato tez cel polegajacy na przygotowaniu do zaawansowanych
kurséw programowania. Jesli chodzi o wykorzystanie Pythona w pracy, to osiggneto go
tacznie 80%, a 78% osiagneto inne cele osobiste.
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CELE UDZIALU W KURSIE PYTHON
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Inne efekty kursu

W wywiadzie grupowym (FGI) braty udziat trzy uczestniczki tego kursu. Jedna wczesniej
nie miata nic wspélnego z programowaniem — na co dzien zajmuje sie projektowaniem
bizuterii, a kurs Pythona wybrata dlatego, zeby sprébowa¢ czegos nowego i sprawdzic,
jak sie z tym czuje.

Zastanawiatam sie co zrobic i przyszedt mi ten pomyst programowania, bo mam troszke
znajomych, ktdrzy sie tym zajmujg i méwig, ze to jest super przestrzen i wtasnie dzieki
temu, ze to byt darmowy kurs, mogtam w ogodle zetkng¢ sie z tym tematemii
przetestowag, czy to jest dla mnie i czy ja sie w tym w ogole jakos czuje. (...) Jestem
bardziej takg duszg artystyczna, ale tam jest tez tyle tej przestrzeni wtasnie do
wymyslania, do projektowania, ze ja sie w tym mega odnajduje. [FGI]

Okazato sie, ze Python bardzo jej sie podoba i chce sie rozwija¢ w tym kierunku —
chociaz idagc na kurs nie miata takich plandw.
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Dla mnie najwazniejsza informacja to jest ta, ze mnie to tak mocno nie przerazito, jak
myslatam. Wiem, ze mndstwo pracy przede mnag, ale jestem zdeterminowana i bardzo
mi sie chce —i to dzieki temu, ze bytam na tym kursie na pewno. Bede stawiac kolejne
kroki w temacie, tak ze bardzo dziekuje w ogdle za tg mozliwosé. [FGI]

Druga z uczestniczek pracuje jako Front Developer i wybrata te zajecia, zeby rozszerzy¢
swoje portfolio. Podniosta kompetencje, a za najwazniejsze uznaje poznanie réznych
zastosowan i bibliotek Pythona. Na razie nie planuje zmienia¢ pracy, ale ma nadzieje, ze
niedtugo bedzie mogta w wiekszym stopniu wykorzystywa¢ zawodowo te umiejetnosci.

Jak wygrzebie sie z tej technologii w sensie, ze jak juz stane na nogi tak, ze nie bede
musiata siedzieé¢ w niej ,po pracy”, tylko ,,w pracy”, to mam nadzieje na napisanie
jakiejs aplikacji, gdzie wtasnie back end bedzie w Pythonie, a front [end] sobie juz tam
pokoloruje tadnie. Tak bym chciata, tylko pytanie, czy ten czas mnie nie przerosnie. [FGI]

Cieszy sie, ze poznata nowy jezyk programowania, ktéry pomaga jej uczy¢ sie kolejnych.

Chwile po tym kursie mdj pracodawca zapytat mnie: Ej, a znasz taka technologie? Ja
powiedziatam, ze nie. A on powiedziat: Szybko sie nauczysz. | faktycznie szybko sie
nauczytam — dzieki temu, ze wtasnie w miedzyczasie wpadt mi ten kurs Pythona i ze juz
miatam doswiadczenie uczenia sie catkiem innego jezyka niz JavaScript, wiec ten trzeci
jezyk programowania wszedt juz mi naprawde gtadko. [FGI]

Trzecia jest testerka aplikacji i zalezato jej na poznaniu Pythona, poniewaz w kilku
projektach w jej pracy ten jezyk jest wykorzystywany. Wyznaczyta sobie cel biznesowy i
udato jej sie go osiggnaé. A ukonczenie kursu Pythona jest jej kartg przetargowa do
negocjacji z pracodawcag w temacie dalszego doskonalenia sie w tym zakresie.

Moim zawodowym efektem jest to, ze probuje wymusi¢ na firmie, zeby mi
zagwarantowata kurs zaawansowany Pythona —jak juz podjetam temat, to niech on
zakonczy sie petnym sukcesem. (...) By¢ moze to sie uda, ze firma mi zapewni ten kurs
zaawansowany — tak biznesowo chciatabym pdjs$é o krok dalej, zeby to utrwali¢ i
rzeczywiscie wykorzystywaé w pracy. (...) Mysle, ze nie poprzestane na Pythonie, jezeli
to opanuje na tyle swobodnie, zeby cos sobie zaprogramowac. Chciatabym tez stworzyé
swojg jakags aplikacje, ktorg bede mogta sobie wyswietli¢, albo jakas strone, albo moze
desktopowag aplikacje, albo cos$ do rysowania. (...) Moze lekka gre dla dzieci czy co$ —to
moze by byto fajne. W kazdym razie chciatabym sie z tym pobawi¢, a zawodowo tez
chce to wykorzystywac i te programistyczne umiejetnosci poszerzac o kolejne jezyki —
bo to tez cztowiek sie bardziej atrakcyjny na rynku pracy wydaje. [FGI]

Dla wszystkich z nich wazne byto to, ze kurs byt tylko dla kobiet — chociaz kazda widzi
nieco rozne korzysci. Dla jednej byto to osmielajgce, zeby w ogdle zdecydowac sie na
udziati zapisac¢ na kurs. Inna docenia to, ze podczas pracy w grupach online (w
pokojach) mozna byto w swobodnej atmosferze porozmawia¢, wspierac sie lub po
prostu pobyc¢ razem. Te, ktore wczesniej juz pracowaty w tej branzy (chociaz sg w niej od
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niedawna), dzieki kursowi poczuty sie bardziej samodzielne i bardziej upodmiotowione
jako ,,kobiety w IT” = np. w relacjach z ludzmi z pracy albo z wtasnymi mezami, ktorzy sa
takze kolegami po fachu.

To pomogto naszej relacji o tyle, ze on juz nie znat Pythona, nie zna teraz tego jezyka, w
ktérym ja pisze — chcac nie chcac juz nie moge sie zgtaszac do niego po pomoc. I tez to
dato mi takie troche poczucie, ze jestem albo staje sie niezaleznai jestem
wartosciowym pracownikiem na rynku pracy — bez pomocy mojego meza. Tak, ze to tez
jest cos, co zawdzieczam kursowi poniekad. [FGI]

PODSUMOWANIE

W ankiecie koricowej uczestniczki projektu zapytano, czy polecityby udziat w programie
znajomej osobie - proszac o odpowiedz z wykorzystaniem skali, gdzie 1 oznacza
»Zdecydowanie bym nie polecita”, a 10 ,,Zdecydowanie bym polecita”. Prawie wszystkie
zdecydowanie polecityby go innym - Srednia wynosi 9,6.

Poproszono takze o opisanie wtasnymi stowami jednej najwazniejszej rzeczy, jakiej
nauczyty sie w trakcie programu. Wiekszos$¢ odpowiedzi to przyktady konkretnej wiedzy
lub umiejetnosci, np. obstuga drukarki 3D, podstawy HTML i CSS, logika i sktadnia
jezyka Python. Wiele uczestniczek podkresla, ze przestaty sie ba¢ danego tematu (np.
programowania, obstugi urzadzen), ze nowe umiejetnosci dajg im satysfakcje, ze
wiedzg, gdzie szukac¢ informacji i doksztatcac sie samodzielnie. Udziat w kursie nauczyt
ich tez sumiennosci, cierpliwosci, wytrwatosci, niepoddawania sie, uczenia sie na
btedach, prébowania i niezrazania porazkami. Ponizej cytujemy wybrane odpowiedzi na
to pytanie w petnym brzmieniu:

® Al nie mozna sie bac, tylko trzeba sie nauczy¢ z niego umiejetnie korzystac, bo
moze wiele pomdc nawet w trakcie modelowania 3D. | Zze drukowanie w 3D nie
jest,,kosmiczna" umiejetnosciag i moge tworzy¢ w zaciszu swojego domu, majac
juz podstawy i wskazany kierunek, gdzie szukac.

@® Jestem niesamowicie zauroczona tym, jak przyjemny w obstudze jest ploter
laserowy oraz jak tatwo mozna tworzyc¢ grafiki wektorowe. WczesSniej bardzo
meczytam sie z wektorami i jestem bardzo, bardzo, bardzo wdzieczna za to, Ze
mogtam nauczy¢ sie o nich na kursie w tak cudownie mitym towarzystwie.

@® Jeslinie da sie czegos zrobi¢ w jakims programie, przejdz do kolejnego programu.
Do wydrukdw podchodzié z cierpliwoscig i spokojem, druk zawsze mozna
powtdrzyc

® Nie poddawac sie, nawet gdy zadanie brzmi jak ,,po chirisku”, gdyz bardzo tatwo
mozna znaleZ¢ rozwigzanie i stworzy¢ cos z niczego.

® Odwagi, przekraczania stref komfortu, szukania odpowiedzi, proszenia o pomoc i
podpowiedz, wspotpracy.
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® 7o byta wspaniata przygoda, ktéra pokazata mi, ze Swiat jest peten, nieodkrytych
przeze mnie mozliwosci. Wystarczy wyjs¢ nieco poza swoj Swiat, odrywajac co
najmniej tuzin kolejnych. Wspaniate doswiadczenie. Dziekuje.

® Programowanie przestato by¢ niedostepna tajemnica :) | jest prostsze i
przyjemniejsze niz myslatam.

@® Prokrastynowatam z grafika wektorowa i w koricu ogarnetam, ze dam rade. Teraz
juz jestem ,,w procesie" i zamierzam kontynuowac zaréwno z projektowaniem jak
i maszynami.

® W kontekscie mojego braku wiedzy sprzed zaje¢ czuje sie teraz niemal jak
hakerka.

@® Zachwycito mnie tworzenie na ekranie, nie pedzlem, ale kodem i mozliwosé
poprawiania tego i udoskonalania - artystyczna strona programowania

® e programowanie wcale nie jest czarng magia i nie trzeba byé szychag z
matematyki, zeby to ogarngé. Wystarczy sumiennosc¢ i umiejetnosc logicznego
myslenia i naprawde mozna zaczagc¢ tworzy¢ swoje wtasne programy.

® e totez moze byé dla mnie! I nie trzeba byé geniuszem, zeby napisa¢ chociazby
krotki kod, ktdry daje jakis efekt i zawsze cieszy. Dodatkowo popracowatam
mocno nad swoja dyscypling. Spedzanie 4 godzin we wzglednym skupieniu 2-3
razy w tygodniu uczac sie czegos nowego to jest wyzwanie :)

Ostatnie pytanie w ankiecie ex post brzmiato: Czy chcesz co$ nam jeszcze przekazac?
W odpowiedziach stowo ,,Dziekuje” pada ponad 70 razy. Uczestniczki projektu dziekuja
za mozliwos¢ wziecia udziatu w kursie, za atmosfere, za przydatnosc¢ zajeé, wysoki
poziom merytoryczny. Wiele podziekowan kierujg wprost do oséb prowadzacych (za ich
profesjonalizm, cierpliwosé, podejscie etc.) oraz do zespotu stowarzyszenia. Niektdre
osoby formutuja rekomendacje, np. wydtuzenie czasu trwania kursu, wiecej prac
domowych, mozliwosé korzystania z drukarek poza zajeciami, wiecej czasu na prace
wtasnag pod okiem instruktoréw lub mozliwosé¢ indywidualnych konsultacji, rezygnacja z
pracy grupowej w pokojach, dodatkowy kurs uzupetniajacy lub zaawansowany, edycja
programu skierowana do mezczyzn, inny harmonogram zajec¢ (np. dwa zamiast trzech
razy w tygodniu), tutoriale wprowadzajgce w podstawy tematu przed rozpoczeciem
kursu. Duzo osdb pisze, ze chetnie wzietoby udziat w innym kursie w ramach projektu
lub podobnych inicjatywach stowarzyszenia ROBISZ.TO - takze ptatnych. Ponizej
cytujemy wybrane odpowiedzi na to pytanie w petnym brzmieniu:

@® Bardzo sie ciesze, ze trafitam na Wasz kurs. To dla mnie kwantowy przeskok.

@® Byto super, bedzie mi brakowacd tych zaje¢ w czwartki i pigtki

® Dzieki za fajna, nowatorska formute prowadzenia szkolenia - nie byto
sztampowo, byto ciekawie i z humorem, a do tego duzo luzu, ktdry dobrze dziata
na kreatywnosd!

® fajnie, Ze jest platforma i materiaty dostepne na Discordzie. Super, Ze nawet po
zakonczeniu kursu mozliwy bedzie kontakt z Wami. Zrobitam mnostwo
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réznorodnych kurséw w Zyciu, ale ten byt najlepszym i najbardziej przydatnym
jaki kiedykolwiek zrobitam. Caty kurs to olbrzymia dawka wiedzy podana bardzo
sprawnie i przystepnie. Bardzo dziekuje wszystkim zaangaZzowanym w tworzenie
tego kursu :)

Generalnie jestem bardzo pozytywnie zaskoczona, natadowana motywacja,
troche zmeczona, ale po prostu chce w to brnagc¢! Dzieki za inicjatywe!

Jestescie przesuper i czutam sie bardzo bezpiecznie. Dziekuje najogromniej na
Swiecie!

Naprawde mito byto czerpac te wiedze w teorii i praktyce od takich ogarnietych
prowadzagcych, ktdrzy znali odp. na prawie kazde pytanie, a na te ktdre nie, to nie
zostawiali nas bezprawnych tylko szukali wspdlnie rozwiazania. Czuc byto, ze
mamy wsparcie i pracujemy z ludZzmi majgcymi pojecie o swoim fachu. Dziekuje
2)

Pracuje w szkole, wiec zajecia rozwigzaty mi duzy, stresujgcy mnie problem, bo
teraz mam umiejetnosci i wiedze, jak poprowadzi¢ zajecia z druku 3D dla moich
uczniow.

Swietnie przygotowany kurs, wtasciwy prowadzacy na wtasciwym miejscu! Na
szkolenie tgczytam sie z przyjemnoscia, bez stresu :) Fajnym dodatkiem byto
dzielenie sie doswiadczeniem i przyktadami z Zycia programisty ;)

Wiedza przekazana na zajeciach byta ogromna, ale tez bardzo obrazowo i
praktycznie przedstawiona, dzieki temu ja jako laik i osoba, ktéra o druku 3D nie
wiedziata nic stata sie w te 6 dni zajec prawie, Ze ekspertem, ktory bez wiekszych
problemdw tworzy modele 3D i obstuguje drukarki 3D.

Wiele daty mi interakcje z innymi uczestniczkami, gdy one pomagaty mnie, a jaim
- wtedy mozna byto przyswoic, ale tez utrwali¢ wiedze.

Generalnie jestem zachwycona, jestescie wspaniali w tym, co robicie!
Chciatabym Was spotkac jeszcze na jakims szkoleniu.

Ze swojej strony ogromnie dziekuje za szanse i wytypowanie mnie do wziecia
udziatu w projekcie, te 6 dni pokazato mi, ze projektowanie jest czyms czym chce
sie zajgé. Zajecia minety ekspresowo, iloS¢ przekazanej wiedzy byta wrecz
ogromna (czasami az przyprawiajaca o zawrot gtowy). Dowiedziatam sie, Ze druk
FDM to zdecydowanie moj kierunek, poznatam mnostwo Swietnych oséb. {(...)
Mam nadzieje, zZe to nie byty moje ostatnie warsztaty z Robisz.To! :)

Zycze catej ekipie ROBISZ.TO wiecej takich ciekawych kurséw/szkoleri oraz
rozwoju w przysztosci:)
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