
Załącznik do Uchwały nr 2 z dnia 3 lutego 2023 r.

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Robisz To

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Robisz To z dnia 21 grudnia 2022 r.

Statut Stowarzyszenia Robisz to

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie Robisz to, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie

Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego statutu.

§ 2

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 3

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić działania

poza granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego

prawa.

§ 4

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas

nieokreślony.

§ 5

Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi

organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać
członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii.

§ 6



Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do

prowadzenia swoich działań może zatrudniać pracowników.

Rozdział II. Cele i sposoby ich realizacji

§ 7

1. Tworzenie oraz prowadzenie ośrodków rozwoju otwartych technologii i

projektowania open source, open hardware m.in.. FabLab i Makerspace.

2. Aktywność w obszarze otwartych technologii, ekologii, kultury, sztuki,

architektury, wzornictwa przemysłowego i użytkowego, w tym:

a. inicjowanie i wspieranie działań innowacyjnych na polu nowych technologii,

b. badanie, tworzenie, upowszechnianie, propagowanie, edukowanie,

animowanie,

integrowanie i aktywizowanie społeczeństwa w wyżej wymienionych

dziedzinach,

c. prototypowanie i wdrażanie nowych technologii,

d. podnoszenie świadomości społecznej w dziedzinie technologii open source,

e. aktywizacja lokalnych społeczności poprzez edukację oraz działania związane

z osobistą fabrykacją,

f. kształtowanie postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze i życiu

społecznym,

g. profilaktyka i przeciwdziałanie patologiom i wykluczeniu społecznemu

poprzez zwiększanie dostępu do cyfrowych technologii,

h. profilaktyka i przeciwdziałanie patologiom społecznym,

i. wyrównywanie szans społecznych i dążenie do równouprawnienia,

j. działania na rzecz dzieci i młodzieży,

k. działania na rzecz osób starszych oraz osób niepełnosprawnych,

l. propagowanie idei ruchu otwartego oprogramowania, otwartych technologii i

wolnej kultury,

ł. działalność edukacyjna,

m. edukacja ekologiczna, wspieranie, inicjowanie i propagowanie działań na

rzecz ochrony środowiska naturalnego, propagowanie ekologicznego stylu

życia oraz świadomego



i odpowiedzialnego korzystania z zasobów.

n. propagowanie rozwiązań sprzyjających zrównoważonemu rozwojowi

lokalnemu wsi i miast, zagospodarowaniu przestrzeni miejskiej oraz

podnoszeniu jakości życia jego mieszkańców,

o. stworzenie środowiska sprzyjającego wzajemnej wymianie kompetencji i

współpracy przedstawicieli różnych profesji, integrującego działalność
edukacyjną, społeczną i biznesową,

p. promowanie innowacyjnych rozwiązań technologicznych we współpracy z

sektorem przedsiębiorstw,

r. podnoszenie kompetencji w korzystaniu z cyfrowych technologii,

s. podejmowanie działań na rzecz tworzenia, poszukiwania, testowania,

wdrażania i promocji rozwiązań ułatwiających społecznościom lokalnym i

wspólnotom osiągnięcie samowystarczalności, we wszelkich możliwych

aspektach,

t. wspieranie i rozwijanie technologii pozyskiwania energii ze źródeł
odnawialnych i alternatywnych,

u. działania na rzecz wspierania wolontariatu,

w. działania w ramach integracji i wspierania organizacji pozarządowych,

x. propagowanie idei FabCity.

3. W sferze, następujących zadań publicznych (pożytku publicznego):

● Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób.

● Działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i

społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

● Działalności charytatywnej.

● Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,

pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej,

obywatelskiej i kulturowej.

● Działalność na rzecz integracji cudzoziemców.

● Ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w

rozumieniu ustawy z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej.

● Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych.

● Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.

● Działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.



● Działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój

przedsiębiorczości.

● Działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i

innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych

rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej.

● Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności

lokalnych.

● Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania.

● Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.

● Turystyki i krajoznawstwa.

● Upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz

swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój

demokracji.

● Udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego.

● Upowszechniania i ochrony praw konsumentów.

● Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania

kontaktów i współpracy między społeczeństwami.

● Promocji Rezcypospolitej Polskiej za granicą.

● Promocji i organizacji wolontariatu.

● Działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

● Zadań w zakresie innym niż wymienione powyżej jako należące

do sfery zadań publicznych określonych w drodze

Rozporządzeń na podstawie art. 4 ustawy o działalności pożytku

publicznego i o wolontariacie.

Zakres prowadzonej działalności nieodpłatnej i odpłatnej Zarząd

Stowarzyszenia uchwali odrębną uchwałą.

§ 8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele między innymi poprzez:

a. organizowanie warsztatów oraz działań edukacyjnych dla dzieci,

młodzieży, dorosłych, seniorów oraz osób niepełnosprawnych,



b. propagowanie i organizowanie wymiany międzykulturowej, w

szczególności poprzez organizację wyjazdów, warsztatów, prelekcji,

c. organizowanie i prowadzenie konferencji, seminariów, szkoleń i

wykładów, dyskusji, paneli, odczytów, etc.

d. organizowanie imprez edukacyjnych i kulturalnych,

e. wydawanie książek, czasopism, broszur związanych z celami

Stowarzyszenia,

f. fundowanie stypendiów

g. realizację własnych projektów,

h. inicjowanie, wspieranie przygotowania i realizacji projektów, akcji i

kampanii społecznych, realizowanych przez inne organizacje

pozarządowe, instytucje publiczne i przedsiębiorców w zakresie celów

statutowych Stowarzyszenia,

i. samodzielne pozyskiwanie i udzielanie pomocy w pozyskiwaniu pomocy

finansowej i niefinansowej z różnych źródeł, w tym w szczególności z

Funduszy Unii Europejskiej, jak i z innych źródeł prywatnych i publicznych

dla organizacji pozarządowych,

j. poradnictwo obywatelskie, w postaci niezależnych usług wspierających

samodzielność obywateli w różnych obszarach życia,

k. organizowanie konkursów, zbiórek i innych przedsięwzięć, które mają na

celu pozyskiwanie pomocy finansowej i rzeczowej,

l. współpracę z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie edukacji,

wymiany osób i doświadczeń,

m. popularyzowanie i propagowanie metod i technik współpracy oraz

efektów programów prospołecznych realizowanych,

współorganizowanych i inicjowanych przez Stowarzyszenie, a także inne

organizacje pozarządowe, administrację publiczną oraz przedsiębiorców,

w szczególności na zasadzie partnerstwa,

n. inicjowanie i wspieranie innowacyjnych rozwiązań w różnorodnych

dziedzinach życia kulturalnego i społecznego,

o. podejmowanie i prowadzenie działalności wydawniczej, publicystycznej i

informacyjnej,

p. organizowanie i współorganizowanie placówek oświatowych,



q. inicjowanie, organizowanie imprez okolicznościowych, festynów,

festiwali, projekcji, plenerów, galerii, przeglądów, targów, spotkań,

wystaw, koncertów przedstawień,

r. pozyskiwanie i przekazywanie darowizn, dotacji, grantów,

s. współpracę z mediami,

t. propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii.

2. Stowarzyszenie dla realizacji postawionych celów statutowych :

a. Może wszechstronnie współdziałać z innymi organizacjami, instytucjami,

w tym administracji publicznej i osobami fizycznymi i prawnymi.

b. Może uczestniczyć jako członek w organizacjach zrzeszających fundacje i

stowarzyszenia, o celach statutowych zbliżonych do celów

Stowarzyszenia.

c. Może tworzyć oddziały, zakłady, filie, a także przystępować do spółek z

osobami prawnymi i fizycznymi.

d. Może być członkiem zagranicznych i międzynarodowych organizacji o

podobnym celu działania na warunkach określonych w ich statutach,

jeśli nie narusza to postanowień statutu Stowarzyszenia, polskiego prawa

lub zobowiązań międzynarodowych.

e. Może inicjować postępowania i przystępować do postępowań
toczących się przed organami wymiaru sprawiedliwości oraz organami

administracji publicznej w charakterze organizacji społecznej w sposób i

na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa.

3. Działalność gospodarcza

a. Stowarzyszenie może prowadzić dodatkowo działalność gospodarczą w

rozmiarach służących realizacji jej celów statutowych.

b. Nadwyżkę przychodów nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na
działalność statutową pożytku publicznego.

c. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w

następujących dziedzinach określonych w Polskiej Klasyfikacji

Działalności Gospodarczej :

● Produkcja elementów elektronicznych (22.11.Z)

● Produkcja pozostałych mebli (31.09.Z)



● Produkcja gier i zabawek (32.40.Z)

● Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi i dierżawionymi

(68.20.Z)

● Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i

zarządzania (70.22.Z)

● Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z)

● Badanie rynku i opinii publicznej (73.20.Z)

● Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (82.30.Z)

● Działalność wspomagająca edukację (85.60.Z)

● Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

(85.59.B)

● Pozostałe badania i analizy techniczne (71.20.B)

● Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (73)

● Pozostała działalność wydawnicza (58.19.Z)

● Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub

internet (47.91.Z)

● Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową,

straganami lub targowiskami (47.99.Z)

● Działalność związana z oprogramowaniem (62.01.Z)

● Działalność związana z doradztwem z zakresie informatyki (62.02.Z)

● Działalność agencji reklamowych (73.11.Z)

● Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania (74.10.Z)

● Wynajem i dierżawa maszyn i urządzeń biurowych, włączając kopmutery

(77.33.Z).

d. Stowarzyszenie podejmie działalność gospodarczą, której wykonywanie

wymaga uzyskania koncesji lub zezwoleń, dopiero po ich uzyskaniu.

e. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą bezpośrednio lub za

pośrednictwem wyodrębnionych Zakładów jako jednostek

organizacyjnych, powołanych przez Zarząd lub poprzez powołanie Spółek

celowych.

f. W przypadku powołania jednostek, o których mowa w lit. e., kierują
nimi i odpowiadają przed Zarządem dyrektorzy jednostek, których zakres

umocowania oraz zasady wynagradzania określa Zarząd w akcie

powołania.



g. Zakres działania zakładu oraz szczegółowy zakres uprawnień i

obowiązków Dyrektorów, określa regulamin organizacyjny zakładu,

uchwalony przez Zarząd Stowarzyszenia.

h. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą według

opracowywanych przez Zarząd planów, a w przypadku działania poprzez

Zakłady planów opracowywanych przez ich dyrektorów i akceptowanych

przez Zarząd. Działalność gospodarcza powinna zapewniać pełny zwrot

poniesionych nakładów, a zysk z niej osiągany przeznaczony w pierwszej

kolejności na finansowanie działalności statutowej Stowarzyszenia.

i. Wielkość zatrudnienia w Stowarzyszeniu i w Zakładach, zasady

wynagrodzenia i rozmiar środków przeznaczonych na wynagrodzenia

określa Zarząd.

j. Składniki majątku trwałego wykorzystywane w działalności gospodarczej

podlegają amortyzacji i umarzaniu według obowiązujących zasad.

k. Decyzję o likwidacji zakładu podejmuje Zarząd Stowarzyszenia, który

powołuje także likwidatorów i sprawuje nadzór nad ich działalnością.

Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia

§ 9

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna

może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada członków:

a. zwyczajnych,

b. wspierających,

c. honorowych.

§ 10

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która

złoży pisemną deklarację i rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia.

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później

niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.



§ 11

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub

prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji

celów Stowarzyszenia.

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na

podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy

od daty złożenia deklaracji.

§ 12

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która

wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.

2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie

na wniosek Zarządu albo co najmniej 5 członków Stowarzyszenia.

§ 13

Członkowie zwyczajni mają prawo do:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,

c. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,

d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

§ 14

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,

b. uczestniczenia w walnych zebraniach członków,

c. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

d. regularnego opłacania składek.

§ 15



1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego

prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w

statutowych władzach Stowarzyszenia.

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych

świadczeń, przestrzegania statutu, regulaminów oraz uchwał władz

Stowarzyszenia.

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

§ 16

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia

złożonej na ręce Zarządu,

b. wykluczenia przez Zarząd:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich

lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający trzy miesiące,

- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania

postanowień regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

- ze względu na brak przejawów aktywnej działalności przez okres sześciu

miesięcy na rzecz Stowarzyszenia,

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,

d. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od

daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na

najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest

ostateczna.

Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia

§ 17

Władzami Stowarzyszenia są:

a. Walne Zebranie Członków,



b. Zarząd,

c. Komisja Rewizyjna.

§ 18

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w

głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie może

zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego.

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie

trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji,

której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie

tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§ 19

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym

zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków

uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez

względu na liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu

stanowią inaczej.

§ 20

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

Walne Zebranie Członków

§ 21

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku, jako

sprawozdawcze i co dwa lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając

członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co

najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania, w szczególności przez



mail, sms. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się zebranie

w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego

Zebrania Członków.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:

a. z własnej inicjatywy,

b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych

Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21

dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla

których zostało zwołane, w szczególności przez mail, sms.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

a. określenie głównych kierunków i celów działania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia lub jego

poszczególnych członków

d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

g. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majątku,

h. podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego.

i. inne sprawy kluczowe dla działalności stowarzyszenia.

Zarząd

§ 23

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia.

Działa zgodnie z kierunkami i celami wyznaczonymi przez Walne Zgromadzenie

Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.



2. Zarząd składa się z od 1 do 3 osób,

3. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje.

Szczegółowy zakres zadań każdego z urzędujących członków Zarządu określi

Zarząd w drodze uchwały, biorąc pod uwagę katalog zadań określonych w

Statucie.

4. Wybór odpowiedniej formy zatrudnienia lub innych form współpracy

urzędujących członków Zarządu, współpracowników, a także pełnomocników

powinien uwzględniać zasady dbałości, oszczędności i racjonalności

wydatkowania środków finansowych Stowarzyszenia.

5. Stosunki między Stowarzyszeniem a poszczególnymi członkami Zarządu

mogą zostać uregulowane indywidualnymi kontraktami menedżerskimi, na

podstawie umów o pracę, lub innymi umowami o współpracy.

6. W stosunkach oraz w sporach pomiędzy Stowarzyszeniem a członkami

Zarządu oraz w sporach z nimi Stowarzyszenie reprezentuje pełnomocnik

powołany jednomyślnie przez Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia.

7. Nie wolno łączyć funkcji członka Zarządu Stowarzyszenia i członka Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia.

8. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż
raz na kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje jeden z Członków Zarządu. Zarząd

podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwał zwykłą większością
głosów jego członków obecnych na posiedzeniu zarządu. O posiedzeniu muszą
być powiadomieni wszyscy członkowie zarządu, poprzez mail, sms.

9. Zebrania Zarządu odbywają się w miejscu wskazanym przez zwołującego

zebranie. Na żądanie co najmniej jednego członka Zarządu z przebiegu

posiedzenia powinien być sporządzony protokół.
10. Odwołanie Członków Zarządu  może nastąpić z następujących przyczyn:

a. skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe oraz

przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu;

b. ograniczenia lub pozbawienia zdolności do czynności prawnych;

c. wydatkowania środków pozyskiwanych w ramach działalności

Stowarzyszenia w sposób sprzeczny z jej celami statutowymi;

d. trwałego zaprzestania płacenia zobowiązań przez Stowarzyszenie;

e. nie zgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości mimo zachodzących

do tego podstaw;



f. rozwiązania kontraktu menedżerskiego, umowy o pracę, lub innej

formy współpracy;

g. w każdej chwili, w przypadku stwierdzenia okoliczności

wskazujących na działania na szkodę Stowarzyszenia;

h. złożenia pisemnej rezygnacji przez członka Zarządu,

i. podjęcia uchwały przez Walne Zgromadzenie Członków w związku z

naruszeniem przez członka Zarządu postanowień statutu,

j. niewypełnienia obowiązków członka Zarządu przez okres dłuższy

niż 3 miesiące lub nie uczestniczenia bez pisemnego i

uzasadnionego usprawiedliwienia w 3 kolejnych posiedzeniach

Zarządu.,

11. Odwołanie ze stanowiska funkcyjnego jest równoznaczne z rozwiązaniem

umowy o pracę, umowy menedżerskiej lub innej formy współpracy bez

wypowiedzenia.

12.Do Zarządu należy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach

niezastrzeżonych do kompetencji innych organów Stowarzyszenia.

13. Funkcje pracodawcy w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy może

wykonywać każdy Członek Zarządu samodzielnie.

§ 24

1. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:

a. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

a. realizowanie uchwał Walnego Zebrania,

c. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

f. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,

g. zwoływanie Walnego Zebrania,

h. ustalanie wysokości składek członkowskich.

i. przyznawanie nagród, wyróżnień, dyplomów szczególnie zasłużonym

Stowarzyszeniu darczyńcom, sponsorom i innym osobom.

j.Powoływanie Grup Tematycznych, ciał doradczych Stowarzyszenia, jak również
doraźnych lub stałych komisji doradczych i eksperckich do realizacji działań w

statutowych w obszarach ustawowych zadań pożytku publicznego, w tym do



opiniowania dokonywanych przez Stowarzyszenie zadań statutowych, a także

ustalanie zasad sprawowania funkcji w ww. ciałach.

k.Tworzenie i znoszenie Zakładów Stowarzyszenia i innych jednostek

organizacyjnych oraz powoływanie Spółek.

l. Powoływanie i odwoływanie osób pełniących stanowiska kierownicze i

samodzielne w jednostkach organizacyjnych Stowarzyszenia.

m. Ustalanie wielkości zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkości

środków na wynagrodzenia i nagrody dla pracowników Stowarzyszenia,

zatrudnionych w działalności statutowej oraz w działalności gospodarczej.

2. Zarząd przedstawia Komisji Rewizyjnej w terminie do 30 czerwca każdego

roku, coroczne sprawozdanie ze swej działalności za rok ubiegły.

Komisja Rewizyjna

§ 25

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się z od 1 do 4 osób. Przewodniczący jest

wybierany na zasadzie głosowania podczas Walnego Zebrania.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej

jednak niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący.

§ 26

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:

a. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,

c. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną
działalności Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium

Zarządowi,

e. wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub

bezczynnego członka Zarządu lub w razie działania na szkodę Stowarzyszenia.

f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.



g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania Walnego

Zebrania Członków przez Zarząd w określonym terminie.

h. nawiązywanie umów cywilnoprawnych z członkami Zarządu Stowarzyszenia.

i. dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania

sprawozdania finansowego.

2. Członkowie organu Komisji Rewizyjnej:

a. nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa,

powinowactwa lub podległości służbowej,

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,

c. nie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie

wynagrodzenia w wysokości wyższej niż przeciętne miesięczne

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa

Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa

§ 27

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są w szczególności:

a. składki członkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej,

c. dotacje, subwencje, granty, udziały, lokaty,

d. dochody z aktywów, majątku nieruchomego i ruchomego i innych praw

majątkowych Stowarzyszenia,

e. odsetki i depozyty bankowe,

f. dochody z tytułu udziału w zyskach osób prawnych,

g. inne źródeł prawem dozwolone.

h. dochody z własnej działalności, w tym działalności gospodarczej,

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi

przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku

Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.

4. Zabronione jest:



a. udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem organizacji

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z

którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b. przekazywanie ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do

osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub

na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do

osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu

statutowego,

d. dokonywanie zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których

uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub

po cenach wyższych niż rynkowe.

Sposób reprezentacji

§ 28

1. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych i

niemajatkowych w imieniu Stowarzyszenia, uprawnionych jest jeden członek

zarządu.

2. Członek Zarządu, który złożył oświadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia,

niezwłocznie informuje pozostałych członków Zarządu o zaistniałym fakcie.

Rozdział VI. Postanowienia końcowe

§ 29



Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie

Członków zwykłą większością głosów, w obecności przynajmniej połowy

członków uprawnionych do głosowania.

§ 30

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków

uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie

Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku

Stowarzyszenia.

Statut przyjęto uchwałą w dniu 05 września 2016 r.

Podpisano:


