Zatacznik do Uchwaty nr 2 z dnia 3 lutego 2023 r.
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Robisz To

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Robisz To z dnia 21 grudnia 2022 r.
Statut Stowarzyszenia Robisz to
Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie Robisz to, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowienh niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadziC dziatania
poza granicami kraju na terenie innych pahstw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powofane jest na czas
nieokres$lony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaC
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6



Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoSC na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§7

1. Tworzenie oraz prowadzenie oSrodkéw rozwoju otwartych technologii i
projektowania open source, open hardware m.in.. FabLab i Makerspace.

2. AktywnoS¢ w obszarze otwartych technologii, ekologii, kultury, sztuki,
architektury, wzornictwa przemystowego i uzytkowego, w tym:

a. inicjowanie i wspieranie dziatarh innowacyjnych na polu nowych technologii,
b. badanie, tworzenie, upowszechnianie, propagowanie, edukowanie,
animowanie,

integrowanie i aktywizowanie spoteczenstwa w wyZej wymienionych
dziedzinach,

c. prototypowanie i wdrazanie nowych technologii,

d. podnoszenie SwiadomosSci spotecznej w dziedzinie technologii open source,
e. aktywizacja lokalnych spotecznosci poprzez edukacje oraz dziatania zwigzane
z osobistg fabrykacja,

f. ksztaltowanie postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze i Zyciu
spotecznym,

g. profilaktyka i przeciwdziatanie patologiom i wykluczeniu spotecznemu
poprzez zwi€kszanie dostepu do cyfrowych technologii,

h. profilaktyka i przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

i. wyréwnywanie szans spotecznych i dgzenie do réwnouprawnienia,

j. dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy,

k. dziatania na rzecz osdb starszych oraz oséb niepetnosprawnych,

|. propagowanie idei ruchu otwartego oprogramowania, otwartych technologii i
wolnej kultury,

}. dziatalno$¢ edukacyjna,

m. edukacja ekologiczna, wspieranie, inicjowanie i propagowanie dziatan na
rzecz ochrony S$rodowiska naturalnego, propagowanie ekologicznego stylu
zycia oraz Swiadomego



i odpowiedzialnego korzystania z zasobow.
n. propagowanie rozwigzan sprzyjajgcych zrownowaZonemu rozwojowi
lokalnemu wsi i miast, zagospodarowaniu przestrzeni miejskiej oraz
podnoszeniu jakoSci Zycia jego mieszkancow,
0. stworzenie Srodowiska sprzyjajgcego wzajemnej wymianie kompetencji i
wspotpracy przedstawicieli réznych profesji, integrujgcego dziatalnoSC
edukacyjng, spoteczng i biznesowg,
p. promowanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych we wspodtpracy z
sektorem przedsiebiorstw,
r. podnoszenie kompetencji w korzystaniu z cyfrowych technologii,
s. podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia, poszukiwania, testowania,
wdrazania i promocji rozwigzah utatwiajgcych spotecznosciom lokalnym i
wspolnotom osiggniecie samowystarczalnosci, we wszelkich mozliwych
aspektach,
t. wspieranie i rozwijanie technologii pozyskiwania energii ze Zrddet
odnawialnych i alternatywnych,
u. dziatania na rzecz wspierania wolontariatu,
w. dziatania w ramach integracji i wspierania organizacji pozarzgdowych,
X. propagowanie idei FabCity.
3. W sferze, nastepujgcych zadan publicznych (pozytku publicznego):
e Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob.
e DzialalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
e DziaflalnoSci charytatywnej.
® Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskoSci oraz rozwoju SwiadomosSci narodowej,
obywatelskiej i kulturowe;j.
e Dziaftalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow.
e Ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnoSci leczniczej w
rozumieniu ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnoSci leczniczej.
e DziaftalnoSci na rzecz osdb niepetnosprawnych.
® Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0so6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
e DziatalnoSci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.



e DziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosSci.

e Dziafalno$ci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczo$ci i
innowacyjnoSci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j.

e DziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci

lokalnych.

Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania.

Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Turystyki i krajoznawstwa.

Upowszechniania i ochrony wolnoSci i praw czlowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takZze dziatan wspomagajgcych rozwoj
demokracji.

e Udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

® Upowszechniania i ochrony praw konsumentow.

e DziatalnoS¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

® Promocji Rezcypospolitej Polskiej za granicg.

® Promocji i organizacji wolontariatu.

e Dziafalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o
dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.

e Zadan w zakresie innym niZ wymienione powyZzej jako nalezgce

do sfery zadan publicznych okreSlonych w drodze

Rozporzgdzen na podstawie art. 4 ustawy o dziatalnoSci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

Zakres prowadzonej dziatalnoSci nieodptatnej i odpfatnej Zarzad
Stowarzyszenia uchwali odrebng uchwata.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:
a. organizowanie warsztatow oraz dziatah edukacyjnych dla dzieci,
miodziezy, dorostych, seniorow oraz oséb niepetnosprawnych,



. propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w
szczegolnoSci poprzez organizacje wyjazdow, warsztatow, prelekcji,

. organizowanie i prowadzenie konferencji, seminariow, szkolen i
wyktadow, dyskusji, paneli, odczytéw, etc.

. organizowanie imprez edukacyjnych i kulturalnych,

. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami
Stowarzyszenia,

fundowanie stypendiéw

. realizacje wiasnych projektow,

. inicjowanie, wspieranie przygotowania i realizacji projektow, akcji i
kampanii  spotecznych, realizowanych przez inne organizacje
pozarzgdowe, instytucje publiczne i przedsiebiorcow w zakresie celéw
statutowych Stowarzyszenia,

samodzielne pozyskiwanie i udzielanie pomocy w pozyskiwaniu pomocy
finansowej i niefinansowej z réznych zrédet, w tym w szczegdlnoSci z
Funduszy Unii Europejskiej, jak i z innych zrédet prywatnych i publicznych
dla organizacji pozarzgdowych,

poradnictwo obywatelskie, w postaci niezaleznych ustug wspierajgcych
samodzielno$¢ obywateli w réoznych obszarach zycia,

. organizowanie konkurséw, zbidrek i innych przedsiewziec, ktére majg na
celu pozyskiwanie pomocy finansowe;j i rzeczowej,

wspotprace z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie edukacji,
wymiany osob i doSwiadczen,

. popularyzowanie i propagowanie metod i technik wspdtpracy oraz
efektow programow prospotecznych realizowanych,
wspotorganizowanych i inicjowanych przez Stowarzyszenie, a takze inne
organizacje pozarzgdowe, administracje publiczng oraz przedsi€biorcow,
w szczegoblnosSci na zasadzie partnerstwa,

. inicjowanie i wspieranie innowacyjnych rozwigzah w rdéznorodnych
dziedzinach zycia kulturalnego i spotecznego,

. podejmowanie i prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej, publicystyczne;j i
informacyjnej,

. organizowanie i wspotorganizowanie placoéwek oSwiatowych,



inicjowanie, organizowanie imprez okolicznoSciowych, festynodw,
festiwali, projekcji, pleneréw, galerii, przeglagdéw, targéw, spotkan,
wystaw, koncertow przedstawien,

pozyskiwanie i przekazywanie darowizn, dotacji, grantow,

wspotprace z mediami,

propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii.

2. Stowarzyszenie dla realizacji postawionych celdw statutowych :

a.

Moze wszechstronnie wspédtdziata z innymi organizacjami, instytucjami,
w tym administracji publicznej i osobami fizycznymi i prawnymi.

Moze uczestniczy€ jako cztonek w organizacjach zrzeszajgcych fundacje i
stowarzyszenia, o celach statutowych zblizonych do celow
Stowarzyszenia.

Moze tworzyC oddziaty, zaktady, filie, a takZze przystepowacC do spétek z
osobami prawnymi i fizycznymi.

. Moze byC cztonkiem zagranicznych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania na warunkach okreSlonych w ich statutach,
jesli nie narusza to postanowien statutu Stowarzyszenia, polskiego prawa
lub zobowigzan miedzynarodowych.

. Moze inicjowaC postepowania i przystepowaC do postepowan

toczgcych sie przed organami wymiaru sprawiedliwoSci oraz organami
administracji publicznej w charakterze organizacji spotecznej w sposéb i
na zasadach okreSlonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza

a.

Stowarzyszenie moze prowadziC dodatkowo dziatalnoS¢ gospodarczg w
rozmiarach stuzgcych realizacji jej celéw statutowych.

. Nadwyzke przychodow nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na

dzialalnos¢ statutowa pozytku publicznego.

Stowarzyszenie mozZe prowadziC dziatalnoSC gospodarczg w
nastepujgcych dziedzinach okreSlonych w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci Gospodarczej :

Produkcja elementdw elektronicznych (22.11.2)

Produkcja pozostatych mebli (31.09.7)



Produkcja gier i zabawek (32.40.2)

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomoSciami wiasnymi i dierzawionymi
(68.20.2)

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i
zarzgdzania (70.22.2)

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2)

Badanie rynku i opinii publicznej (73.20.2)

DziatalnoSC zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (82.30.2)
DziatalnoSC wspomagajgca edukacje (85.60.2)

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(85.59.B)

Pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B)

Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (73)

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19.2)

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
internet (47.91.2)

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami lub targowiskami (47.99.2)

DziatalnoSC zwigzana z oprogramowaniem (62.01.2)

DziatalnoSC zwigzana z doradztwem z zakresie informatyki (62.02.2)
Dziatalno$¢ agencji reklamowych (73.11.2)

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (74.10.2)
Wynajem i dierzawa maszyn i urzgdzen biurowych, wigczajgc kopmutery
(77.33.2).

. Stowarzyszenie podejmie dziatalnoS¢ gospodarczg, ktérej wykonywanie

wymaga uzyskania koncesji lub zezwolen, dopiero po ich uzyskaniu.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnoSC gospodarczg bezposrednio lub za
poSrednictwem wyodrebnionych Zaktadow jako jednostek
organizacyjnych, powotanych przez Zarzad lub poprzez powotanie Spétek
celowych.

W przypadku powotania jednostek, o ktdrych mowa w lit. e., kierujg
nimi i odpowiadajg przed Zarzgdem dyrektorzy jednostek, ktérych zakres
umocowania oraz zasady wynagradzania okreSla Zarzgd w akcie
powotania.



g. Zakres dziatania zakltadu oraz szczegdtowy zakres uprawnien i
obowigzkéow Dyrektoréw, okresla regulamin organizacyjny zaktadu,
uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

h. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno§¢  gospodarczg  wedtug
opracowywanych przez Zarzgd planéw, a w przypadku dziatania poprzez
Zaktady planéw opracowywanych przez ich dyrektoréw i akceptowanych
przez Zarzgd. DziatalnoS¢ gospodarcza powinna zapewniaC petny zwrot
poniesionych naktadow, a zysk z niej osiggany przeznaczony w pierwszej
kolejnoSci na finansowanie dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenia.

i. WielkoSC zatrudnienia w Stowarzyszeniu i w Zaktadach, zasady
wynagrodzenia i rozmiar Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
okre$la Zarzad.

j. Skfadniki majatku trwatego wykorzystywane w dziatalnoSci gospodarczej
podlegajg amortyzacji i umarzaniu wedtug obowigzujgcych zasad.

k. Decyzje o likwidacji zaktadu podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia, ktéry
powotuje takze likwidatoréw i sprawuje nadzér nad ich dziatalnoscia.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze byC jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajgcych,

c. honorowych.

§ 10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
ztozy pisemng deklaracje i rekomendacje dwdéch cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzgd uchwatg podjetg nie pdzniej
niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.



§11

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna lub
prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji
celéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzgdu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy
od daty ztoZenia deklaracji.

§12

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra
whniosta wybitny wktad w dziatalnoSC i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym staje si€ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
na wniosek Zarzgdu albo co najmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnoSci Stowarzyszenia,

c. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. zgtaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnoSci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkdw,

C. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§15



1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych witadzach Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu, regulamindw oraz uchwat wiladz
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznoSci do Stowarzyszenia
ztoZonej na rece Zarzgdu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy trzy miesigce,

- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosSci przez okres szeSciu
miesiecy na rzecz Stowarzyszenia,

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

d. Smierci cztonka lub utraty osobowoSci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. Od uchwaly Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdziat IV. Wladze Stowarzyszenia
§17

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkdw,



b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

§18

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoScig gloséw. Walne Zebranie moze
zdecydowaC o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktdry ulegt zmniejszeniu. W trybie
tym moZzna powotaC nie wi€cej niz potowe sktadu organu.

§19

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoScig gtoséw, przy obecnoSci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

§ 20
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.
Walne Zebranie Cztonkéow
§21

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Walne Zebranie moze byC zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzgd co najmniej raz w roku, jako
sprawozdawcze i co dwa lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc
cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania, w szczegdlnoSci przez



mail, sms. JeSli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie
w drugim terminie nie pdzZniej niz w ciggu miesigca od dnia zwofania Walnego
Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na Zzgdanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaC zwotane przed uptywem 21
dni od daty zgtoszenia wniosku lub Zgdania i obradowaC nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane, w szczegdlnosSci przez mail, sms.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie gtéwnych kierunkéw i celéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybor i odwotywanie wszystkich witadz Stowarzyszenia lub jego
poszczegdlnych cztonkow

d. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu,

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majgtku,

h. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

i. inne sprawy kluczowe dla dziatalno$ci stowarzyszenia.

Zarzad
§ 23
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoScig Stowarzyszenia.

Dziata zgodnie z kierunkami i celami wyznaczonymi przez Walne Zgromadzenie
Cztonkdw, a takZe reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



2. Zarzad sktada sie z od 1 do 3 oséb,

3. Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymywaC wynagrodzenie za petnione funkcje.
Szczegdtowy zakres zadan kazdego z urzedujgcych cztonkéw Zarzgdu okreSli
Zarzagd w drodze uchwaly, biorgc pod uwage katalog zadan okreSlonych w
Statucie.

4. Wybér odpowiedniej formy zatrudnienia lub innych form wspodtpracy
urzedujgcych cztonkéw Zarzgdu, wspotpracownikéw, a takze petnomocnikéw
powinien uwzgledniaC zasady dbatoSci, oszczednoSci i racjonalnoSci
wydatkowania Srodkéw finansowych Stowarzyszenia.

5. Stosunki miedzy Stowarzyszeniem a poszczegdlnymi cztonkami Zarzgdu
mogg zostaC uregulowane indywidualnymi kontraktami menedzerskimi, na
podstawie uméw o prace, lub innymi umowami o wspétpracy.

6. W stosunkach oraz w sporach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkami
Zarzgdu oraz w sporach z nimi Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik
powotany jednomyslinie przez Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia.

7. Nie wolno tgczy€ funkcji cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia i cztonka Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

8. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje jeden z Cztonkéw Zarzgdu. Zarzad
podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat zwyklg wiekszoscig
gtoséw jego cztonkdw obecnych na posiedzeniu zarzgdu. O posiedzeniu muszg
by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie zarzgdu, poprzez mail, sms.

9. Zebrania Zarzgdu odbywajg si€ w miejscu wskazanym przez zwotujgcego
zebranie. Na zgdanie co najmniej jednego cztonka Zarzgdu z przebiegu
posiedzenia powinien by¢ sporzgdzony protokot.

10. Odwotanie Cztonkéw Zarzgdu moze nastgpi€ z nastepujgcych przyczyn:

a. skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu;

b. ograniczenia lub pozbawienia zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

c. wydatkowania Srodkow pozyskiwanych w ramach dziatalnoSci
Stowarzyszenia w sposob sprzeczny z jej celami statutowymi;

d. trwatego zaprzestania ptacenia zobowigzan przez Stowarzyszenie;

e. nie zgloszenia wniosku o ogtoszenie upadtoSci mimo zachodzgcych
do tego podstaw;



f. rozwigzania kontraktu menedzerskiego, umowy o prace, lub innej
formy wspodtpracy;
g. w kazdej chwili, w przypadku stwierdzenia okolicznoSci
wskazujgcych na dziatania na szkode Stowarzyszenia;
h. ztozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Zarzgdu,
i. podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w zwigzku z
naruszeniem przez cztonka Zarzgdu postanowien statutu,
j. niewypetnienia obowigzkéw cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy
niz 3 miesigce Ilub nie uczestniczenia bez pisemnego i
uzasadnionego usprawiedliwienia w 3 kolejnych posiedzeniach
Zarzgdu.,
11.Odwotanie ze stanowiska funkcyjnego jest réwnoznaczne z rozwigzaniem
umowy o prace, umowy menedzZerskiej lub innej formy wspotpracy bez
wypowiedzenia.
12.Do Zarzgdu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.
13.Funkcje pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy moze
wykonywac kazdy Cztonek Zarzgdu samodzielnie.

§24

1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c. zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,

f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

g. zwotywanie Walnego Zebrania,

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

i. przyznawanie nagrod, wyrdznien, dyploméw szczegdlnie zastuzonym
Stowarzyszeniu darczynicom, sponsorom i innym osobom.

j.Powotywanie Grup Tematycznych, ciat doradczych Stowarzyszenia, jak rowniez
doraznych lub statych komisji doradczych i eksperckich do realizacji dziatan w
statutowych w obszarach ustawowych zadan pozytku publicznego, w tym do



opiniowania dokonywanych przez Stowarzyszenie zadan statutowych, a takze
ustalanie zasad sprawowania funkcji w ww. ciatach.

k.Tworzenie i znoszenie Zaktadow Stowarzyszenia i innych jednostek
organizacyjnych oraz powotywanie Spotek.

l. Powotywanie i odwotywanie oséb petnigcych stanowiska kierownicze i
samodzielne w jednostkach organizacyjnych Stowarzyszenia.

m. Ustalanie wielkoSci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkoSci
Srodkédw na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Stowarzyszenia,
zatrudnionych w dziatalnoS$ci statutowej oraz w dziatalnoSci gospodarcze;.

2. Zarzad przedstawia Komisji Rewizyjnej w terminie do 30 czerwca kazdego
roku, coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnoSci za rok ubiegly.

Komisja Rewizyjna
§ 25

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosScig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 1 do 4 osdéb. Przewodniczgcy jest
wybierany na zasadzie gtosowania podczas Walnego Zebrania.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si€¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy.

§ 26

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

a. kontrola catoksztattu dziatalnoSci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng
dziatalno$ci Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielanie absolutorium
Zarzgdowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzgdu w razie jego bezczynnoSci lub
bezczynnego cztonka Zarzgdu lub w razie dziatania na szkode Stowarzyszenia.

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.



g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego
Zebrania Cztonkéw przez Zarzgd w okre$lonym terminie.

h. nawigzywanie uméw cywilnoprawnych z cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia.
i. dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego.

2. Cztonkowie organu Komisji Rewizyjnej:

a. nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegloSci stuzbowej,

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. nie moga otrzymywaé z tytulu peinienia funkcji w takim organie
wynagrodzenia w wysokoSci wyZszej niz przecietne miesi€czne
wynagrodzenie w sektorze przedsi€biorstw ogloszone przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 27
1. Zrédtami majgtku Stowarzyszenia sg w szczegdlnoSci:
a. skladki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnoSci publicznej,
dotacje, subwencje, granty, udziaty, lokaty,

o oo

dochody z aktywdw, majatku nieruchomego i ruchomego i innych praw
majatkowych Stowarzyszenia,

odsetki i depozyty bankowe,

dochody z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych,

o

inne Zrodet prawem dozwolone.

h. dochody z wtasnej dziatalnoSci, w tym dziatalnoSci gospodarcze;j,
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzgd.
4. Zabronione jest:



a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b. przekazywanie ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osOb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpoSrednio wynika z celu
statutowego,

d. dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktorych
uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

Sposadb reprezentacji
§ 28
1. Do sktadania oSwiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych i
niemajatkowych w imieniu Stowarzyszenia, uprawnionych jest jeden cztonek
zarzgdu.

2. Cztonek Zarzadu, ktoéry ztozyt oSwiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia,
niezwtocznie informuje pozostatych cztonkdw Zarzgdu o zaistniatym fakcie.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§ 29



Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow zwyktg wiekszoScig gtoséw, w obecnoSci przynajmniej potowy
cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§ 30

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwyktg wiekszoScig gloséw przy obecnoSci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkéw okreSla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku
Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 05 wrzeSnia 2016 .

Podpisano:



